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vorwort

Vorliegendes Arbeitspapier enthdlt Ausarbeitungen, die im
Verlauf des Forschungsprojektes: ‘Arbeitszeit und Arbeits-
zeitstatistik'* erstellt wurden. Eine kurzgefaBte Charakte-
risierung der Intentionen dieses Projektes ist den Einzel-
beitrdgen unter 1. vorangestellt.

Dieses Projekt konnte vom Verfasser - vor allem dank der
Unterstitzung der DFG zwischen 1979 und 1982 - an der Uni-
versitét—ﬁesamthoahschu]e-Nuppertu1 im Studien- und For-
schungsschwerpunkt: Arbeits- und Sozialstrukturen bei Prof.
Dr.N. Koubek durchgefiihrt werden. Es ist eines der im Ar-
beitskreis-SAMF {§ozﬁa1wﬂssenschaft11che Arbeits Markt For-
schung) koordinierten Projekte; der SAMF-AK ist ein Zusammen-
schluB von Arbeitsmarktforschern aus Hochschulen und For-
schungsinstituten.** Der SAMF wird ebenfalls von der DFG
gefordert und gibt beim Verlag Campus/Frankfurt sowohl eine
Buchreihe*** heraus, als auch eine eigene Arbeitspapier-
Reihe****  die vom Sekretariat des SAMF an der Universitat-
Gesamthochschule-Paderborn ediert und vertrieben wird.

In dieser SAMF-Arbeitspapierreihe sind auch die ausfiihr-
lichen, historisch-systematischen Inventarisierungen (1980 -
2/1981 - 1) und Evaluierungen (1982 - 1) des Gesamtsystems
der arbeitszeitrelevanten amtlichen Statistik bis zur Mitte
der siebziger Jahre vorgelegt worden. Eine Fortschreibung
dieser Untersuchungen bis auf den heutigen Stand fir alle
direkten Arbeitszeitangaben,sowie ferner fiir die 'indirek-
ten' Arbeitszeiten und schlieBlich auch die 'private' (ein-
zelwirtschaftliche) Statistik ist - ebenfalls dort - zum
Druck vorbereitet.

* der volle Titel lautet: "Arbeitszeit und Arbeitszeitsta-
tistik - Reichweite und methodische Grenzen der amtlichen
Arbeitszeitstatistiken und Analyse einzelwirtschaftlicher
Bericht ssysteme als subsididre Informationssysteme"

*# fuskiinfte zur Intention, den Mitgliedern sowie den im AK koordinierten
Projekten des SAMF erteilt das wissenschaftliche Sekretariat: Uni=GH/Pa-
derborn,FB-5,Warburgerstr. loo,tel.: 05251/ 602122-Wilhelm Peters

**% ' paihe Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung”
*%#% Anfragen bitte richten an das SAMF-Sekretariat




In vorliegender Broschiire sind demgegeniiber einige jener
ten zusammengefaBt, die iuberwiegend zu beson-

eren Aspekten verfaBt wurden

Pro

Anldassen und speziell

deren
und daher bislang zundchst auch nur dem jeweiligen Interes-
sentenkreis zugdnglich waren, den zunehmenden Anfragen da-
nach soll insofern mit vorliegender Dokumentation entspro-

chen werden.

Die Wiedergabe der - leicht redigierten - Papiere erfolgt

unter drei Gesichtspunkten:
mexplikationen und Zielformulierungen gegeniiber den
and der amtlichen und privaten Arbeitszeit-

- Probl

Forschungs=-)St

statistik
Diskussion und methodenkritische Evaluation der Leistungs-
fahigkeit arbeitszeitstatistischer Daten und ihrer Verwen-

dung et

- Ergebnisorientierte Zusammenfassung sowie Entwicklungs-

tendenzen der amtlichen und privaten Statistik.

Wenngleich die einzelnen Beitrige noch wahrend der Arbeiten
an der Rekonstruktion des gegenwdrtigen Standes der amt-
lichen und privaten Statistiken zur Arbeitszeit entstan-
den (die in den SAMF-Papieren dokumentiert sind), so sind
sie - abgesehen von einer gewissen Redundanz - damit nicht
iberholt, sondern stellen eine problemorientierte Ergdnzung

und Vertiefung zu besonderen Aspekten dar, die vornehmlich
auf die neueren und jiingsten Entwicklungen abzielen.

Eine allgemeine Charakterisierung und Erdrterung der Ent-
wicklung des Gesamtsystems arbeitszeitrelevanter Erhebungen
der amtlichen Statistik von den Nachkriegsreformen bis zur
L

Mitte der 1970er Jahre wurde anderen Ortes gegeben " Was
die Zeit vor 1945 anbetrifft, so muB vorlaufig auf die ent-
sprechenden Abschnitte in meinem wirtschafts- und sozialge-
; * eine kurze Problemskizze anldBlich eines Arbeitszeit-workshops im

i Wissenschaftszentrum -Berlin 1980 ist ebenso wie eine Darstellung
und metnodenkritische Auseinandersetzung mit den Berechnungen des
Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ( IAS ) unterdessen

anderweitig publiziert und somit zuganglich; vgl.a. Verzeichnis(im
Anhang ) der im thematischen Zusammenhang entstandenen Arbeiten

» ;patis;ik d?r Erbe1t51eit in der Bundesrepublik Deutschland,in:
Historical Social Research/Historsche Sozialforschung,Nr.2o/1981




schichtlichen AbriB zur Entwicklung industrieller Arbeits-
zeiten seit Beginn der Industrialisierung in Deutschland

verwiesen werden.*

Eine erléduternde Bemerkung zur 'privaten’ Statistik soll
mogliche Mipverstindnisse ausrdumen: hierunter sind in er-
ster Linie spezielle Erhebungen bzw. Auswertungen von Wirt-
schaftsorganisationen und -verbinden in Anlehnung an den
amtlichen Terminus auch: '‘Fachstatistiken' bzw. sonstigen
Institutionen (wie z.B. Berufsqenussenschaftpn, Krankenkas-
sen etc.) gefaBt sowie auch einzelwirtschaftliche Berichts-
systeme, wie beispielsweise Spozialbilanzen oder Sozialbe-
richte. Nicht hingegen jedoch die Erhebungen, die mitunter
auch zu Aspekten von ‘Arbeitszeit und Freizeit' von Meinungs-
forschungsinstituten durchgefiihrt werden. So interessant,
und aktuell derartige Befragungen mitunter - gerade im Hin-
blick auf 'Liicken' der amtlichen Arbeitszeitstatistik - auch
sein mogen**, so wenig eignen sie sich fir Entwicklungsun-
tersuchungen, da derartige Befragungen i.d.R. nicht konti-
nuierlich, scndern nur ge]egentWich—je nach Auftraggeber -
mit wechselnden Frageinhalten durchgefiihrt werden.

DaB solche Meinungsumfragen ferner selbst gegeniiber dem
‘kleinsten' Sample der amtlichen Statistik, dem Mikrozensus
(rd. 200.000 Haushalte!) notwendig strukturell im Nachteil
sein miissen, liegt in der Natur derartiger Meinungsumfragen,
die meist mit einem moglichst kleinen und doch reprasentati-
ven Auswahlsatz von wenigen Tausend Befragten auskommen mus-
sen - in der Vergangenheit waren dies haufig rd. 2.000 Per-
sonen, wihrend die erwdhnte, letzte Emnid-Befragung rd.
4,000 Bundesbiirger befragte.

* Industrielle Arbeitszeiten in Deutschland, Nr. 64/1982
dieser Arbeitspapierreihe
vgl. bspw. die im Auftrag des BMA vom Bielefelder EMNID-
Institut durchgefiihrte Untersuchung fiir 1980: "Lage,
Dauer, Tatsachen, Entwicklungen, Erwartungen und Vertei-
' der Arbeitszeit"; die G. Heyer im Bundesarbeitsblatt
1 kommentierte.

9/198




ener privaten Umfragen, die im ei-

Hlnhtﬁehand]ung all-j
Fall auch relev

Die
oder anderen ante arbeitszeitstatistische
jst nicht als ein

yerlaufe des Projektes formulierten

im ganzen V
dap es nicht Aufgabe der empi-

nen
Daten liefern,

‘{ipersehen' zu werten, son-

jern folgt der
und vertretenen Auffassung,
sialforschung sein kann und soll, neben und womog-

¢ amtlichen und sonstigen Fachstatistik

©
chen 30

Konkurrenz Zu

lich in
elber nun flir die gewl

nschten Erhebungen zu sorgen. Vielmehr
daran gesetzt werden, die Kompetenz und Exper-

sollte alles
insbesondere amtlichen - Institutio-

tise der bestehenden
nen fiir die jeweiligen Verbesser
einem Ausbau der amtlichen 'Sozialsta-

7ie]l besteht in
k' auf zumindest das Niveau, wie es die traditionell

istik
und Finanzstatistik seit 1éngerem

erierte Wirtschafts-
Externalisierung der winschens-

ungswiinsche zu nutzen,

Das
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aufweist und nicht in einer

werten Erhebungen in den privat zu finanzierenden Bereich.

sgzialwissenschaftler, hatte W. Zapf vor Jahren im Zusam=
Diskussionen Zur Sozialindikatorenbe-
hitten sich oftmals zu wenig um

Unterdessen haben wohl

Die
menhang mit den ersten
wegung in der BRD bedauert,

von gegenseitigen Anniherungs- und Verstdn-

amtliche Statistik gekimmert.™

m

eine ganze Reihe
bemihungen stattgefunden, freilich ohne bereits zu er-

digungsbe
enden Loésungen gefunden Zzu haben.**

einen Beitrag zu leisten, war mit Intention dieses Pro-

die methodenkritische Inventari-

die sich daher auf
der amtlichen und privaten Arbeitszeit-

sierung und Evaluation
trierte. Denn erst die Herausarbeitung und

und ihrer strukturellen Ursachen er-

statistik KO

Markierung von Defiziten

moglicht zukiinftig optimalere Koordinationen.

X ﬂ._gepF: 50;1;1herichierstattung und amtliche Statistik,
Beilage zu 'Wirtschaft und Statistik' 1974, S. 8

o die Referate zum Thema:"Interdependenzen ZWi-

vgl. bspw.

Beirates am

anliflich der 29. Tagung des Statisti

8, Juni 1982, Sonderdruck des Statistischen Bundesamtes.

O .

in:

schen amtlicher Statistik und empirischer Sozia]wissenschafﬂ



gb allerdings die kommenden Jahre liberhaupt noch Spiel-

riume zu inhaltlichen Verbesserungen derArbeitszeitsta-
tistiken aufweisen werden, muB angesichts der Restriktio-
nen der Uffentlichen Haushalte mehr als fraglich erscheinen.
Eher sind weitere organisatorisch- technische Rationalisier-
ungen zu erwarten. Auf Mdglichkeiten und Probleme der

' Revolutionierung ' der Berichtswege im online-getriebd
zwischen Befragten und Erhebungsinstanz ist daher im letzten
Beitrag { 4.2 ) Bezug genommen worden.

Im 1. Statistikbereinigungsgesetz von 1980 sind zwar die
arbeitszeitrelevanten Erhebungen und Fragen von gravier=
enden Streichungen noch verschont geblieben, aber in den
vorliegenden Entwiirfen zum 2. Statistikbereinigungsgesetz
sind trotz erheblicher Einspriiche von Seiten der Wissen-
schaft ( bspw. auch von Seiten des SAMF und dieses Projektes)
bestimmte Einschrinkungen in der Lohnstatistik - eine der
Hauptquellen von regelmdpBigen Arbeitszeitdaten - vorgesehen.

Dies, obwohl auch die Statistischen Amtér auf nationaler

und internationaler Ebene fraglos ein hohes MaB an Problem-
bewuBtsein gegeniiber den Defiziten der bestehenden Arbeits-
zeitstatistik haben.Der Auf- und Ausbau einer Sozialsta-
tistik und/ oder eines geeigneten Systems sozialer Indika-
toren gehort seit ldngerem zu den erkldrten Zielen und Vor-
dringlichkeiten; so ist bspw. auch die Verbesserung der Aus-
gangsbasis zur Berechnung des gesamtwirtschaftlichen Arbeits-
volumens seit spatestens Ende der 70 er Jahre mehrfach schon
Gegenstand von Beratungen und Seminaren im Statistischen Bun-
desamt und des Statistischen Amtes der Europdischen Gemein-
schaften ( SAEG ) gewesen.

Gerade weil die bisher in der Geschichte der Bundesrepublik

beispielose und - zumindest in ihrem vorrangigen Ziel : Ver-
hinderung der Zahlung zum vorgesehenen Termin im April 1983 -
erfolgreiche Protestbewequng gegen umfassendere statistische
Erhebungen eine allgemeine politische Sensibilisierung in Be-
zug auf Winsche des Staates zu menr Auskunft mopilisiert hat,




collte damit nun nicht als Bummerang die Dringlichkeit des

des Ausbaus von Erhebungen in diesem bisher noch unterent-
zurilickgewiesen werden.

Beobachter vermuten - ab Ende 1983y

wickelten Gebiet
Denn wenn - wie viele

Anfang 1984 wieder Bewegung
ften zu Arbeitszeitverkirzungen kommt,

in die auf Eis gelegten Forder-

ungen der Gewerkscha
stellt sich alsbald die Frage umsomehr, ob denn die MeBinstry-
mente zur Beobachtung von Flexipilisierungs- und Arbeitszeit-

verkiirzungsprozessen ninreichend entwickelt sind.

Die Schluffolgerungen, die aus den Untersuchungen dieses
werden missen, bestdtigen jedenfalls im

das schon vor Jahren vom Forschungsinstitut

Projektes gezogen
grofen und ganzen

der Bundesanstalt fir Arbeit

" miserablen Datenlage ". Somit sind groBe Bedenken anzumelden

Leistungsfdhigkeit der amtlichen Statistik an

( IAB )gefdllte Urteil gegeniiber der

gegeniiber der
der Schwelle zu den vielseitig gewiinschten und arbeitsmarkt-

politisch als notwendig erachteten Arbeitszeitpolitiken der

80 er und 90 er Jahre.

iederaufnahme der parlamentarischen Beratungen
- die wegen der bevorstehenden

- yielleicht noch ein-

Somit kommt der W
des 2. Bereinigungsgesetzes
Bundestagswahl ausgesetzt worden waren

mal mehr Bedeutung zu, als es normalerweise der trockenen

Materie Statistik sonst zukommt; denn die Volkszdhlungser-

fahrungen werden gewif eine Zeitlang die allgemeine sensi-
g g

bilisierung gegeniiber allem, was mit ' Amtiicher Statistik’

zu tun hat, wachhalten.
Wie immer wird es auch hier dann vorteilhaft sein, die sach-

bezogene Argumentation auf aufbereitetes Material stiitzen zU

kénnen.Auch dieser Aufgabe der Wissenschaft fiihite sich dieses
Projekt von Anfang an verpflichtet und so wire zu hoffen, dab

niglichst viele die Argumente und Nachweise " zur dringlichen
Verbesserung der informationalen Grundlagen der geg

igen und kiinftigen Arbeitszeitpolitik " aufgreifen.

enwart-

Die Untersuchungen waren ohne Hilfe und Unterstiitzung einer
Anzahl von - hier namentlich nicht aufzihlbaren - Personen
und Institutionen kaum méglich gewesen.Allen gilt ein Wort
des Dankes.

Insbesondere der DFG ( Deutsche Forschungsgemeinschaft ), deren




materielle Unterstiitzung dieses Projekt liberhaupt erst
iber die notwendigen Zeiten absicherte. Desweiteren den
kollegen des SAMF-AK, die in verschiedenen Phasen der
gerichterstattung ein Forum konstruktiver Kritik und An-
requng darstellten und vor allem in den arbeitszeitbezoge-
nen Forschungsuntergruppen Gelegenheit zu fortwahrender
Diskussion boten.

Ferner allen Gesprdchspartnern in den Statistischen Landes-
imtern und den Abteilungen des Statistischen Bundesamtes sowie
in den verschiedenen, anderweitigen Bendrden und Instituti-
onen,die mir teils in Gesprachen, teils schriftlich Aufschilis-
se erteilt haben oder die benttigten Unterlagen zur Verfiig-
ung gestellt haben.

SchlieBlich dem universitiren Arbeitszusammenhang, der die
technisch- organisatorischen sowie v.a.menschlichen Vorausetzung-
en schuf, iber langere Zeit als Einzelner nicht voililigetain
statistics ' aufzugehen. Dieser ausdriickliche Dank erfolgt

auch deshalb, da er zu einem Zeitpunkt ausgesprochen werden
kann,wo ungekldrt ist, ob die derzeitige Notwendigkeit, weitere
Forschungsvorhaben liber befristete Drittmittel durchzufihren,
nicht womdglich auch den Abschied vom jetzigen Arbejtszusammen-
hang zur Folge haben wird.

Last not least sei daher auch all jenen Kolleginnen des nicht-
Wwissenschaftlichen Personals ( manchmal sogar Kollegen ) ge-
dankt, die die Umsetzung des Geschriebenen in das Maschinenle-

serliche bewerkstelligten.

Wuppertal, Frihjahr 1983 Eberhard Seifert




Kurz:harikter(iic[yng

In Verbindung mit gesellschaftspolitisch wirksam gewor-
denen Wandlungen, Problemen und neuen Anspriichen, die mit
dem Arbeitseinsatz verbunden sind, ergeben sich in stei-
gendem MaBe differenziertere Informationsbediirfnisse in
Wissenschaft und Politik iiber die Entwicklung und den
aktuellen Stand von Arbeitszeiten.

Um den hier laufenden Forschungen und politischen Oberle-
gungen eine addquate informationale Grundlage zu sichern,
werden Reichweite und Grenzen der Aussagerelevanz der amt-
lichen Arbeitszeitstatistik inhaltlich und methodisch
analysiert und aufbereitet. Aus verschiedenen Forschungs-
schwerpunkten des "SAMF"-Arbeitskreises - in den dieses
Vorhaben integriert ist = soll ein Defizit-Katalog amt-

licher Arbeitszeit-Statistiken erarbeitet werden.

Die hieraus gewinnbaren Aufschllisse iiber die strukturellen

Verbesserungs-- und Ergdnzungsnotwendigkeiten der amtlichen

Erhebungs- und Ausweisungsverfahren werden dariiberhinaus
auf die neueren Ansdtze in Theorie und Praxis zu einzel-
wirtschaftlichen Informationssystemen ("Sozialbilanzen")

bezogen.

Damit wird die Kldrung einer moglichen subsididren Informa-

tionsfunktion derartiger Berichtssysteme fiir den Aspekt

Arbeitszeit angestrebt, um frihzeitig in die sich abzeich-

nenden Koordinations- und Abstimmungsnotwendigkeiten
strukturiertes Diskussionsmaterial sowie forschungsrele-

vante Fragestellung mit einbringen zu kénnen.

Dieses Vorhaben steht in Zusammenhang mit den laufenden
und geplanten Arbeiten des "SAMF"-Arbeitskreises.
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problem- und Forschungskontext

In historischer Sicht 1dBt sich die Arbeitszeitentwicklung
bis in die zweite Nachkriegszeit hinein dadurch charakte-
risieren, daf mit arbeitsschutzgesetzgeberischen Forde-
rungen eine allgemeine Verkiirzung durchgesetzt worden ist,
die eine relativ gleichmdBige interpersonelle und inter-
branchenmiBige Homogenitdt aufwies. (R. Meinert, Die Ent-
wicklung der Arbeitszeit in der deutschen Industrie von
1820 - 1956, Miinster 1958)

Wihrend der Weltwirtschaftskrise wurden dariiberhinaus in
Deutschland Vorschlidge diskutiert aber nicht realisiert,
die eine allgemeine Reduzierung der Arbeitszeiten unter
arbeitsmarkt- und konjunkturpolitischen Gesichtspunkten
zum Inhalt hatten, um so der Massenarbeitslosigkeit Herr
zu werden (vgl. B. Mettelsiefen, Arbeitszeitverkiirzung:
Eine Kontroverse ohne Ende?, WSI-Mitteilungen Heft 5/78)

Fiir die 60er und 70er Jahre gibt es hingegen geniigend Nach-
weise (vgl. H.U. Bach u.a.: Arbeitszeit und Arbeitszeit-
volumen in der Bundesrepublik Deutschland 1960 - 1975,

in: Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Heft
23, Nirnberg 1978), daB die relativ homogene Arbeitszeit-
struktur der Erwerbstidtigen durch mannigfalte Einfliisse
im Abnehmen begriffen ist und einer Differenzierung von
Arbeitszeitmustern iiber das ganze Spektrum von tdglicher,
wichentlicher, jdhrlicher und lebensbezogener Arbeitszeit
zu weichen scheint (vgl. B. Teriet, Neue Strukturen der
Arbeitszeitverteilung, Gottingen 1976).

Hierbei decken sich die sozial-, arbeitsmarkt- und konjunk-
turpolitisch "gewiinschten" (z.B. Flexibilisierung des Ar-
beitslebens generell, Moglichkeiten zur Teilzeitarbeit
und personenbezogenen Arbeitsruheregelungen, arbeitsbe-
zogene Pausen- und Erholzeitregelungen) Tendenzen aber
nur teilweise mit den "ungewiinschten" (z.B. steigende
Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, versicherungs-
nachteilige Leiharbeit und heimarbeitsdhnliche Arbeits-
kontrakte, bisher weitgehend nicht kompensierte Arbeits-
intensititsverdichtungen etc.).




csich angesichts der anhaltend hohen
cen erneut die Frage nach praktikablen
jtisch motivierter Arbeitszeit und

Dariiberhinaus stellt
Zahlen von Arbeitslo
Modellen konjunkturpol
Umverteilung. Derartige Oberlegungen kontrastieren aber
wiederum mit theoretischen und empirischen Teilbefunden
petrieblicher und regionaler Arbeitsmarkt-Segmentations-
Sengenberger, Der gespaltene Arbeits-

Buttler u.a., Regionaltdkonomie,

ansitze (vgl. W.
markt, Frankfurt 1978; F.
Reinbeck 1977).
Diesen Ansdtzen zufolge ergiben sich fir die Teilarbeits-
markte (Stammbe]egschaft/Prob?em- bzw. Fremdgruppen) auch
unterschiedliche Konsequenzen flir den Arbeitszeiteinsatz:
Die Abschirmung der betriebsinternen Arbeitspldtze durch
die Stammbelegschaften miBte erst dann aufgegeben werden,
wenn die Moglichkeiten durch Mehrarbeit Produktionsspitzen
auszugleichen, erschopft wdren. Der Arbeitszeiteinsatz
der Problem- und Randgruppen im Sinne der Deckung von

Spitzenbelastungen wire somit nicht angebotstheoretisch,
sondern nachfragetheoretisch erkldrbar. In solchermaBen
endogen aus den Profit- und Rentabilitdtsinteressen her-
leitbaren Erkldrungen wird unter anderem das Verdienst

der Segmentationsansdtze gegeniiber den neoklassischen Mo-
dellen gesehen, die derartige Aspekte fast vdllig ausge-

blendet hdtten (vgl. W. Sengenberger, ebenda, S. 39 ff.).

Im Hinblick auf diesen angedeuteten Forschungs- und Pro-
blemkontext werden folglich auch die unterschiedlichsten
Informationsbedlrfnisse an problemaddquate arbeitszeit-
statistische Daten generiert.

Durch die Einbindung dieses Teilprojektes in den "SAMF"-
Arbeitskreis wird die Moglichkeit ertffnet, mindestens
drei Forschungsschwerpunkte als problemexplikative In-
stanzen in die hier geplante Bestands- und pDefizitanalyse
arbeitszeitstatistischer Methoden und Erhebungsverfahren
mit einzubeziehen; dies sind im einzelnen:

- Segmentationsforschung

= umanisie ungsfrorschu i
| r for und Y y
q gewe kschaftliche Inte

- Arbeitszeitfcrschung
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Die aus unterschiedlichsten Interessen motivierten In-
formationsbediirfnisse iiber die Entwicklung und den je
aktuellen Stand von Arbeitszeiten sind mit folgender
Situation konfrontiert:

Arbeitszeitstatistische Daten sind in diversen Reihen
der Statistischen Landesdamter und des Statistischen
Bundesamtes enthalten, und der Zugriff darauf ist zur
Zeit prinzipiell gewdhrleistet.

Andererseits aber existiert keine spezielle "Arbeits-

zeitstatistik", auf die die vom Gegenstand her ganz

anders ausgerichteten Forschungsrichtungen in unmittel-
barer Weise als Datenmaterial zurlickgreifen kdnnten.
Amtliche statistische Angaben iiber Arbeitszeiten finden
sich unter anderem in inhaltlich und methodisch sehr
verschieden ausgerichteten Erhebungsverfahren (z.B. In-
dustrieberichterstattung, Mikrozensus, Lohn- und Gehalts-
strukturerhebungen). Die Erlduterungen und methodischen
Aspekte sind nur den jeweiligen Reihen selbst zu entneh-
men und - was insbesondere fir Zeitreihenuntersuchungen
sehr miBlich ist - ofters gedndert worden und somit lber
Jahre verstreut.

Vonseiten der statistischen Emter existieren keine syste-
matischen Obersichten und benutzerfreundliche Nachschlage-
tableaus, aus denen zu entnehmen wire, in welchen Reihen
Uberhaupt seit Griindung der Bundesrepublik Arbeitszeit-
angaben enthalten sind, welche erhebungstechnische Krite-
rien ihnen zugrunde liegen und wieweit diese im Zeitver-
lauf gedndert wurden.

Jeder Benutzer muB daher wieder erneut den sehr zeitrau-
benden Arbeitsschritt durchlaufen, dies zu untersuchen,
bevor er die je spezifische Aussagerelevanz der Daten fir
seinen besonderen Verwendungszweck gekldrt hat.

Der hierbei erforderliche Zeitaufwand ist nicht unerheb-
lich und mag mit dazu beitragen, daB aus zeitokonomischen
Grinden der Einstieqg in die methodischen Grundlagen mit-
unter unterbleibt. Fehl- und MiBdeutungen, Nichtausschiop-
fungen bzw. Oberinterpretationen der amtlichen Arbeits-
zeitdaten sind dann die nicht zu vermeidende Folge.
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In der Ausfiillung dieser informationalen Liicke wird sg-
mit ein Beitrag dieses Projektes zur methodischen Propi-
deutik der Arbeitszeitforschung erwartet. Die einzelnen
Forschungsgruppen des "SAMF"-Arbeitskreises sind in der
einen oder anderen Weise auf methodisch saubere Arbeits-
daten angewiesen. Von daher besteht vonseiten des Arbeits-
kreises ein Interesse daran, dieses Projekt im Vorlauf vor
dem Gesamtantrag bereits zu beginnen.

Dariiberhinaus ergeben sich von daher auch die methodischen
Voraussetzungen, um die Kldrung der mdglichen subsididren
Informationsfunktion arbeitzeitstatistischer Daten voran-
zutreiben, die zunehmend in unternehmensbezogene "Sozial-
bilanzen" Eingang finden (vgl. z.B. "Empfehlungen des Ar-
beitskreises Sozialbilanz Heute" zur aktuellen Gestaltung
gesellschaftsbezogener Unternehmensrechnung, S. 8, 0.0.
April 1877).

Hier eréffnen sich MBglichkeiten, die erst anlaufenden
praktischen Versuche seitens der Unternehmungen zu der-
artigen Unternehmensberichten fiir die mit Arbeitszeiten
verbundenen Informationsbediirfnisse in der Weise friih-
zeitig zu beeinfluBen, daB sinnvolle Koordinationen und
Abstimmungen mit den amtlichen Erhebungen und Verdffent-

lichungen vorgeschlagen werden konnen.
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Ziele

Im Hinblick auf die unter 2.1 skizzierten Problembereiche
einer sozialwissenschaftlich orientierten Arbeitszeitfor-
schung sollen die statistisch-methodischen Voraussetzungen
Gegenstand des hier beantragten Projektes sein.

Im einzelnen ergeben sich folgende Untersuchungs- und
Analyseschritte:

1. Aufbereitung der amtlichen Statistiken (inclusive
ihrer Anderungen), die Arbeitszeitangaben enthalten;
Darstellung und Analyse der verwendeten Methoden zur
Beurteilung ihrerje spezifischen Aussagerelevanz.

- Systematische Obersicht iiber Reichweite (erfaBte
Beschdaftigungsgruppen) und Tiefe (Branchen, Zweige,
personale Merkmale, tdtigkeitsbezogene Merkmale)
der Arbeitszeitangaben sowie Korrelationsmerkmale.

- Verdichtung dieser Systematik zu einem benutzer-
freundlichen Nachschlagetableau (welche Statistik,

mit welcher Bundes-/Ldndersignatur weist welche
Arbeitszeitangaben nach welchen Erhebungsverfahren
in welchen Zeitintervallen aus).

2. Herausarbeiten der Grenzen und Defizite der amtlichen
Arbeitszeitstatistik im Hinblick auf die gestiegenen
Informationsbediirfnisse.

- Flir die bestehenden Statistiken soll exemplarisch
am Beispiel der Arbeitszeitverklrzung ein struktu-

relles Erhebungs- und Ausweisungsproblem (Summen-
Methode versus Individualangaben) der amtlichen
Statistik ausgewiesen werden. Die hieran gewinn-
baren Erkenntnisse sollen fiir die (siehe weiter
unten Punkt 3.) mégliche Subsidid@rfunktion neuerer
einzelwirtschaftlicher Informationssysteme nutz-
bar gemacht werden.

- Generell sollen aus einem vorldufigen Problemkata-
log neuere Informationsbediirfnisse dann Defizitbe-
reiche der bestehenden Arbeitszeitstatistik heraus-
gearbeitet werden.
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3. Darstellung und Erdrterung der moglichen Subsididr-

funktion neuerer einzelwirtschaftlicher Informations-
systeme.
Spzialbilanz, gesellschaftsbe-

Kennziffern-Informationssy-

Unter den Stichworten:
zogene Rechnungslegung,

stem laufen auf einzelwi
giniger Zeit konzeptionelle und auch praktische Ver-

ehmungen und verschiedener Gewerk-

rtschaftlicher Ebene seit

suche der Untern
schaften, unternehmensbezogene Informationssysteme
In, die einer erweiterten Arbeitnehmerin-

zu entwicke
teressen- und Umweltorientierung dienen sollen.

Anhand des Beispiels Arbeitszeit wird daher zu unter-

suchen sein:

In welchem Umfange werden bereits derartige Infor-
mationssysteme bearbeitet, veroffentlicht und ge-
plant; welche Daten (fiir Arbeitszeit inclusive

Merkmalskombinationen) flieBen dort ein?

Ergffnen diese Inforamtionssysteme strukturell
bessere Moglichkeiten - aufgrund ihrer enger be-
schriebenen Berichtseinheiten - detailliertere
Einzelangaben (inclusive Merkmalskombinationen)
auszuweisen als die Lander und Bundesstatistiken

- Konnten diese Systeme von daher eine subsididre
Informationsfunktion zu den amtlichen Statistiken
erlangen und in welcher Richtung bediirfte es
am Beispiel des Komplexes: Arbeitszeit) einer

anzustrebenden Abstimmung.

= Umgekehrt - welche Konsequenzen hdtte eine solche
herzustellende Abstimmung wiederum flir die Erfassung
und Ausweisung von Arbeitszeitmerkmalen fir die ein-

zelwirtschaftlichen Informationssysteme - zur Vermei-

dung von Doppelzdhlungsaufwendungen.
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Hierzu stellen sich weiterfiihrende Fragen: Wer darf

und hat die Mittel, die dann anfallende Fiille von un-
ternehmensbezogenen Daten zu intra- und interbranchen-
bezogenen Quer- und Langsschnittanalysen auszuwerten?
Eine EDV-gerechte Aufbereitung und Ausweisung der ein-
zelwirtschaftlichen Informationssysteme wdre notwendig,
ebenso wie eine (bisher nicht erzielte) Einheitlichkeit
der einzelberichtenden Firmen untereinander; dies wiede-
rum wird die Frage nach gesetzgeberischen Initiativen
(s. franzdsisches Gesetz zur Sozialberichterstattung)

w Infere bzw. sonstigen Vereinbarungen beziiglich Einheitlich-

o o keit/Mindeststandards aufwerfen.

Ohne diese Durchsetzungsfragen im.Rahmen dieses Projekts
bereits thematisieren zu wollen, soll das Ergebnis viel-

mehr dazu beitragen

- die aus dem steigenden Informationsbedarf erwachsen-
den inhaltlichen und politisch-rechtlichen Probleme
iberhaupt weiter transparent zu machen und somit

- den hierliber notwendigen Diskussionen strukturiertes

Material vorlegen zu kdnnen.
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Themenschwerpunkt:

Einzelwirtschaftliche Informationssysteme -
Sozialbilanzen - Kennzifferninformations-
systeme*

*Diese Problembeschreibung datiert vom Winter 1981




pie Darstellung und Erdrterung der mdglichen subsididren
Informationsfunktion neuerer einzelwirtschaftlicher Be-

richtssysteme soll - im Hinblick auf die unter 3. genann-
ten Fragestellungen der Ziele - vornehmlich in dreierlei

Richtungen erfolgen:

a) Erfassung und Aufbereitung des Ist-Zustandes der Praxis

von sozialbilanzierenden Unternehmungen, sowie

b) Konfrontation dieser Praxis mit den in der Diskussion
befindlichen Soll-Vorstellungen, Vorschldgen, Empfeh- };

lungen, Forderungen, etc.

¢) Erérterung strukturell moglicher und ggfs. notwendiger
Abstimmungen fir kinftige Koordinationen zwischen amt- e
lichen und einzelwirtschaftlichen Statistiken. it el

155 empirisch-methodische Auswertungen

(a) Wahrend ndmlich zundchst die Sichtung des Ist-Zustandes
bezogen werden sollte auf die bereits publizierten

- ausdriicklich mit dem Etikett "Sozialbilanzen" ver- gl &
sehenen - Berichtserstattungen und ggfs. exempla- p

risch einzelne GroBunternehmungen (bes. Montanbe- gy |
reich) mit hinzugezogen werden sollten, um regel-
maBige Berichtspflichten-/Praktiken mitzuerfassen,
hat es sich unter Einbezug neuerer Problemlagen



und Untersuchungsergebnisse als sinnvoll erwiesen,

das Untersuchungsfeld auszudehnen und eine zumindest
zweistufige Erfassungs- und Auswertungsstrategie einzu-
schlagen.

s In der jingsten Studie des Instituts der Deutschen

Wirtschaft - Kéln zum Thema Sozialbilanz hatte E.
Hemmer darin aktuelle Obersichten gegeben, welche Unter-
nehmen im deutsch-sprachigen Raum nach bestimmten An-

spruchskriterien mit Sozialbilanz-Aktivitdten aufwarten
(umseitig wird als Auszug aus dieser Broschiire diese
Obersicht wiedergegeben),

Unter Abzug der 3 ausléndischen (Migros, BBC, Eumig)
sind dies zusammen bereits 35 Unternehmen.

Kie ferner schon aus diesen Ubersichten hervorgeht,
ist Erscheinungsbeginn und -Weise derartiger Berichte
nicht etwa einheitlich - gleichwohl kann schon hieraus
die steigende Anzahl von Firmen grsehen werden, sowie
ferneﬂ dap seit etwa 1976/1977 von fast allen diesen

Unternehmen Publikationen vorliegen.

Die somit ermittelte Anzahl von Unternehmen (laut Hemmer:

Soweit bekannt") stellt fiir Zwecke dieses Projektes

ein erstes, exemplarisches sample dar. Alle diese 35 Unter-

nehmen wurden angeschrieben und um Zusendung ihrer Publikationen
gebeten. Die Rlicklaufquote war bis Ende dJanuar 81 bereits




Obersicht 1:
Untsrnehmen mit Sozlalrechnung

Erstmalig er- bisher
essiiochanaiom, bghsiralmre schisnen fir | erschie-
Sitz des Unternehmens Geschiftsjahr(e) nen
BASF AG, Ludwigshafen Sorialbilanz 1975 Jiihrlich
Batelle-Institut &. V., Batelie-Bllanz 1852/77 sinmalig
Frankfurt 1976
Brown, Boverie & Cle. AG, Sozialbericht 19877 einmalig
Baden/Schweiz
Bitburger Brauerel Sozialbllanz 1973 einmalig
GmbH, Bitburg/Eifel 1973
B. Braun Melsungen Geschiiftsbericht 1078/77 einmalig
AG, Melsungen 1976/T7
Deutsche BP AG, Sozialreport 1675 einmalig
Hamburg
Deutsche Bundesbahn, Geschiftsbericht 1978 Jiihriich
Frankfurt
Eternit AG, Berlin Geschiftsbaricht 1077 JRhriich
EUMIG, Jahresbericht 1877 J&hriich
Wien/Usterrsich
Landesforstverwaltung Sozialbilanz 1075 Twelmal
Baden-Wirttemberg
Kundenkreditbank Bozlalbericht 1977 |éhriich
KGaA, Disseldorf
LVM-Versicherung, Sozialbllanz 1976/77 einmalig
Minster
Pleroth Weingut — Sozlalbllanz 1973/ 1974 alle 2
Waeinkellerel GmbH, Jahre
Burg Layen
Rank Xerox GmbH, Sozialbericht 1974 Jihriich
Disseldorf-Larick
Rhein-Braun AG, Personal- und 10756 jahrlich
Kéin Sozialbericht
RUD-Kettenfabrik Sozialbilanz 1875/76 rweimal
GmbH u. Co., Aalen
Saarbergwerke AG, Sozialbericht 1973 Jhriich
Saarbricken Sozlalbilanz
Steag AQG, Essen Sozialbilanz 1871/72 |Ehrich
Veith Pirelll AG, Sozialrechnung 1977 einmalig
Hoechst
Wella AG, Darmstadt Geschiftsbericht 1975 Janriich

Beitrdge zur Wirtschafts- und Sozialpolitik- Nr.76, 1/1980,

Auszug: E. Hemmer, Sozialbericht/Sozialbilanz in der Diskussion
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Obersicht 3:

Unternehmen mi umfangreichen Personal- bzw. Sozialberichien

Unternehmen,

Bezeichnung der

Geselischaftsform, & Geschiftsjahr(e)
Sitz des Unternehmens R
Audi NSU AG, Mitarbeiter/Unternehmen; | 1877
Ingolstadt Unternehmen,
Belegachaft, Daten 1978
Bayer AG, Bayer in Wirtschaft und 1875 (Mehrishres-
Leverkusen Gesalischatt; Daten aus baricht);
dem Personalwesen j&hrlich
Brown, Boverie & Cle. AG, Personal- und Sozial- 1678
Mannheim bericht, in: Der Kontakt,
41979
Bayerische Motoren Arbeitsplatz BMW 1978
Werke AG, Minchen
Robert Bosch GmbH, Mitarbsiter Report 1978
Stuttgart Informationen Gber das
Personal- und Sozial-
wesen
Degussa AQ, Personal- und Sozial- 197877
Frankfurt/M. bericht

Mannesmann AG,

Mitarbeiter und Umwelt

ab 1978 jahriich

Disseldorf in: Mannesmann-

INustrierte
E. Merdk, Das Unternehmen und 1977, 1978
Darmstadt seine Mitarbeiter —

Personelies und soziales

Geschehen Im Jahre...
Adam Opel AG, Informationen Ober das 1876, 1977, 1878
Rissalshelm Geschiiftsjahr
Preussag AG, Belegachaftsbericht 1978
Hannover
Stahiwerke Peine- Personal-, Arbeits- und 1975/78
Balzgitter AQ, Sozlalwirtschaft 1876/77
Balrgitter
Comelius Stlssgen AG, Mehr tir alle — sin 1w
K&In Sozialbericht Mehrjshresbericht

k AG, icht In: ab 1878 khriich

Wolfsburg

Autogramm




eutigen Sozialbilanzen vom

terschiede zeigen die h
d vom inhaltlichen Umfang

Erhebliche Un
gfahigkeit un

Aufbau, von der Aussag
her.

-3 werden, soweit bekannt, in erster Linie
diejenigen Unternehr an beriicksichtigt, die eine Sozialrech-
nung, zum Teil in Kombination mit einer Wertschopfungsrech-
nung und einem Sozialbericht — eingeschlossen die Sonderform
des Goal Accounting, saroffentlichten. Daneben werden Unter-
nehmen mit umfangreichen Parsonal-/Sozialberichten aufgefiihrt.

In den Obersichten 1
ber

Obersicht 2:

Untemehmen mit zielbszogener Unternehmensberichterstattung
(Goal Accounting)

I L

Unternshmen, d Ersimalig er- Erschel-
Geselischaftsform, | Vsm"?""“’h' { schienen fdr nungs-

Sitz des Untarnahmens | - | Geschiltsjahr(a) weise

Bertelsmann AG, | 1978/77 jahrlich

Gtersioh i

Cannstatter Volksbank, | Goschifisbericht | 1978 Jahriich
Stuttgart-Bad Cannstatt | ‘

Deutsche Shell AG, | Gosnbmsbericnt | 1974 &hrlich
Hamburg | Sozialbil ;
Wainer Bank von 1867 oG, | Geschaltsbericht | 1977 jahriich
Kdin | Sozialbilanz

Migros-Gemeinschaft, s . einmalig

Sozialbilanz _ ‘ 1978/T7

Bern/Schwelz




so erfolgreich, daP (mit 2iser Komplettierung

m

andery

@r "Sammelste s vollstdndig

ansehbare Auswertung dieser Liste durchgefiihrt werden kann.

Die Erstellung von entsprechenden Ausziigen und Obersichten

wird gegenwdrtig dur t; dieser Arbeitsschritt

n und damit der Auswertungs-

Da

ch heraus, daB jenseits

dem
bil

itswirsamen Bekanntheitsgrad dieser"Sozial-

(viele davon sind Mitglied im

unter tig initiierten AK-Sozial-Bilanz-Praxis)

griofere Zahl von Unternehmen

ngetreten sind - bloB zumeist

nicht mit der anspruchsvollen Titelgebung: Sozialbilanz,

chtung.

S wurde nach

der Unters mng \ I. Schneider (Mitbestimmung und

sverhalten von mitbestimmten

nt ehmen: Erge se einer Auswertung von Geschdfts-

des Mitbestimmungsgesetzes

jlingst erst auf

erhértendie bereits

frih DGB gegeniiber diesem
Infory 1 auch in bezug auf den

‘sucht werde, "den Beschdftigten

vie stark die finanzielle I

durch den Kostenfaktor Arbeit ist ... . Ganz




] h hat Au I chst hoher Personal-
7ie]l, den Handlungsspielraum fir Betriebsrite
h che Orga sationen einzugrenzen, sowie

] hkeit unc t t Institutionen gegeniiber

v, dap die Grenze at Belastbarkeit durch personal-

(ebenda S. 252)

= rtigen Argumentationen

erkiirzungen

111ein au iesem Grunde wiinschens-

i hierzu gemachten Angaben
72u erfassen und zu anal) n
Daher wurde auf di { keit gangen, in Kooperation

spolitik des DGE eine Unter-

durchzufiihren,

Einzeluntersuchunge timmte Firmen sowie einer el

Unternehmen



Auf dieser mehr als verzehnfachten Daten-Basis
(gegeniiber den bisherigen Untersuchungen) wird sich

dann fiir die letzten 4 Jahre sehr viel deutlicher her-
ausarbeiten lassen, ob das mit ca. 61 % "am besten
erschlossene Bezugsfeld Mitarbeiter" (laut der Unter-
suchung von Dierkes und Hoff) auch hinsichtlich der
Informationsbediirfnisse nach bestimmten Themenbereicken,
wie etwa die in einer Pilotstudie als Rangfolge Nr. 6
angegebene Arbeitszeit (vgl. Gehrmann, Lembach: Ein-
schatzung der Aussagefahigkeit von Sozialbilanzen,

S. 12, 1979) bereits ergiebig genug ist - oder (noch)
hinter diversen Vorschldgen, Empfehlungen und Forderungen
zurlick bleibt.

Hinsichtlich der von div. Gruppen geduBerten Soll-
vorstellungen auf Publizierung entsprechender Indikatoren
und Kennziffern mit u. a. auch Daten zur Arbeitszeit

wurden zu den schon 79 bekannten und erwdhnten Systematiken
(Arbeitskreis Sozialbilanz Praxis, GEFIU-AK, DGB,

Strohauer u. a. mit den Kennziffern-Informationssystemen)
einerseits zwar keine weiteren grundsdatzlichen Alternativen
bekannt; andererseits hat es liber diese Vorschlidge sowohl
breitere und vertiefende Erdrterungen gegeben (vgl. allg.

als jeweilige Oberblicke: E. Hemmer,"Sozialbericht/Sozial-
bilanz in der Diskussion", im Hinblick auf die sog. ge-
sellschaftsbezogene Rechnungslegqung und zum "Kennziffern-
Ansatz" das Schwerpunkt-Heft 5/6"fhw-Forschung" vom Okt. 80:




Betriebspolitik und Information),

newerkschaftliche

atwe
nkretere Weiterentwicklungen.

als auch ki

besonderem MaBe fiir die Kennziffern, als hier-

Dies gilt in

mit namlich eine

Fiille arbeitsrechtlicher und organisatorische
Kontroversen bereits fiir die gegenwdrtige (Mitbestimmungs-)

Praxis prnvcziert wurden. Im Vordergrund stehen hierbej Pl
der Datenbeschaffung, Datenverwendung, des Daten- i

(vgl. die Beitrdge I - IV Mitbestimmung

Probleme

schutzes etc.
Jahrgang 1980 des Mitbestimmungsge-

Fangmann: Informationsrechte zur

und Information im
sprichs, darin besonders:
kennung der Gefdhrdung von Arbeitnehmerinteressen -

Friiher

ur Beschaffung der arbeitnehmerorientierten und dkonomischen

10/80 und darin besonders wiederum Punkt 3
225 f; oder auch B. Nagel: Beschaffung und

Weitergabe von Informationen durch Mitbestimmungstréger

Kennziffern,
Arbeitszeit, S.

Diefenbacher/Nutzinger: Probleme
Frankfurt 1981).

im Aufsichtsrat, in:
und Perspektiven der empirischen Forschung,

Die gewetfﬁchaftsgﬁignﬁigy;g“ﬁ
Richtung extensiver Nutzung von Informations- y bl
Berliner FHW-Gruppe

deutig in
rechten und die Bemihungen der
(Strohauer, Engberding u. )

ntsprechenden computergestitzten Informations-

zur Entwicklung des "KIS"

und eines e
systems -MIKIS haben in Zusammenarbeit hauptsdchlich mit
der IGM zu ersten praktischen Erfahrungen mit inter-Unter-
nehmensbezogenen Datenerfassungen und Auswertungen gefiihrt
(vgl. den Beitrag von Engberding in dem o. a. FHW-Heft

5/6 aus 1980).

Dieses System ist nach Engberding schon in der Lage fir

dezentralere und aber auch aggregierte Informationszwecke



die Kennziffern und Indikatoren , wie sie bspw. auch

der DGB forderte, mit in die Datenbank aufzunehmen.

Damit deutet sich an, daB die im Punkt 3 der Ziele
angefiihrten Fragen und Probleme hinsichtlich von Doppel-
zdhlungen (amtliche und unternehmerische Statistik)
einerseits und der fir EDV-gestiitzte Auswertungen er-
forderlichen Einheit]ichkeiE der Erfassungen andererseits,

aktuell und dringlicher zu werden beginnen.

Iweifellos wird man in der weiteren Debatte in der BRD

nicht darum herumkommen, das Beispiel der franz. Gesetzgebung
sowie der daraus resultierenden, per Dekret verordneten
einheitlichen Praxis (vgl. K. Schredelseker: Kritische
Publizitdt und soziale Rechnungslegung in Frankreich,

schaftswissenschaft der GHS

=
+

Arbeitspapier des

Wuppertal, Nr. 45/1¢

zu beriicksichtigen, das zweifellos

ch in bezug auf die Erfassung von Arbeitszeit sehr

weiter voran ritten ist; es soll betont werden,

daB auch andere Vereinheitlichungen denkbar sind als auf

dem Gesetzeswege. Aber, wie Vergleiche sowohl der

s

ionellen Vorschldge einerseits und der tatsdchlichen

Praxis andererseits zeigen werden, ist in der Tat eine

ichung dringend geboten und zumindet der DGB
hat entsprechende Absichten in dieser Richtung erst jiingst
- im Zusammenhang mit der 4. EG-Novelle zur Publizitdts-

pflicht - angedeutet.




e notwendigen und mdglichen Oberlegun-

Mit letzterem sind di
den Abstimmungenr nicht nur innerhalb dieser Berichts-

sondern gleichfalls auch zwi-

gen zu

selbst angesprochen,

sy s Teme

schen diesen und den Berichtssystemen der amtlichen Sta- i
{ B oz

er Frage angenommene allgemeine Haltung
die auch der gegenwdrtigen Bear-

Die bisher zu dies

seitens dieses Projektes,

beitung noch unterliegt, war bereits im allgemeinen Teil

des SAMF-papers(198e-Z) >, 5. lo f. und auf dem WZB-Arbeits- e

zeit-Workshop IQRU*ﬁn der Weise formuliert worden, "daB
die Sozialwissenschaften sich bisher viel zu wenig um die
e Statistik gekimmert haben'und daB es iiber kurz-
fristig zu erschlieBende Informationsquellen hinaus Ziel

cein und bleiben sollte, primar das Potential der stati-

5€

amtlich

ctischen Amter auch fir neue Informationsbediirfnisse zu

nutzen bzw. auszubauen. oG
Mit anderen Worten, es soll - auch in Zukunft - nicht einem
Ersetzen der amtlichen Statistik durch ggf. verbesserte
einzelwirtschaftliche Berichtsysteme das Wort geredet werden;

vielmehr sollte es hier primar um inhaltliche Ergdnzungs-

und zusitzliche Unterstitzungsfunktionen dieser Systeme
gehen. Als nachgeordneter Gesichtspunkt ist ergdnzend zu
bedenken, daP durch den Aufbau derartiger - mit der amt-

lichen Statistik koordinierter bzw. verkniipfter - Systeme

Wirtschaftlicher Ebene andererseits einer wei-

teren Externalisierung gesellschaftlicher Kosten - hier

Informationskosten - seitens der Unternehmen begegnet wer-
den kdnnte.

Insofern sind die methodischen Systematisierungsvorschléﬂe-
mit denen dieser ganze Komplex bearbeitet wird, bereits an-
gedeutet und wie folgt explizierbar: Auf der Basis des Ist-
Zustandes der amtlichen Arbeitszeitstatistik zu Beginn der
* vgl. Anhanq_3~vcrzeachnis Publikationen,daselbst Quelle ges unter-
dessen im WZB-discussion-paper publizierten Beitrags



*—

goer Jahre werden Prioritdten arbeitszeitstatistischer
Informationsbedarfe nach ihrem Erfiillungsgrad eingestuft

und anschlieBend dahingehend erdrtert, ob einzelwirtschaft-
liche Berichtsysteme hierzu strukturell (d. h. auch prin-
zipiell bzw. zumindest in der als praktisches Orientierungs-
beispiel dienenden franzdsischen Form) Ergdnzungen und Ver-
tiefungen von wichtigen Merkmalen und deren Korrelation
leisten wirden.

Da dieser Arbeitsschritt auf den vorhergehenden aufbaut,
ist yerstindlich , daB hierzu bisher noch das wenigst Ausge-
arbeitete vorgelegt ist.

Es diirfte auch fiir diese Zusammenhinge von Interesse sein,
auf die weitgehendst abgeschlossenen Aufbereitungen der eij=-
nen sogenannten "Fachstatistik": Eisen und Stahl hinzuweisen,
die auch Arbeitsieitangaben enthidlt (die andere: Textil-

statistik liefert keine Arbeitszeiten). x

Auf dem Hintergrund besonderer historischer Bedingungen hat

sich nimlich flr diesen Bereich ein - wohl sicher beispiel-
loses - Geflecht von amtlichen, verbandlichen und supranatio-

nalen Erhebungen und Ausweisungen entwickelt, dessen ndahere

Darstellung illustrativ fiir mdgliche und bereits praktizierte
Koordinations- und Abstimmungsprozesse zwischen amtlicher

und einzelwirtschaftlicher, hier auch: branchenmdBiger Sta-
tistik sein kann.

p.s, Der gesamte Komplex amtlicher und privater Fach- bzw.
Verbandsstatistiken ist separat dargestellt worden
- vgl., SAMF-Papier 1983, Teil B




odische Oberlegungen

2. thuoretiSth—meth

gmgiﬁiigh;ﬂethodischen ARuswertungs-
itsschwerpunktes sind voranstehend er-
istufige Vorgehen, das durchge-

n verstarkt zu verzeichnenden Ak-

Die hauptaéchiichen,
arbeiten dieses Arbe
lsutert worden. Das ZWE
fiihrt wird, wurde mit de
auch ochne das "Etikett® Sozialbilanz einer Reihe

tivitaten
(seit.ca. 1976/77)begriindet.

von Unternehmen
Bisherige Stichproben leben eine gﬁnseﬂtige Nutzung der
tion dieser Berichtssysteme - auch fiir
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- in der Praxis nahe,.

den Aspekt Arbeitszeit
Das methodisch abgegrenzte umfassendere Sample von iber
400 UnternehmensberiChten/-Puh1ikationen iiber in der Re-
gel die letzten 4 Jahre wird daher erst verallgemeinerbare

Trendfeststellungen erlauben.

Es konnte in diesem Zusammenhang auch zu iberlegen sein,

eitszeitdaten dieser beiden Sample zusammen

ob die Arb
in das Berliner MIKIS-

!Ersuchsweise eingespeist werden
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Um in dem zweiten Teilschritt dieses Komplexes, den methodisch-
theoretischen Ertrterungen der méglichen Informationsfunktion
einzelwirtschaftlicher Berichtssysteme nicht nur auf generell
wiinschbare, sondern auch real anvisierbare Indikatoren hinzu-
arbeiten, wird es nutzbringend sein, aus der vermutlich fir

die groBe Breite geltende Diskrepanz zwischen Ist- und Soll-

vorstellung heraus, eine weitere Betrachtungsebene hier einzu-

[l

fiigen, um somit moglichen "Unmachbarkeits "-Einwédnden von
vornherein mit Rechnung zu tragen, ebenso wie kiinftig absehbaren

technischen Entwicklungen.

Gemeint sind hiermit neben den ohnehin schon nach bestimmten
Informationsrechten und Pflichten (vergl. u. a. auch die

weiter oben angegebenen Arbeit von Fanamann) ven unternehmens-
intern verfiighar zu haltenden Daten einerseits, sowie den aus
Unternehmens- bzw. verbandsinternen Griinden bereits zur

Verfiigung stehenden Daten andererseits - vor allem die Nutzungs-
miglichkeit von computergestiitzten Informationssystemen, die

in einer niher anzudeutenden Weise zurgrundlegenden Verdnderung
auch des prinzipiellen Zusammenspiels von einzelwirtschaftlichen

und amtlichen Statistiken lberhaupt beitragen kdnnten.

Wihrend das Exempel einer weiterentwickelten Praxis, als es
in der Gesamtheit u.W. flir andere Wirtschaftsbereiche und
Unternehmen zutreffen mag, mit tatsdchlichem Berichtsweisen der

Eisen- und Stahlindustrie (a) illustrierbar ist, missen die

Uberlegungen zur arbeitszeitdaten-ergiebigeren Nutzungsmoglich-
keit einzelwirtschaflicher Informationssysteme (b) und ihrer
Subsidiar-Funktion zur amtlichen Statistik (c) gegenwdrtig

vorrehmlich hypothetischer Natur bleiben.




Letzteres ist jedoch durchaus kein Nachteil, sondern es war
ausdriickliches = als punkt 3. (ir 2.2) genanntes-Ziel dieser

projektarbeit.den kiinftig zu erwartenden Problemen ebenso vor-

strukturierendes Material zur Diskussion/zur Verfigung zu

stellen.

7Zu den genannten Punkten a - c einige Stichworte/Erléuterungen/

Problemaspekte:

(a) Neben den 0.2. Aufstellungen allg. gesetz]icher'und

\

tariflicher Informationsrechte und Pflichten im Unternehmen

(Fangmann, Nagel) kann auf Ausarbeitungen eines Fach-

ausschusses der engeren Mitarbeiter von Arbeitsdirektoren

im Montanbereich verwiesen werden, at

in denen die Gesamtheit von praktizierten Informationen

Bt werden soll.

Ferner ist das besondere Zusanmenspiel der Fachstatistik fib
Eisen und Stahl (AuBenstelle Diisseldorf des Stat. Bundes-
amtes ) mit der SAEG-Statistik einerseits und den verband- L
lichen parallelerhebungen andererseits besonders hervorzu- iy
heben. Soweit bisher ilibersehbar, liefert die Gesamtheit hite
dieser Erhebungen und Auswertungen zusammen ein wohl an- 1ech
sonsten beispielloses Tiefenstrukturbild iliber Ent-
wicklungen und persohale Komponenten von Arbeitszeit. '
Es wird allerdings hierbei zu berlicksichtigen sein, daB

inzelne Materialien nicht fiir die Uffentlichkeit zugdnglich fndy
<ind und sich somit Fragen der Geheimhaltuna stellen konnen; Inte

dies gilt sowohl fiir unternehmensbezogene als auch fiir

einige verbandliche Unteriagen.

Da dies zweifellos ein grundsdtzliches Problem der empirischen
Forschung darstellt, kann diese Frage auch nur auf solch
einer prinzipiellen Ebene diskutiert nach der Umgang bzw

- — o
die Weitergabe 'vertraulicher' Daten entschieucn wird,



(b) Die Mdglichkeitsbedingungen schneller und tiefstrukturierter
Dauerberichterstattung ist an die Erfassunas- und Speicherunas
form der Daten gebunden.

Henngleich insbesondere hier in (a) gezeigt werden kann,

daB bestimmte Unternehmen dauerhaft und zu bestimmten
Stichtagen amtl. Stellen gegeniiber berichtspflichtig sind,
und zwar in vielfdltiger Weise, so verlauft der unternehmens-
interne DatenfluB nicht selten noch in erstaunlich "hand-

gestrickter" Weise.

Erfahrung und Gewohnheiten erbringen zwar z, T. einge-
spielte Routinen, aber kleinen Abweichungen oder gar
Neuheiten in den Erhebungsbdgen wird wegen des dann oft

notwendigen Beschaffungsaufwandes nicht gerne entsprochen.

Gerade auch hier erdffnen kiinftig die Implementierungen

sog. computergestiitzter MIS bzw. jiLg_gusﬁtz1iche - zu den
klassischen Lohn/Gehaltsabrechnungsstellen - Informations-
pools, deren Vorteile bzgl. Schnelligkeit, Korrelierungs-
fdahigkeit etc. von Daten ebenso bekannt sind, wie bestimmte
mégliche Nachteile dieser Informationsdatensysteme fiir
arbeitnehmerorientierte Interessen in jingerer Zeit allg.
hervorgehoben werden (vgl. bspw. Schwerpunkt-Heft:
Datenverarbeitung - Ein Mittel gesellschaftlicher Kontrolle,:
Wechselwirkung Nr. 7/1980).

Im Arbeitsschwerpunkt des Antragstellers wird gegenwdrtig
eine Diplomarbeit zu diesem Komplex (Arbeitstitel: Personal-
informationssysteme, technisch-organisatorische Gestaltung
industrieller Arbeitsprozesse und gesellschaftliche
Interessenlagen) geschrieben, so daB sowohl die allgemeine
Problemlagen als auch die per Fallbeispiele gewonnenen
Einsichten in dieses Projekt mit Eingang finden werden,

p.s. diese Arbeit wurde von Rainer Lucas im Sept. 1981
unter dem Titel: Personalinformationssysteme und Ar-
beit als Subjekt - Uber die Auswirkungen computer-
gestiitzter Personaleinsatzplanung auf die mensch-
Tiche Arbeit im FB Wirtschaftswissenschaft vorgelegt




(¢) Mit derartigen neueren, in den unternehmerischen
Informations=- und Entscheidungs-Ablauf integrierten
Informationssystemen ist schlieBlich eine weitere
Perspektive angedeutet,die insbesondere auch fiir das
Zusammenspiel einzelwirtschaftlicher Datengewinnung
und Ausweisung (z. B. in unternehmens-verbandsbezogenen
publikationen) mit den amtlicherseits abgefragten und

veroffentlichten Daten bedeutsam ist.

Hier stellt sich nicht nur das bereits friher
erwahnte generelle Doppelzahlungs-Problem, sondern

dariiber hinaus ein noch viel spezielleres Problem der

evtl. doppelten Datenkreise bzw. der Probleme ihrer gegen-

seitigen Abstimmung und Integration.

Denn auch auf seiten der stat. Behdrden gibt es seit
einiger Zeit Bemiihungen und Erfahrungen mit der
Installation und dem Gebrauch Stat. Informations-Systeme
(vergl. Allg. Statistisches Archiv 1977, Trautmann:

Planungsinformations-Systeme - eine DFG-gefdrderte Bestands-
aufnahme auch in bezug auf die amtl. Statistik, oder auf
die jetztjdhrigen Ausfiihrungen von H. Bartels in ihrem
bereits zitierten Aufsatz: "Entwicklungstendenzen ... ASTA
1/80, bes. S. 34 f.) sowohl auf Bundes- als auch Ldnder-
und @0mmuna1e: Ebene, die eine Fiille von Problemen auf-

werfen, was vor allem Datenaufnahme und-Schutz angeht.

Im Hinblick auf diese EDV-Moglichkeiten und Praxisansétze
sowohl auf einzelwirtschaftlicher als auch amtl. Ebene,

liegt es nur zusehr auf der Hand, kiinftig auch an direkte
Koppelungen dieser Systeme zu denken, was insbesondere die

Datenlieferung anbetrifft.




Hierzu bestehen in der Tat auch von seiten der Unternehmens-
verbdnde bereits Vorstellungen bzw. Oberlegungen (vgl.

ASTA 1/80, S. 94 ff.), die darauf hinauslaufen wiirden,

daB die allgemeinen amtlicherseits angeforderten Daten
direkt aus dem Informations-System der Unternehmen liber-

spielt wiirden.

Dies setzt - worauf Dr. Brepohl vom Inst. der Deutschen

Wirtschaft - Koln hinwies, natiirlich eine Abstimmung iiber

aus, die alle - dies sollte hervorgehoben werden - zur
Folge hdtten, daB die bisherigen schriftlichen Erhebungs-
btgen wegfielen. In Verbindung damit auch alle weiter
damit verbundenen auswertungs-technischen Arbeiten, so daB
nicht nur eine sehr viel schnellere Verdffentlichung

(bzw. Ausdruck) zu erwarten wére (z. B. die Daten der fiir
tiefenstrukturelle Analysen sehr bedeutsamen GLSE Tiegen

auch Anfang 1981 noch nicht vor) sondern auch hdufigere

oder aktuellere Sonderauswertungen zu bestimmten Problem-
bereichen, da der hierflir bisher hemmende erhebungstechnische
Aufwand (zu einem GroBteil) fortfiele oder minimiert werden

kdnnte.

Damit auch - dies sei besonders betont - manches Argument

flir die bisherigen unternehmensbezogenen Erfassungen auch

der Arbeitszeit bloB nach der so0g. Summen-Methode
und die Durchfilhrung von Individual-Erhebungen 1lediglich
im 6-Jahres-Rhythmus (vergleiche zu diesem strukturalen

Problem den Interimsbericht 3/80).

A
Auc

h wenn man nicht, wie Brepohl es tut, geradezu von einer

Revolutionierung des Verwaltungs- und Informationswesens

sprechen mochte, so kommt man doch nicht umhin, die sich
gegenwirtig hier vorbereitenden Mdglichkeiten und Probleme
besonders auch im Hinblick auf den Aspekt der Erfassung
und Auswertung von Arbeitszeitdaten, als dermaBen bedeutsam
anzusehen, dap alle Problemerdrterungen und Oberlegungen
zur "Verbesserung" der Arbeitszeitstatistik aus dieser
Zukunftsperspektive heraus zumindest mit bedacht werden
sollten.




Ec war und bleibt daher Absicht dieser letzten Phase
des Projektes, derartige zukunftsorientierte Probleme
hier schon insoweit mit aufzugreifen, als damit auch

der guae]1qthafilﬁchen Verantwortung wissenschaftlichen

Arbeitens mindestens aspekthaft entsprochen werden kann

indem mit zur frithzeitigen Aufkldrung iiber mégliche

Zukiinfte beigetragen werden soll.




3id ZUR DRINGLICHEN VERBESSERUNG DER INFOR-
MATIONALEN GRUNDLAGEN DER GEGENWARTIGEN
UND KONFTIGEN ARBEITSZEITPOLITIK DER GE-

WERKSCHAFTEN*

" ThﬂgﬁﬂDﬁpier zur Arbeitsgruppe 2 und 3 der Tagung des DGB
am 7,/8, Dt?z. 1979 in Diisseldorf
Betriebswirtschaftslehre und Gewerkschaften"




Zum problemhintergrund
Der DGB hat mit dem 'Aktionsprogramm 72' die - erneut von
der IGM zuerst in ta
tragene - zweite Phase einer Arbeitszeitpolitik in der Ge-
schichte der BRD eingeleitet. Nach der weitgehenden Durch-
setzung der 40-Stundenwoche sind nunmehr der Einstieg in

die 35-Stundenwoche sowie differenziertere Regelungen fiir
e Personengruppen und Tatigkeiten gefordert (z.B,
Schicht- und Nachtarbeit, besondere

rifpolitische Auseinandersetzungen ge-

bestimmt
41tere Arbeitnehmer,
Freizeit—fUrlaubsregeIunqen).

Es ist jedoch allgemein bekannt, daPB zwischen tariflichen
und tatsdchlichen Arbeitszeiten v.a. durch Oberstunden/
Mehrarbeit Unterschiede bestehen und daB es insbesondere
in den letzten Jahren vermehrte Debatten um Probleme gab,
die mit den besonders belastenden Arbeitszeitstrukturen
Sonn- und Feiertagsarbeit verbunden

von Nacht-, Schicht-,

sind.

7u Recht fordert der DGB in diesem Zusammenhang daher,

daR die Arbeitszeit-Gesetze entsprechend gedndert werden
missen, da sie schon jetzt eine Kluft zwischen tarifli-
cher und tatsdchlicher Arbeitszeit legalisieren, Ihre vol-
le Ausschopfung wlrde dann um so mehr den gesamten Erfolg
gewerkschaftlicher Arbeitszeitpolitik zunichte machen kin-
nen. Bei geltendem Recht und bisheriger arbeitsrechtlicher
Auslegung (vgl. die abweichende Begriindung des LAG-DUssel-
dorf, DGB-Forum Nr. 94/1979) sind nimlich auch den staat-
lichen Kontrollinstanzen - der Gewerbeaufsicht - oftmals
die Hdnde zur Wahrnehmung der Arbeitszeit-Schutzaufgabe
gebunden. Auf Grund der zahlreichen Ausnahmebestimmungen
von der allgemeinen Regel der 'werkthglichen' Normalar-
beitszeit(als Werktage z&hlen hierbei immer noch alle Ka-
lendertage, die nicht Sonn- und Fefertage sind, also ent-
gegen der tarif-politischen Wirklichkeit auch immer noch
die Samstage; den Begriff der Wochenarbeitszeit hingegen




kennt die Arbeitszeitordnung gar nicht) von 8 Stunden, ist
daher nicht nur die 6 x 8 = 48 Stundenwoche statthaft,
sondern unter Ausnutzung weiterer, legaler Ausnahme-Mog-
1ichkeiten sogar auch wdchentliche Arbeitszeiten von iiber
50 Stunden in der Woche, ohne daB die Gewerbeaufsichts-
genehmigung notwendig ware.

pie Tatsache, daB bei dieser Rechtslage und der oftmals
nur knappen Besetzung der Amter fir AuBendienstkontrolien
doch noch immer eine nicht unerhebliche Anzahl von Aus-
nahmegenehmigungen bzw. VerstoBfeststellungen gewerbeamts-
statistisch dokumentiert wird, 1dBt daher die hdufig ge-
4uBerte Vermutung nicht abwegig erscheinen, daB es sich
hierbei wohl nur um die Spitze eines statistisch nur schwer
belegbaren Uberstunden-Berges* handelt.

So gibt es alle Jahre wieder in die Uffentlichkeit ge-
brachte Kontroversen und Zahlen iiber die tatsdchlichen
Arbeitszeiten. Wie jiingst in der Presse zu lesen war, sa-
gen die Arbeitgeber, die Oberstunden fallen bzw. bleiben
gleich, die anderen (hier der Arbeitsminister von NRW)
sagen, sie steigen. Wer hat Recht? Was weiB man denn iber-
haupt - jenseits der je individuell in der Bekanntschaft
gemachten Erfahrungen - in objektivierterer Form iber die
Arbeitszeiten in der BRD. Die folgenden Anmerkungen stel-
len die Behauptung auf, daB die sozialpolitisch notwen-
digen Einsichten in die tats@chliche Arbeitszeitentwick-
lung nach wie vor weitestgehend fir die Uffentlichkeit am
Fabriktor enden und allen, die keine betriebsspezifischen
Daten zur Verfiigung haben, die Méglichkeit der differen-
zierten Beurteilung entsprechender Arbeitszeit-Kontrover-
sen versperrt. Dies gilt auch - soweit mir bekannt - fir
die Gewerkschaften und sollte sie im Verein mit allen an
solchen Daten Interessierten dazu bewegen, eine dringend
gebotene Verbesserung der offentlich zugdnglichen, d.h. in
erster Linie: amtlichen Arbeitszeitdaten zu fordern.

*vgl. hierzu w.u. den Beitrag zum statistisch-methodischen
Stand der Erfassung von Mehrarbeit und Oberstunden.




g von Problemen der amtlichen Statistik

Skizzierun

Mit den Reformen der 50er Jahre und der zur Zeit noch lau-
fenden Neuordnung der amtlichen Statistik(bspw. von Indu-
strie zu Produzierendem Gewerbe) sind zwar die Einblicke
in den Stand und die Entwicklung von Arbeitszeiten - ver-
glichen mit friheren Zeiten - enorm gewachsen.* Gleichwohl
muB festgestellt werden (ohne dies hier im einzelnen aus-
fihren zu kdnnen), daB sich die amtliche Statistik den ge-
stiegenen Informationsbediirfnissen kaum mehr gewachsen
zeigt. Die Arbeitszeiten nicht-industrieller Wirtschafts-
zweige werden nur in wenigen Fdllen durch die sog. "ob-
jektiven" betrieblichen Erhebungen ermittelt und milssen
sumeist den Ergebnissen der “"subjektiven" Erhebungen der
Mikro-Zensen entnommen werden. Diese basieren grob ge-
sprochen auf 1 x p.a. bei 1 % der BevOlkerung erhobenen
Stichproben, die auf die Gesamtbevilkerung hochgerechnet
werden.

Aber selbst fiir die Industrie finden sich iiberwiegend nur
Erhebungen, .die nach der sog. "Summenmethode® durchge-
fiihrt werden. Damit werden nur Durchschnitte errechnet,
die jegliche differenziertere Fragestellung an die Daten
ausschlieben.

Ein priagnantes Beispiel: Peter Henle** fragte bereits
1966 fir Entwicklungen in den USA (in denen die 40-Stun-
denwoche eher durchgesetzt war als in der BRD) angesichts
zunehmender Bedeutung von iiber 45/48 Stunden Arbeitenden
bei gleichzeitig abnehmenden gesamtgesellschaftlichen
Durchschnittsdaten: wer sind die ldnger Arbeitenden und
in welcher Art von Tadtigkeit sind sie beschdftigt?

Seine Antworten sind gewiB nicht auf die BRD zu iibertra-
gen. Entscheidend ist vielmehr, daB die Amtliche Statistik
* vgl. spater meinen Aufsatz: Statistik der Arbeitszeit in

der Bundesrepublik Deutschland, in: Historische Sozial-
forschung (HSR), Okt. 1981, S. 27 ff

*%*P. Henle: Leisure and the long work week, in Monthly
labour review, 1966
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hierzulande diese sozialpolitisch duBerst relevante Frage
nur ca. alle 6 Jahre fiir jeweils 1 Berichtsmonat im Rah-
men der 'Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen' zu stellen
erlaubt, und dann auch nur mit Einschrdnkungen!

Die aufzustellende These lautet: die amtliche Statistik
ist in ihrer Orientierung auf die volkswirtschaftliche Ge-
samtrechnung mit Durchschnitts- und Aggregierungsdaten

fiir Arbeitszeiten insgesamt unzul@nglich und insbesondere
fiir in DurchschnittsgrioBen versteckte gegenldufige Ten-
denzen liberfordert. Dies ist aus sozialpolitischen Griin-
den sehr bedauerlich und wird im Bereich der Humanisie-
rungsforschung und -politik oder auch der Arbeitsmarktpo-
1itik gezieltere Erkenntnisse und entsprechende politische
Schluffolgerungen erschweren (vgl. bspw. BAU-Berichte®

zur Schichtarbeit; Mendius: Arbeitszeit und Arbeitsmarkt,
WSI-Mitteilungen 4/78).

Subsidiire, einzelwirtschaftliche Informationssysteme

Die angedeuteten, strukturellen Erhebungs- und Auswei-
sungsprobleme fiir Arbeitszeiten nach der amtlichen Sta-
tistik konnten in den von Unternehmerseite zunehmenden
publizierten Sozialbilanzen bzw. in dem von gewerkschaft-
licher Seite geforderten Kennziffern-Informations-System
(KIS) kiinftig moglicherweise zum Teil aufgefangen werden,
Neben der raschen Aufbereitungsmiéglichkeit iiberschauba-
rer Informationseinheiten sind es vor allem die struktu-
rellen Vorteile differenzierterer 'Individualangaben'
(z.B. arbeitsplatzbezogene Arbeitsklassen), die diese
Berichtssysteme zu einem niitzlichen und - kiinftig ndher
*Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Unfallforschung
(BAU) hatte 1977 einen Forschungsschwerpunkt Schichtar-
beit eingerichtet und als einleitendes Projekt eine Un-
tersuchung von J. Minstermann/K. Preiser:'Schichtarbeit
in der BRD' als Nr. 8 der Forschungsberichte: Humanisie-
rung des Arbeitslebens des Bundesministeriums fir Arbeit
und Sozialordnung 1978 herausgegeben. Vgl. spdter auch
K. Preiser: Statistik der Schichtarbeit Bd. I, bzw. K.

Preiser/H.J. Schulz: Statistik der Schichtarbeit Bd. F
als Forschungsbericht Nr. 249 der BAU 1980.




iberpriifenden-

machen kénnten. Da
am Anfang stehen, sollten friihzeitig

hierzu erst

d Probleme dieser Berichtssysteme auch

n erbrtert werden - wobei,dies sollte

Moalichkeiten un

iir Arbeitszeite
vorliegender Thesen sein, als Diskussions-

die Anregung
chnur die Vernetzung, Abstimmung und Koordination

amtlichen Statistik immer im Auge behalten wer-

den sollte.

Implikationen fir Wissenschaft und Gewerkschaften

Die sozialpolitischen Forderungen zu kiirzeren Arbeits-
seiten und dariiber hinaus zu mehr "flexibility in work
1ife" machen soziale Informationssysteme erforderlich,

Problemfeld Arbeitszeit - den kinftig wahr-
sunehmend differenzierteren Arbeitszeitstruk-

die fiir das
scheinlich
turen entsprechend - differenzierte Erhebungs- und Aus-
weisungsverfahren zur Verfiigung stellen.

Die hier Verantwortlichen sind aufgerufen, je in ihrer
Weise EinfluB auf die weitere Ausgestaltung der amt-
lichen Statistik (Beratungen zum "Statistischen Berei-
nigungs-Gesetz") sowie der damit in Verbindung zu se-
henden einzelwirtschaftlichen Informationssysteme zu
nehmen. Der DGB sollte sich erinnert fiihlen, daB auch
bei der 1. Etappe seiner Arbeitszeitpolitik Mitte der
50er Jahre arheitszeﬁLs;gti;tﬁsgﬂg;§£rgj§jiiggﬂ ausge-
tragen wurden, deren eingehende Thematisierung die For-

derung nach kirzeren Arbeitszeiten damals nicht unerheb-

lich unterstiitzt haben.*

*ygl. den 0.a. Aufsatz in der HSR, bes. S. AT



DATENORIENTIERTE ILLUSTRATION ARBEITSZEITSTATISTISCHER

METHODEN-PROBLEME*

* Auszuq aus dem SAMF-Interims-Bericht 3/1980




Untersuchung steht nicht vor der Aufgabe,

Die nachfolgende
1it Hilfe der amtlichen Arbeitszeitdaten reale Entwicklungen
na eichnen oder gar - wie das Institut fiir Arbeitsmarkt-

fsforschung (IAB) - sich unter zu Hilfenahme aller
ormationen an den nicht unerheblichen Rechenaufwand

gesamtwirtschaftliches Arbeitsvolumen ermit-
MittAB 1/1977 und Beitr.AB 23/1978),

eln

In zu wollen (vgl.

Vielmehr soll in erster Linie mit dazu beigetragen werden,

die solchen Bemiihungen zu Grunde liegende Datenbasis selbst
besser einschdtzen Zu kdnnen.
w. der im IAB-Quellenanhang (1978) verzeichneten
Reihen/Angaben mit den von mir darzustellen-

olgende Obersicht des Gesamtsystems ar-

Man wird daher bei einem Ver-

“hen
die nachf
.elevanten Erhebungen) leicht finden, daB die erste-

voll aufzufinden sein werden in der von mir

ren i ;

qe 1 Die andere Darstellungsform ist nur
selbs eines anders crientierten Erkenntnis-
interesses

Die IAB-Ko nuBten diesen Materialien rechnen, um
ein "plausib Zahlenwe zu entwickeln., Wieweit damit
.ber durch ihre Anwendung tatsdchlich schon der - ein paar

hon behauptete - "verld@Bliche Ausgangspunkt

Arbeitszeitfragen zur Ver-

g liber zahlreic
fiigung" steht, und nun "in einem konsistenten Zahlenwerk

-immungsgroBen auf das pe-

1€ £EinT | I

rentielle wie das effektive Arbeitsvolumen und seine einzel-
nen Teile feststellbar® ist, hangt letztlich davon ab, wel-
he Frag 211ung rch das vorliegende arbeitszeit-

statistische Material beantwortet haben will und welches MaB

ft man den Ausgangsdaten beimiBt.

ine Beurteilung von Reichweite und Grenze der
eweiligen Methoden voraus, um defizitdre Ergebnisse zu mar=
cieren und moglicherweise strukturelle Verbesserungsvor-
schldage angeben zu konnen.

AR Wenn sie da-

Dies war nicht das Interesse der IAB-Kolleg
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GESAMTRAH|

i OER ARBEITSZEITRELEVANTEN ERHEBUNGEN

Bundesamt-5Signaturen

fie ‘cbjektiven’ petrieblichen ErheLungen FS = Fachserie, R = Reihe
§ bis 1975/76 {m SAMF-Arbeitspapier 1980-2) bis 14976 ab 1977
:nan.g[r\cber1:I|terstallung..’Bu|gbuu u. Verarbeitendes Gewerbe FS D, R.1.1 FS 1, R.A.1
Wit B I ‘
0 pauberichterstattung £, R.1
b | 4, R.5.1

Lohnstatistik

' 1 jihrliche Verdiensterhebung (Industrie/Handel) M, R.15 16, R.
1/2-3khrl iche Verdiensterhebung im Handwerk M, R.16 16, R.3
3 Jihrliche Verdiensterhebung in der Landwirtschaft M, R.14 16, R.1
M, genalts- und Lohnstrukturerhebung
il 4.1 fur die gewerbliche Wirtschaft und den Dienstlieistungsbereich M, R.T 16, Einzelverdff
1 Arbeiter u

11. Angestellte
i ld.2 Fur den Uffentlichen Dienst (einmalig) V. Ufif. Dienst
tiven' Personen - Befragungen
6 in: 1981-1)
Volkszihlungen A, Einzelverdff. 1 Einzelveroff

jek

Mikrozensen A, R.6.1 1, R.4

frnebungen zu den tarifvertraglichen Regelungen
*[bis 1975/76 in: 1981-1)

1 4 Tariflohnstatistik (Arbeiter) M, R.1 16, R.4.1
2 Tarifgehaltsstatistik (Angestellte) M. R.I1 s R42
|3 Indizes der Tariflohne/Gehdlter . R.ILI , R.4.3

Spezielle Erhebungen mit direkten Arbeitsze

(418 Arbeitskosten im produziere rbe, im GroB- und Einzelhandel, M, R.15 16, Einzelver
im Bank- und Versicherungsgewert
Elektrizitits- Aretzan. Soeia |l S
stat. Mittlg.
sehnat, U3 Fachstatistik Eisen und Stahl D, R i
i Statistik der KohYewlrbschatt Statistik der Kohlewirischaft e.V.

Der Rergbau 1n der Bundesrepubl 1k

. Statistik der Bergbehdrden
Deutschland

IE. div. private Verbinde, Wirtschaftsvereinigungen

eyend 'indirektien’ Arbeitsieiten

e Anter

sschéftigite im offentlichen Dienst L, R.4

ftigtenstatistik)

rletzte Personen A, R.7
1op BIER 4. Streiks und Aussperrun A, R.B.IV

ungen/Daten
Arbeits- u, Sozialstat. Mittlg

e . Tarifliche Angab des Dundesninisteriums fur Arbeit

WS 1-Mi . BDA-Tarifarchiv-PRODIS

beutsche Bundesbank Monatsberichie

Arbeits- u. Sozialstat.
ynd Jahresberichte der Krankenkasser
ANDA )

r geselzlichen Krankenkassen

dur Bundesanstalt fir Arbeit (BA) Amtliche Machrichten der BA
schlechtwetter) fundesarbeitsblatt

Jahresberichte ger jeweiligen Landes

ministerien fur Arpeit nach einheil
lichem Aufbau

Gewerbeaufsichtsamter (incl. Sonderaktionen mit
pw. der Polizei: Lastwagenkontrollen) zum Ar-
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exemplarisch ein m.E. grundlegender struktureller Aspekt
pointiert beleuchtet werden.

Die Industrieberichterstattung (IB)* weist mtl. und damit

aufaddiert jahrlich Zahlen iber "geleistete Arbeiterstunden”
aus - die wohl regeimaBigste und breitangelegteste Quelle
fiir die Ermittlung von ‘effektiven Jahresarbeitszeiten (JAZ)
einer Beschaftigtengruppe. Allerdings ist "Vollstandigkeit'
im Nachweis nur fiir Industriebetriebe mit mehr als 10 Be-
schiftigten gegeben; der Rest wird als statistisch schwer
erfaBbar und auch gering angegeben (1961 meldeten von ca.
94,000 Betrieben ca. 56.000, die rd. 98 % der Beschdftigten
und des Umsatzes entsprdchen).

Eine Zerlegung in Hauptkomponenten dieser Arbeitszeiten al-
lerdings, wie es das IAB vorgenommen hat (Arbeitstage, ta-
rifliche Regelungen, Krankenstand, Oberstunden, Ausfallzei-
ten...) ist zwar yecnpe{l&gh maglich zur Ermittlung einer
'kalkulatorischen Durchschnittsarbeitszeit'; aber es ist

auf diesem Wege nicht maglich - angesichts der Meldekrite-
rien - eine Rekonstruktion der mtl. und jdhrlichen Arbeits-

zeit pro Erwerbstdtigen durchzufiihren - jedenfalls dann
nicht, wenn damit eine Rekonstruktion realer Prozesse ge-
meint sein soll und nicht nur ein rein rechnerisch konstru-
ierter Durchschnittsarbeiter.

0ffensichtlich wurde diese Rechnung auch hauptsdchlich als
ein Testmodell fir alle jene Erwerbstitigen-Bereiche konstru-
iert, fir die 1fd. AZ-Daten zur Ermittlung/Addierung von JAZ
ganz fehlen.

Schon fiir die Bauberichterstattung (8B) - um einen Vorgriff
auf diesen hier nicht diskutierten Bereich zu tun - ist dies
schon nicht mehr in vollem Umfang gegeben, als hier nicht
Arbeiter-Stunden, sondern Arbeitsstunden p. Monat von CHycH
triglich nicht mehr separierbaren) Arbeitern, Angestellten

*die IB wurde in dieser Form bis zur Neuordnung der Statistik
im Zroduzierenden Gewerbe durchgefihrt, vgl. WiSta 7)1976,
5. 405 ff




Fa:'.'.i‘.“.unar'gwh'@r%gcn mit einer bestimmten Re-

prasentation, die hochgerechnet wird - ausgewiesen werden.

konzidieren

8lick jedoch wiochentliche Arbeitszeiten -
reale Entwicklungen

sich denn auch die mei-

cten Darstellungen iber die durchschnittlich geleistete/die

durchschnittlich bezahlte Jochenarbeitszei
beitsstunden.

1/4-jdhrlichem |
%-Erhebung bei Betrieben mit

10 Beschiftigten durchgefiihrt (alter IB).

]

0

der Arbeitsstelle)

die geleiste-

an Feiertagen)

betrieblicher ~sammlg., Betri

ter (zuschlagspflichtiger sind Arbeits

3ige wochentliche AZ

aus geleistet und nicht durch Freizeit an an-

ausgeglichen




fiir die gesamte Lohnabrechnungsperiode, daher: Summenmethode.
somit sind diese Angaben - unter Auferachtlassung der auch
hier wieder zu beachtenden personalen Merkmale - bereits nur
rein rechnerische Konstruktionen, die keinen Einblick in
ihre Entstehungsbedingungen erlauben; der einbezogene Per-
sonenkreis deckt sich im iibrigen auch nicht mit dem der IB
(val. WiSta 1957, 5. 525" F).

Was man somit mit diesen kurzperiodisch, regelmafigen Sum-
menangaben vorliegen hat, sind eben Additionen iiber mtl.

AZ, aus denen WAZ errrechnet werden als @-GridBen - mehr
nicht.

Natiirlich kann man dieses Aggregat mit anderen Aggregats-
grében - wobei dies flir alle anderen Erwerbstétigengruppen
auf Grund der Berichtsperiodizitdt und der Erhebungsmerk-
male noch schwieriger ist - zusammenbringen und verrechnen,
bis hin zu gesamtwirtschaftlichen Aggregationen iber errech-
nete @ gel. Arbeitszeiten pro Erwerbstdtigen (wie es das

IAB unternommen hat) - aber: man darf dabei nicht vergessen,
daB man eine Berechnung konstruiert hat und daf zwischen

dem errechneten @ von so und so lange Beschéftigten und den
wirklich arbeitenden Personen sowie den von ihnen tatsdch-
lich zugebrachten Arbeitszeiten in Wirklichkeit ein Unter-
schied besteht. Der Anspruch der IAB-Berechnungen, letzt-
lich doch die Realitit wiederzutreffen, und Behauprungen
iiber z.B. die Entwicklung der Uberstunden treffen zu konnen,
scheint auf dieser hochaggregierten und dann wieder in Kom-
ponenten zerlegten Verfahrensebene sehr problematischj; ich
mochte dieses Bedenken gegenwdrtig so formulieren: in der
Absicht, Realitdt besser zu erfassen, konstruiert man ein
Modell. Um dieses Modell konsistent zu gestalten, trifft man
inmer weitere konstruktive Annahmen und gerdt dabei in Ge-
fahr, gar nicht mehr die Realitdt selber zu treffen, son-
dern bloB eine mdgliche Konstruktion iiber Wirklichkeit zu

entwerfen, die sich von der Wirklichkeit aber notwendig ab-
hebt.




Moglichkeit, dieses Bedenken

Glicklicherweise gibt :
nicht nur methodiscn zu formulieren, sondern auch mit mate-
rialen Daten - wenn auch unter gewissen Einschrankungen -
zu belegen.

ccheint mit den im 4 - 6-Jahresturnus durch-

Diese Moglichkeit
gefiihrten Gehalts- 'd Lohnstrukturerhebungen (GLSE) gege-
ben, die fiir einen Erhebungsmonat (zumeist Okt.) durchgefiihrt
werden. Zwar wird auch hier nur eine reprdsentative Erhebung
(15 % der beschiaftigten Arbeiter in Betrieben mit mehr als 10
Beschdaftigten) veranstaltet. Aber: diesmal nicht mittels der

summenmethode, sondern mit dem so0qg. [n&iijdyi}jerfaﬁiiﬂl Fiir

e

jeden einzelnen Arbeiter wird die Sun der insgesamt im Er-
hebungszeitraum gelgjszgrgp Arbeitszeit (fir/seit 1972 aller-
dings nicht mehr) und der bezahlten AZ unter EinschluB der

Mittels eines Umrechnungsfaktors

Mehrarbeitsstunden erhoben.
werden diese Summenangaben auf eine 'betriebsiibliche' § Wo-
che bezogen und umgerechnet.
Ausgewiesen werden sowohl p WAZ als auch - dies gibt es nur
in den GLSE - sog. Arbeitszeitklassen.

Auf Grundlage dieser Daten kann man nun fiir einen zwar be-
im Hinblick auf die Bedenken gegeniiber

grenzten Zeitraum,
qureqierunqs—ﬁurnh:\hni’!<wl damit aber methodisch prinzi-
piell, zeigen, dah cich hinter rechnerisch ermittelten -
Werten erhebliche Streuungen verbergen kdnnen, die es gera-
bereits hochaggregierte Daten nicht

ten scheinen las
noch weiter mit anderer zu kombinieren, um sie dann anschlie-

componenten zerlegen zu wollen

Bend wieder in Entstehung

An zwei Beispielen kann man dies illustrieren:

1) filir 1966

Die P tarifl. WAZ lag in der Gesamtindustrie 1966 bereits
unter 42 Std. und die P geleiste WAZ (nach den laufd, VE)
bei ca. 40,8 Std. Bezogen auf die Summe der mannlichen Ar-
beiter (3.900.723) ergibt sich verteilt auf einzelne Arbeits-
folgende Verteilung (s, Graphik, ndchste S.

zeitklassen,
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Danach leisteten rd. 74 % der Arbeiter mehr als 40 Std.,
53,8 % mehr als 42 Std., 34,2 % mehr als 45 Std., 22 % mepy
als 48 Std., 16 % mehr als 50 Std. und 7 % mehr als 55°8td,

in der Woche!

2) fiir 1972 (keine gel.Arb.Std. mehr)

Zu den bezahlten Stunden rechnen auPer den effektiv geleiste-
ten Stunden einschl. Mehrarbeitsstunden auch die Zeiten, die
ohne Arbeit auf Grund gesetzlicher oder tariflicher Bestim-
mungen zu bezahlen sind (z.B. Zeiten von Urlaub oder Krank-
heit). Die Anzahl der bezahlten Wochenstunden belief sich im
Produzierenden Gewerbe im Oktover 1972 bei den Mdnnern auf
45,0, bei den Frauen auf 41.0 Std, Die klirzere Arbeitszeit
der Frauen ist im wesentlichen auf eine geringere Anzahl von
Mehrarbeitsstunden (1,2 Std. je Woche) als bei den Ménnern
(4,4 Std.) zuriickzufiihren (siehe Tabelle ).

Tabelle :Durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Arbeiter der hioichsten -tarifmifBigen Altersstufe im Produzierenden
Gewerbe nach Leistungsgruppen und Lohnformen

} 19627) ! 19663) | pre=—
. e & Benhitc Wochenarbeweeert
Sk darunter darunter darunter | darunter
Lelasapprmoes o] ! in o| Mot = Melr-
mret, | insgesam o |t | O et |
| stunden | sounden stunden sundes
(3 Stunden 3
Mannliche Arbeiter
1 |ADe...... S #9595 | 475 238 46,2 is 455 | 38 45,0 44
| derunier | | |
Zetlohn 2 . ; ML A 470 35 463 43 455 47
| Leimungsiokn’) 458 | 22 4“2 2.4 45 28 4, 38
| |
2 ‘«u: Ry 501 | | #4 | 2.7 45,9 3 54 34 3 4 |
| daromter | | | |
Zesiohn ...... I | 2 | 32 44,7 36 %35 | 41 £ 4 |
ungslohal) %0 | 19 "3 21 “0 25 “ 3
| |
5 [ADe nae | a3 | 24 45 34 459 Y] 453 48
darunter: | | |
Zetlohn i 46 | 6,7 36 42 | 41 B4 | 48
Lessngaioha’) ..... i 40 | “,7 21 “5 | "y | W
[ {Alle | e : a4 2.7 “2 | 33 55 | a7 B0 | 44
darumter: |
Zatiola Froe 44,1 3.0 46,9 38 w4 | 42 54 | 47
| Lestungdotmn) ...... T | 459 2,0 “3 | 23 as | 2% “wz2 | 33
Weibliche Arbeiter
1 ALl Sisirrersense] Wi -} | 41 | 09 a1 07 49 | 09 o 11
daruntes 1 1
Zatlohn : ‘ : | 460 | 18 434 1,1 22 | 10 Ay 7 12
Lesmungalonat) i | w5 05 26 04 44 ‘ 0.6 w7 & 08
2 iAlle z 46,7 | %0 4 %0 28 07 4“6 ! op s 19
[ darmer: | | | !
| Zeswhobn £ | | 43 | 12 a1 0.8 oA 1,0 ©8 @ Ul
‘ Lerstungabohn') | “s | o3 a2 05 a3 07 o7 | o8 |
| |
3 T S e IS a1 02 10 20 | a2 | |
darunter | | o
Zasthohn {453 | 1.4 a4 _ 423 13 s | 18
Lennsagsioba’) .. | {2 | s 2,9 o N5 | om | a0 b
| {
Imagriien: Al 468 | | RE, .~ S B 3.0 08 a2 | 10 g | 12
| darunter ¢ | | i |
| Zewohs ... ‘ | 483 | 1a 43 1,0 42,1 1,1 a1 | 1
| Lemsungsiobn’) . ! | “ws ! 08 26 | os T o ©8 | W
| |
—_—

* WNowember, — 7) Oeseiber. — %) Eamchl l;;nj.'n;i.;x-




Diese Durchschnittswerte lassen sich mit Hilfe des Schaubil-
des 2 genauer analysieren. Seine beiden Verteilungskurven
zeigen, fir Manner und Frauen, die relative Besetzung der
einzelnen Arbeitszeitklassen. Wie das Schaubild erkennen
14Bt, sind die unteren Arbeitszeitklassen bei den Frauen
relativ wesentlich stérker besetzt, als bei den Mannern.

Die minnlichen Arbeiter verteilen sich dagegen stdrker auf
die mittleren und oberen Arbeitszeitklassen. Bei beiden Ge-
schlechtern ist die Arbeitszeitklasse 39 bis unter 40 Stun-
den am stirksten besetzt. Der Gipfel der Kurve ist jedoch
bei den Frauen mehr als doppelt so hoch wie bei den Mdnnern,
d.h. bei den Frauen ist die Arbeitszeit nicht nur kiirzer,
sondern auch einheitlicher. Das wird auch durch folgende
Zahlenangaben verdeutlicht: Weniger als 42 Stunden arbeite-
ten drei Viertel aller Frauen (77 %), aber nur 41 % der Man-
ner. Dagegen hatten 24 % der Mdnner und nur 5 % der Frauen
eine Arbeitszeit von 48 Stunden und mehr.

Ursache fiir die stdrkere Differenzierung im Arbeitszeitge-
flige der minnlichen Arbeiter diirfte deren hohere Zahl von
Mehrarbeitsstunden sein, Zweifellos haben die Mehrarbeits-
stunden eine breitere Streuung als die normalen (betriebs-
Ublichen) Arbeitszeiten, da sie in stdrkerem Mafe von der
jeweiligen Beschaftigungslage abhdngen.

Die arithmetischen Mittel (Minner 45,0 Std., Frauen 41,0
Std.) lagen in beiden Fdllen oberhalb der am stirksten be-
setzten Arbeitszeitklasse (39 bis unter 40 std..). Dile A=
beitszeiten wiesen also vor allem bei den Mdnnern, nach oben

eine breitere Streuung auf als nach unten,

ARBEITER Li PRODUTIERENDEN CEVERSE 1n OKTORER wn
[ WACH WOCHENARBEITSZEITKLASIEN

=

L) T
PR R
neaaw




Dies sind zwar in beiden Fdllen bereits auf die Gesamt-In-

dustrie hin bezogene AggregatsgrdBen, die die hier miqli-

chen Einblicke in unterschiedliche Wirtschaftszweige noch

auBer Acht lassen, doch fir den prinzipiell zu exemplifi-

methodischen Aspekt der Unterschiede zwischen der

zierenden
symmenmethode und Individualangaben im Hinblick auf Ein- .
sichten in reale AZ-Entwicklungen dirfte dies schon aus-

reichend sein.

Auf diesem Zahlenhintergrund darf gefragt werden, welchen
Wert bspg,_ﬂﬂggpcﬂ_igiﬂphrarbeitsstd. pro beschdftigtem AN
fiir d;E-Gesamtwirtschaft (wie sie in der IAB-UntersuchQ;;
wiedergegeben sind) haben? Noch dazu fiir eine politische
gffentlichkeit, wenn nicht gleichzeitig mindestens ausdriick-

lich darauf verwiesen wird, daB diese errechneten Daten aus

jodellkonstruktionen resultieren und in aller erster Linie

rechnerische Durchschnittswerte rekonstruieren.
In dem Thesenpapier zum DGB-Kongref*wurde deshalb P. Henle
zitiert, der bereits 1966 in den USA - angesichts einer Ent-

wicklung von Arbeitszeiten, die fin sinkenden p-Zahlen par-
tiell steigende, ldngere WAZ verbarg, - der sozialpolitisch
suBerst bedeutsamen Frage nachging: "who are the individuals,
working such long hours? and at what type of jobs are they
working?" Die Kldrung dieser und dhnlicher - auf stdrkerer
Disaggregierung beruhender - Fragen ist m.E. mit dem vom IAB
beschrittenen Weg kaum zu erwarten, und zwar vom strukturell-
methodischen Ansatz her nicht. Diese arbeitsmarktpolitischen
Fragestellungen ergeben sich aber insbesondere aus den seg-
mentationsorientierten Ansdtzen, denen gegeniliber die amtl.
Statistik auch in ihren ilibrigen (noch zu diskutierenden Tei-
len) auf Defizite hin zu untersuchen sein wird.

ad b)
Mit dem zuletzt Gesagten ist auch der Obergang von immanenten
Problematisierungen zur forschungsgeleiteten Herausarbeitung
von Defiziten hergestellt.



Die Henle-Fragen artikulieren derartige Interessen, deren ge-
meinsamer Nenner schon angedeutet war: den Bedarf an weiter
disaggregierten Erhebungsmerkmalen. Methodisch hiefe dies:
Ablésung der Einbindung von AZ-Statistiken in Erhebungen, die
der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung dienen zugunsten

einer Anpassung der Verfahren an die beobachtbare und sozial-
politisch gewiinschte/geforderte Tendenz zu differenzierte-
ren Arbeitszeitformen. Dies kann, nach dem Stand der bisheri-
gen Untersuchungsergebnisse, nur erreicht werden im grund-
sitzlich anzustrebenden Wechsel von der Summenmethode zur
Methode der Individualangabe. Diese Oberlegung wird auch die
weitere Diskussion der amt]l. AZD leiten und insbesondere bei
den Standard- und Zusatzprogrammen des Mikrozensus aufzu-
greifen sein.

Es ist allerdings vorhersehbar, daB entsprechende Winsche ge-
genwirtig auf technische und finanzielle Grenzen stofen wer-
den - zumal die Stat.-Amter ohnedies auf eine 'Bereinigung’
und Reduzierung ihrer Programme angewiesen sind.

Im Hinblick auf diesen Frage- und Problemkomplex ist es be-
deutsam, niher zu untersuchen, wieweit einzelwirtschaftliche
Informationssysteme kinftig entlastend und subsidiar auch

fiir Fragen der Arbeitszeitentwicklung genutzt werden kdnnen.
Auf Betriebs-, Unternehmens- und Verbandsebene gibt es hier-
zu 'Vorreiter' und Vorspriinge der Praxis - insbesondere unter-
stiitzt und begiinstigt durch die heute gegebenen technischen
Méglichkeiten und die vermehrt feststellbare Praxis der Un-
ternehmen zur Errichtung von Personalinformationssystemen.




ZUR BEDEUTUNG VON UBERSTUNDEN/MEHRARBEIT
TSMARKTPOLITISCHER HINSICHT UND ZUM STAND IHRER

IN ARBEI

TiﬂTIS1ISCH—METHUDISCHEN ERFASSUNG*

I, Die Gesamteuropdische Problematik e
11. Behauptungen und Thesen in aktuellien Arbeits- {
narktforschung der BRD zu Uberstunden
I11. Methodische Moglichkeiten und Grenzen der sta-
tischen Erfassung von Mehrarbeit/Oberstunden nactot
IV. SchluBbemerkung
Ar han g i
) il 11en aus der Studie des Europaischen Gewerk-
schafts-Instituts
2. Mehrarbeitsstunden - Landwirtschaft fibfate
3 £ - Handwerk
4 L - Industrie (VE)
5 : - Industrie (GLSE)
fa/ ushaltslite) zu Oberstun-

vor /nach 1972

Tagung: Arbeit zeitpolitik)
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7ur beschdftigungspolitischen Bedeutung von Mehrarbeit/Ober-
stunden hat jlingst erst das Europdische Gewerkschaftsinsti-

tut (EGI)/Briissel in einer eigens dieser Frage gewidmeten
Studie (Die Oberstunden und die gewerkschaftliche Positionen
gegenliber den Vorschldgen zur Begrenzung der Uberstunden auf
der Ebene der Europdischen Gemeinschaft/Brissel 1980) her-
vorgehoben, daB es sich hierbei um ein Problem handelt, wel-
ches in besonderer Weise auf gesamteuropdischer Ebene zu
beobachten ist: es sei unannehmbar, daP Dberstunden gelei-
stet werden, wihrend die Zahl der Arbeitslosen in Westeuro-
pa sehr hoch liegt. Es ldge eine offensichtliche Paradixie
in der Tatsache, daB bei mehr als 1,5 Mill. gemeldeten Ar-
beitslosen, mehr ein Viertel der manuellen Arbeiter, die voll-
zeitlich beschaftigt sind, pro Woche 8 und mehr Oberstunden
leistet. Wenn alle Oberstunden, die im Verarbeitenden Gewer-
be geleistet werden, in vollzeitliche Arbeitspldatze umge-
wandelt werden konnten, wiirde dies in der Tat genug Arbeit
fiir alle im Verarbeitenden Gewerbe gemeldeten Arbeitslosen
liefern.

Dabei konzediert sowohl das EGI, als auch sollte dies bei
allen weiteren Uberlegungen zur Oberstundenproblematik als
akzeptiert vorausgesetzt sein, daP ein gewisses MaB an Uber-
stunden unvermeidlich ist und fiir die Unternehmen unter be-
stimmten Umstinden ein unerl@Bliches Mittel der Anpassungs-
fihigkeit darstellen. Nur: ein so hoher Anteil an geleiste-
ten Oberstunden iberall in Europa - wenn er nicht voriiber-
gehender, sondern systematischer Natur wdre - stelle einen
Ausdruck unzulinglicher Arbeitsorganisation dar und spiege-
le die Weigerung der Arbeitgeber wieder,neue Arbeitspldatze
zu schaffen, selbst wenn diese erforderlich waren.

Denn: Uberstunden stellen in solch einer Lage nicht nur eine
(auch sonst auftretende) Verschlechterung der Arbeitsbe-
dingungen dar, sondern gleichzeitig auch eine andauernde
Bedrohung fiir die Wirksamkeit jeder Arbeitszeitverkﬁrzungl




puf Gesamtebene bestehen zwischen (den i.E. aufgefiihrten) ta-

riflichen Bestimmungén und der Praxis von Arbeitszeit erheb-

liche Unterschiede; statistische Angaben iliber die Praxis von

iehen sich - zum Bedauern des EGI - lediglich

Oberstunden be
er Umfrage des Statistischen Amtes der

auf Globalzahlen eine
EG, die insbesondert Angaben enthielt in Relation zu den Ar-
beitsnehmern, die menr als 42 bzw. 45 Std. p.W. leisteten
(vgl. Anlage e
Die Sektoren, die am hiufigsten betroffen waren, sind dieser
Untersuchung zu Folge:

- Landwirtschaft

Transport

- Bauwesen

- Handel

- Gaststdttengewerbe

- Reparaturstédtten.
Allerdings weist schon das EGI ausdriicklich darauf hin, daB
die ermittelten Zahlen wie bei Meinungsumfragen oftmals zu

vermuten nicht sehr zuverldssig sind, da sie nur ungefdhre
Angaben wiedergeben; SO unterschieden sich diese Zahlen be-

reits schon von Informationen der Gewerkschaften (ebd., S. 11
£

Gleichwohl bleibt damit das gesamteuropdische Problem beste-

es zeiqt sich, wie dringlich eine bessere Kenntnis
g C

hen, Ja
der tatsdchlichen Situation hier wére!

Im folgenden soll daher - eingeschriankt auf die BRD - der
Frage niher nachgegangen werden, ob wir:

ischen Erhebungsverfahren her gesehen, iber ge-

1. vom metho
nauere Daten verfligen kdnnen und ob damit

2. einige kurz erinnerte, generellere Aussagen, die in der
arbeitsmarktpolitischen Literatur getroffen wurden, be-

reits hinreichend belegbar sind.

Pro Domo geredet: ich bin der Auffassung, daB das methodisch-
systematisch nachzuweisende Problem des defizitiren arbeits-
zeitstatistischen Erhebungsinstrumentariums in der BRD mit-
tels problem- und datenorientierter Spezialuntersuchunge

ganzend illustriert werden sollte; auf zwei m.E. gute Bei-

n.er=



spiele in dieser Richtung wurde bereits verwiesen: Schicht-
arbeit, streikbedingte Ausfallzeiten(im SAMF-Papier II, S.
7/8).

I1. Behauptungen und Thesen in der Arbeitsmarktforschung der
BRD zu Uberstunden

Ich erinnere an prdgnante Aussagen neuerer Untersuchungen,

in denen Uberstunden-Entwicklungen fiir einen bestimmten theo-
retischen Argumentationszusammenhang eine nicht unwesentliche
Rolle spielen:

1. Die Argumentation von R.G. Heinze u.a. (1979, S. 286) iiber
das gleichzeitige Auftraten von hohen Arbeitslosenzahlen
und wachsendem Mehrarbeitsaufkommen,

2. die mehrfach getroffene Aussage von Lutz/Sengenberg (1980),
dap die GroBbetriebe sowohl im Aufschwung wie im Abschwung
eindeutig Verdnderungen der Arbeitszeit (Kurzarbeit und
Oberstunden) gegeniiber Entlassungen und Einstellungen als
Mittel der Anpassung des Arbeitsvolumens an Verdnderung des
Produktionsvolumens bevorzugt hdtten (S. 293), und daB sich

3. nachweisen TieBe, dap die Nutzung von Flexibilitdtsspiel-
riumen bei der Arbeitszeit durch Mehrarbeit und Kurzar-
beit in den vergangenen 20 Jahren betrdchtlich zugenommen
haben (S. 296), und daB

4. das beschéftigungspolitische Dilemma, welches die Semen-
tation fir die Arbeitnehmervertretung aufwirft, sich bei-
spielsweise an der Problematik von 'Oberstunden versus
Neueinstellungen' zeige (S. 299).

Diese, einen jeweiligen generelleren - hier liberfliissig zu
explizierenden - theoretischen Zusammenhang betreffenden Ar-
gumente 2. und vermutlich auch 4. werden mit der Studie von
Schultz-Wild: Betriebliche Beschaftigungspolitik in der Kri-
se (1978) fir den Zeitraum 74/75 belegt; 1. und 4. durch den
Artikel von Mendius:Arbeitszeit und Arbeitsmarkt (1979).

Auch Gerlach (1980) folgt Mendius' These, daB die 'fiir Ge-
werkschaften alarmierende Entwicklung von der tendentiellen
Abnahme der Verbindlichkeit tariflicher AZ—Regelungen, sich




eben darin zeige, daB die Differenz zwischen tatsdchlicher

v AZ nicht nur durch Mehrarbeit, sondern auch

uynd tarifliche

durch einen Saldo von Abweichungen nach oben und unten ent-

steht... die ! AB-Daten bestitigen die konjunkturellen Schwan-

xungen der Mehrarbeit, decken aber hingegen auch einen ten- gerdl

dentiellen Anstieg der Mehrarbeit gut s ANy i

Gerlach bemerkt zwar an dieser Stelle, daB nach Abschlup seheds
seiner Arbeit mit der Verdffentlichung weiteren | AB-Mate- i
vials (seine FN 15, 5. 20) teilweise von Mendius abweichen-

de Aussagen gemacht werden - sagt aber nicht, welche er

neint. Bei den | AB-Autoren heiBt es an der betreffenden Stel-
le: "Mehrarbeitsstunden zeigen (neben ihr er prozyklischen

Schwankung) keinen auffilligen Trend. Am Ende des Betrach- Kgelo]
s lagen sie im Durchschnitt nur wenig hoher als

In den guten Jahren der Vollbeschdftigung pthod

tungszeitraum
an dessen Anfang.
und absolut sehr geringer Arbeitslosigkeit waren sie vor- s

o iibergehend spiirbar angestiegen" (Reyher u.a. 1979, S. 384).

nnt, wie die Tatsache, dafp sich

Gerlach ist dies ebenso beka
.um auf die |AB-Berechnungen stiutzte,

Mendius selbst wig
die ihrer generellen Behauptung eines langfristig anstei-

genden Trends von Uberstunden, bereits bis 1975 reichten

(Bach u.a., 1977)
wohlgemerkt nicht blof um die zundchst fehlenden

Jahre 75 - 79, sondern um die Langfrist-Behauptung!

Von den angesprochenen Autoren hat sich keiner der Miihe un-
ier enthaltenen Widerspriiche aufzukldren - was

terzogen, die h
um so naheliegender wdre, als sich sowohl Gerlach auf Men-

dius' Berechnungen bezieht, als auch dieser wiederum auf die

das | AB-Zahlenwerk! Auch die o.a. Argumente 1 und 4 beziehen
Tl A1 n gt Mendius. ik mirmiates s I
Hervorzuheben ist, daB Mendius einerseits schon auf das Prob-

lem von Saldierungen bei Durchschnittsbetrachtungen/Berech=

nungen aufmerksam macht (und dies selbst mit einem sehr i1-
lustrativen Beispiel verdeutlicht, ebd., S. 205), anderer-
icht nur eine (weitere) Disaggreuierung/Zerle-
rechnerisch

seits aber

gung der | AB-Zahlen fir mtglich hdlt, genauer:




fiir moglich halt, sondern offenbar auch annimmt, damit dann
auch wieder das anzutreffen, worauf es ihm zurecht ankommt:
die Arbeitszeit-Realitédt der BRD.

Als Zwischenresumeg kann festgehalten werden: die angefiihr-
ten Argumente zur arbeitsmarktpolitischen Relevanz von Mehr-
arbeit reduzieren sich, was ihre Belege fiir Langfristent-
wicklungen anbetrifft, auf die | AB-Berechnungen und die von
Mendius - abweichend von der eigenen Interpretation des LAB -
daraus angestellten Berechnungen. Damit wiederum, dies er-
scheint hervorhebenswert, reduzieren sich wichtige arbeits-
marktpolitische Positionen auf bestimmte empirische Befun-
de zur Mehrarbeit, gegen deren umstandslose Verwendung fiir
stark disaggregierte Fragestellungen bereits bei friiherer
Gelegenheit Bedenken vorgetragen wurden (s.a. SAMF-Interims-
Bericht v. 3/80). Die begonnenen Kldrungsgesprache mit den

| AB-Kollegen haben meine Bedenken in dieser Richtung bisher
nicht ausrdumen kdnnen und ich mdchte anstatt langwieriger
methodischer Erlduterungen, die an anderer Stelle erfolgen
missen, das o.a. Beispiel von Mendius um ein weiteres er-
ganzen.

Dabei sei noch einmal betont, daB ich mich damit nicht ge-
gen das Bemiihen wenden mochte, mit den nun einmal zur Ver-
fligung stehenden Zahlen ein gesamtwirtschaftliches Arbeits-
volumen zu ermitteln. Wogegen ich mich aber nach wie vor wen-
Rechenoperationen wieder zu den realen Entstehungskomponen-
ten zuriickkehren und hdtte am Ende solcher Berechnungen wie-
der Realstrukturen vor sich.

Dies geht m.E. auf Grund des hohen MaBes von Saldierungs-
effekten nicht, die man sich mit jeder Stufe und Berechnung

von Aggregierungen in Durchschnittsqrofen einhandelt. Man
kann natiirlich - von den zur Verflgung stehenden Daten der
Entstehungsseite ausgehend - die unterschiedlichsten Kompo-
nenten in ein Aggregat einbeziehen. Man sollte aber dabei
nicht aus den Augen verlieren, daB man nun einen "Kompott'
angeriihrt hat, der sich aus der Durchschnittsmenge von al-




len moglichen Apfeln, Birnen etc. ergibt - doch wo ist die
Rechenzentrifuge, die diesen wieder in seine Ursprungsteile

suriickschleudert?

Wiiﬁﬂﬂliihﬁi Bedenken gegen Mendius und die
dieses durch Vorlage der

Hier liegt mein

| AB-Berechnungen und ich hoffe,

Teile 1. und II. "“Zur Verfiigbarkeit..." (SAMF-Arbeitspapie-
in der Weise weiter erhdrtet bzw. nachvoll-

re) zumindest

ziehbarer gemacht zu haben, als dort aufgezeigt wird, mit

welch unterschiedlichen Definitionen und Erhebungsmerkmalen

vaon Arbeitszeit in der amtlichen Statistik operiert wird,

die Vergleiche zwischen einzelnen Erhebungsarten und ihre

nur selten erlauben.

rechenhafte Vermengung

I11. Metha

dische Mogl
Erfassumg_vgprhgﬁraigeﬂg

Im folgenden soll den angedeuteten Unklarheiten in Bezug auf
die reale Entwicklung von Uberstunden nicht schon mit anderen
Zahlen begegnet werden. Dazu bediirfte es eben einer hier
nicht vorgenommenen zusdtzlichen Auswertung der nachfolgen-
den Erlduterungen. Vielmehr sollen die methodischen Voraus-
setzungen jeder ergebnisorientierten Interpretation selbst
diskutiert werden, um somit zu kldren, was dann liberhaupt an
Informationen zu diesem bedeutsamen arbeitszeitstatistischen

Aspekt zur Verfiigung steht.

Vorab hierzu ein generelles Problem:
zumeist werden Oberstunden und Mehrarbeitsstunden synonym
verwendet. Dies ist zwar filir den Umgangssprachgebrauch nicht
weiter storend, aber nach der noch geltenden Arbeitszeitord-
nung (AZO) von 1938 nicht zuldssig. Hieraus resultieren nicht
nur eine Reihe arbeitsrechtlicher Probleme, sondern gleicher-
maBen arbeitszeitstatistische Schwierigkeiten. Ohne allzusehr
ins Detail zu gehen, kann vereinfacht gesagt werden:




ﬂfﬁfggggjj sind die iliber die regelmdBige gesetzliche (Normal-

arbeitszeit) hinausgehenden Arbeitsstunden.

UEEIEEE“EE“ hingegen die iber die regelméfige betriebliche
(tarifliche) Arbeitszeit hinaus geleisteten Stun-

den.

Dadurch stellt sich nun folgendes Problem: auf welchen Be-
zugszeitpunkt wird die Mehrarbeit berechnet? In der AZQO ist
die Mehrarbeit auf einen Tag bezogen. Wenn ein Arbeitnehmer
demnach an einem Werktag 10 Std. arbeitet, dann leistet er
nach AZO 2 Std. Mehrarbeit. In den Betrieben und einigen Ta-
rifvertrigen ist Mehrarbeit aber nur solche Arbeitszeit, die
auch durch einen Zuschlag abgegolten wird, d.h. Mehrarbeit
bezieht sich auf den Zeitraum, in welchem Lohn oder Gehalt
ausgezahlt wird. Dies kann - insbesondere bei Arbeitern -
eine Woche oder auch ein Monat sein. Praktisch haben solche
Regelungen zur Konsequenz, daB Mehrarbeit an einem Tag durch

weniger Arbeit an einem anderen Tag ausgeglichen werden kann.

In der Statistik erschiene demnach - in den Angaben zu be-
zahlen Mehrarbeitsstunden - nicht mehr die Arbeitszeit, die
bezogen auf 1 Tag insgesamt mehr gearbeitet wurde, sondern
nur die Eggtnﬂgiiqrheit. die iiber den gesamten Lohn- bzZw.
Gehaltszeitraum nicht durch weniger Arbeitszeit ausgeglichen
werden konnte: z.B. im offentlichen Dienst wird,z.T. liber
ein Jahr verteilt, Mehrarbeit mit Urlaub ausgeglichen.

Die amtliche Statistik hatte bis 1956 alle mit einem Zuschlag
vergiiteten Arbeitsstunden erfragt, also neben den im engeren
Sinne/eigentlichen Oberstunden auch die mit einem Zuschlag
versehenen bezahlten Sonn-, Nacht-, Feiertagsstunden, die
keine Mehrarbeitsstunden sein brauchen, weil sie durch Ge-
wihrung von Freizeit an anderen Arbeitstagen abgegolten wer-
den kénnen.

Mit der Reform von 1956 war zundchst zum Februar 1957 der
Begriff der "zuschlagspflichtigen Mehrarbeitsstunden” in

die Verdienststatistik neu aufgenommen worden - ebenso wie




der Begriff "geleistete Stunden", der allerdings ab 1973 nicht

mehr erhoben wird (Zur Verfiigharkeit... I, 1980) - aber schon
ab Mai 1958 wurde in der Definition die Bedingung, daB Mehp-
arbeitsstunden zuschlagspflichtig sein miissen, bereits wie-

der fallen gelassen.

Diese Knderung ist auf dem Hintergrund der Verkiirzung der ta-
riflichen Wochenarbeitszeit zu sehen, die ihren Durchbruch
im Herbst 1956 in der Metallindustrie fand und sich im Lau- 2;;
fo der Jahre ab 1957 in weiten Bereichen der Wirtschaft durch- o
setzte. Die Arbeitszeitverkiirzungen waren stets mit vollem
Lohnausgleich verbunden, d.h. der Tariflohn fir die entfal- v
lenen Stunden wurde auf die noch verbleibenden Stunden umge- :
legt. In verschiedenen Tarifvertrdgen wurde jedoch im Zusam- =5
menhang hiermit vereinbart, daB die ersten 2 oder 3 Stunden

iiber die tarifliche Wochenstundenzahl hinaus nicht mit einem
Zuschlag vergiitet zu werden brauchten. Da es sich hierbei

aber eindeutig um Mehrarbeitsstunden im Sinne der amtlichen
Statistik handelte, hatte das Bundesamt den Begriff 'Mehrar-
beitsstunden' nicht mehr davon abh@ngig gemacht, daB sie mit

einem Zuschlag bezahlt wurden.

Damit zihlen - um diese Konsequenz hervorzuheben - Schicht-
arbeitszeiten bei Nacht oder an Sonn- und Feiertagen, die

in dem obigen Sinne der Ausgleichsregelungen keine Mehrar-
beitsstunden darstellen, nicht zu den erfaBten Mehrarbeits-

stunden.

Entlang der nachstehenden Obersicht wird anschliefend i.E.
angegeben, in welchen statistischen Reibn iiberhaupt Mehrar-
beitsstunden erhoben werden. Erginzend dazu werden jeweils
einige charakterisierende Anmerkungen gegeben und im Anhang
finden sich hierzu exemplarische Ausziige aus den amtlichen

Verdffentlichungsreihen.

Aus dem bereits aufbereiteten Teil I "Zur Verfiigbarkeit..."
sind dies relativ viele, nimlich sdmtliche unter 3. Lohn-

statistik gefaBten, wdhrend aus dem IL. Teil lediglich der
Mikrozensus (MZ) hinzukdme - sieht man von den Berichten
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der Gewerbeaufsichtsdmtern zundchst ab, die aber eine ge-

sonderte Erdrterung erfordern (im strengen Sinne gelten die

Ausfiihrungen bis etwa 1975, danach vgl. die spitere Fort-

schreibung im SAMF-Papier 1983).

- fiir die Landwirtschaft werden lediglich 1 x p.a. fir den
Erhebungsmonat Sept. seit 1964 fiir die im Stundenlohn ar-
beitenden Landarbeiter die im gesamten Monat durchschnitt-
lich bezahlten Arbeitsstunden, darunter Mehrarbeitsstun-
den ausgewiesen. Reprdsentativitdt ca. 10 %. (ﬁnhang 2)

- flir das Handwerk werden 1/2 jdhrlich reprédsentativ bei
ca. 13 % der Betriebe mit 3 und mehr Beschdftigten nach
der Summenmethode im Erhebungsmeonat die pro Woche durch-
schnittlich geleisteten Mehrarbeitsstunden ausgewiesen

(Anhang 3)

- fiir die 1/4 jahrliche VE in der Industrie werden fiir 13 ¢
der Betriebe mit 10 und mehr Beschdftigten nach der Sum-
menmethode fir den Berichtsmonat die durchschnittlich ge-
leisteten Mehrarbeitsstunden p.Woche erhoben (der Perso-
nenkreis ist nicht identisch mit der 'Industrieberichter-

stattung') (Anhang 4)

- bleiben aus Teil I. die GLSE, die zwar auf Grund ihres
differenzierten Erhebungs- und Auswertungsverfahrens ein
GroBmaB an Einsicht in die 'Tiefenstruktur' der Arbeits-
zeit zu den betreffenden Erhebungszeitpunkten gewdhren,
wegen ihrer 5 - 6jahrigen Erhebungsintervalle jedoch fiir
Zeitreihenuntersuchungen nur von begrenztem Wert sind,

Immerhin, ihre in dieser Form zumindest in Abstanden wie-
derkehrenden Angaben konnen z.T. wichtige ergdnzende und
prdzisierende Informationen zu den erfaBten Bereichen lie-
fern; ein Beispiel fiir 1972 (Anhang 5) illustriert folgendes:

Bezogen auf Arbeiter der hdchsten tarifmiBigen Altersstu-
fe im produzierenden Gewerbe (der Anteil der restlichen

Arbeiter im produzierenden Gewerbe ist re-ht gering: bei
Mannern 3,8 %, Frauen 10,1 %) ist der Anteil der Arbeiter

mit bezahlten Mehrarbeitsstunden am hdchsten in Betrieben




mit 100 - 499 Beschdftigten. In dieser Betriebsgrofenklas-
se arbeiten 85,6 % aller midnnlichen Arbeiter mit Uberstun=
den. Es iberrascht, daB in Kleinbetrieben (10 - 19 Beschdf-
tigte) und in den GroBbetrieben (1000 und mehr Beschdftig-
te) die Anteile der Arbeiter mit Mehrarbeit am niedrigsten
sind.

Bei den Arbeiterinnen ist zundchst der Anteil mit Mehrar-
beit wesentlich geringer (im Durchschnitt bei 34,5 %);

aber beziiglich der BetriebsgriBen ergibt sich dasselbe

Bild, wie bei den mdnnlichen Arbeitnehmern.

Dies sind zweifellos fir best. arbeitsmarkttheoretische
Argqumentationen recht interessante und besonders gegen
von Vertretern der Segmentationsansdtze bisher nicht in
der moglichen Form ausgewertet worden sind. Es lieBe sich
aus diesen Statistiken zweifellos noch mehr herauslesen
und einer personen- bzw. gruppenbezogenen Auswertung un-
terziehen (die GLSE operieren mit der Individualmethode).
Allerdings bedeutete dies ein recht zeitraubendes Verfah-
ren und ergibe dann auch nur - im Gegensatz etwa zu den
Rechenergebnissen des | AB, die die Gesamtwirtschaft abdek-
ken - fiir bestimmte Wirtschaftsbereiche Ergebnisse und
Einsichten.

Mikrozensus (MZ)

Der MZ stellt demgegeniiber ein Erhebungsinstrument nicht
nur fiir bestimmte Wirtschaftszweige, sondern der Erwerbs-
titigkeit insgesamt dar. Die 1 9-Stichprobe der Wohnbevdl-
kerung (in d.R. im April) erfaft 200.000 Haushalte mit
etwa der 3-fachen Zahl von Personen. Im Vergleich zu den
meist nur 2.000 Personen umfassenden privaten Meinungsum=
fragen stellt dies eine sehr beachtliche Grundlage dar.

Erfragt wurden bis 1971 in den Erhebungsbdgen (Anhang 6a)
die "tatsdchlich in der Berichtswoche geleisteten Arbeits-
stunden".




S

iesen wurden entsprechende Daten fiir (bis 1972/73)

ynde Zeitintervalle bzw. Arbeitszeitklassen:
0-41, 42-44, 45, 46-47, 48, 49-54, 55-69, 70 und mehr,

Hier also werden absolute Individualzahlen iber Arbeits-
stunden ohne Trennung in irgendwie geartete 'iibliche' und

Mehrarbeitsstunden wiedergegeben.

Ab 1972 gibt es einen neuen Erhebungsbogen (Anhang 6b) und
ab 1973 werden auf folgende erweiterte Fragen hin Auswer-

tungen vorgenommern.:

- normalerweise in der Woche geleistete Arbeitszeit

- tatsichlich in der Woche geleistete Arbeitsstunden

- Griinde fir mehr oder weniger als der oben zuerst genannten.

Beim Vorliegen einer hidheren als der normalen AZ wird zwischen jeirt
|

[

drei Ursachen (als Fragebogenvargabe) unterschieden:

- wegen Ausgleich fir weniger geleistete Arbeitsstunden zu
anderen Terminen (GLAZ)

- wegen Oberstunden und

- stg. Griinden.

Es kann allerdings nur 1 Grund angegeben werden. Wenn mehre=
re Ursachen zutreffen, ist immer der erste Grund anzugeben,
was zur Folge hat, daB beim Vorliegen z.B. von Wechselschicht-
arbeit und Oberstunden letztere nicht angegeben werden.

IV. SchluBbemerkung

Diese - notwendig kurzgefaBte - Kommentierung dessen, Wwas wir
in der BRD iiberhaupt an methodischen Voraussetzungen zur Er-
fassung von Oberstunden in der amtlichen Statistik vorliegen
haben, sollte verdeutlichen, wie unterbelichtet auch und ge-
rade diese so wichtige Frage ist. Wir haben daher in einem
strengeren Sinne kaum Berechtigung dafiir, hieriber bereits
mit allg. Aussagen aufzuwarten. Allerdings = um MiBverstind-
nissen vorzubeugen - ist hiermit kein plidoyer dafir abge-




geben, das - insbesondere in den Segmentationsansdtzen be-
hauptete, beachtliche - AusmaB an Oberstunden in Wirklich-
keit etwa als geringer zu veranschlagen!

Ganz im Gegenteil: erste Vergleichsrechnungen iiber die Ent-
wicklung der letzten 20 Jahre, die im 6-Jahres-Abstand durch
die GLSE fiir einen Erhebungsmonat charakterisierbar sind,
lassen eher die umgekehrte SchluBfolgerung zu: das AusmaB

an Oberstunden, bzw. an Arbeitsstunden lber der jeweils giil-
tigen tariflichen Arbeitszeit ist insbesamt beachtlich, sehr
differenziert und stiitzt (fiir den erfaBten Bereich) eher

die These eines wachsenden Trends zu Oberstunden, als umge-
kehrt die Berechnungen des |AB, denen zufolge Oberstunden
zwar prozyklisch schwanken, aber keinen besonderen Trend
aufweisen (vgl. auch meine kritische Erdrterung der IAB-
Rechnungen, 1982). Insofern wdre es sehr wichtig, die ange-

sprochenen Mdglichkeiten, die die amtliche Statistik zum

Nachweis der

erstunden zuldBt, in unmittelbarer Weise ein-
mal zahlenmiBig auszuschopfen. Bei allen angedeuteten metho-

dischen Erhebungs- und Auswertungsproblemen 1dBt sich gleich-
¢ gsp

wohl sagen, daB 'die betreffenden Daten entstehungsseitig als

niger weit entfernt von der Arbeitszeitrealitit gelten diirfen,

o
i
1]
w

endig nachtraglich disaggregierte Aggregate sein
kénnen. In der Nutzung und Interpretation des statistischen
Primir-Materials zur Mehrarbeit liegt daher eine vordring-

liche arbeitsmarktpolitische Forschungsaufgabe.*
P

p.s. Unterdessen ist diese Anreqgung zumindest bezogen auf die
GLSE aufgegriffen worden durch G. Rohwer: Tarifliche Nor-
malarbeitszeit und effektive Arbeitszeitverteilung, in:
WSI-Mittlg. 3/1982, S. 190 - 197




Anhang 1

Das Statistische Bliro der Europdischen Gemeinschaft
hatte 1977 eine Umfrage durchgefiihrt (ber die Arbeits-
krifte, insbesondere was die Arbeitszeit und die
Uberstunden betraf. Diese Untersuchung lieferte
Globalzahlen und Zahlen relativ zu den Arbeitnehmern
die mehr als 42 und 45 Stunden pro Woche leisten, i

Tabelle: 7 - Bedeutung der geleisteten Arbeit dber
_____________ 42 und_45_Stunden_pro Woche in der EG_
ILAND % der Arbeitnehmer % -der Arbeitnehmer
mit 42 und mehr mit 45 und mehr
Stunden Stunden
IBELGIEN 9,1 7,2
DANEMARK 13,0 9,4
IFRANKREICH 38,9 25,2
IRLAND 25,8 20,3
ITALIEN 27,8 15,2
LUXEMBURG 10,6 8,1
NIEDERLANDE 14,0 11,4
DEUTSCHLAND 19,3 13,7
ENGLAND 24,3 18,4

Was das jihrliche Volumen an Uberstunden anbelangt,
die im Durchschnitt pro Arbeitnehmer geleistet werden,
gibt es-diese Angaben nur von 3 Lindern: Frankreich
England und Norwegen ( bei Frankreich handelt es sich
um vorgencmmene Schitzungen der CFDT; fir England
verstehen sich die Angaben eigentlich pro Woche;

die Umrechnung in den Jahresumfang wurde auf Basis
von 48 Arbeitswochen pro Jahr vorgenommen )

Tabelle 8: Jahresumfang der Uberstunden ( pro Arbeit-
nehmer / in Stunden) ___ e

LRgB G . - 1968 1973 1874 1075 1906 197J 1978
glﬂnkreich 235 141 141 103 85 66 52
r:::_“}‘:.-’:====== SSmmmnETESER =EEE==N -1 t 3 + 1 = 2+ =
En land

4nner manuell 297 312 269 | 259 | 278) 293
MEnner nicht-manuell 61 67 62 67| 6
hiinner Lnsgesamt 230 226 226 193 | 18z | 197] 206
[Frauen manuell 58 58 13 38 43 gg
Frauen nicht-manuell 19 19 14 14 1
TR O T T B ) 0 R | R 18 0 8
Norwegen
MEnner 77 72 67 62 61§ 62 i
Frauen RS AT L 19 16 13 fgl IFT""

g R E



Anhang &

Reihe

Fachserie

16 ,

1 -

Landwirtschaft

Tabellentaedil

1 pupchschnittliche Bruttobarverdienste der minnlichen Arbeiter in der Landwirtschaft

in Betrieban ab 50 ha landwirtschaftlich genutzter Fldche

*

September Zu= (+) bzur_[ '[ SR
Abnahme (-) | September | j\.\:,.al:..be
Arbeitergruppe 1977 1978 gegeniiber 1979 [ asasntEes
1977 | | 1978
bM I T T DM [ i =
Arbeiter im Stundenlohn
cuslifizierte Arbeiter ' ....... T 8,86 9,52 v 7 10, 7,9
Landarbeiter ....cccnenes e B,25 8,85 e i A | 9,59 B.4
Nichtqualifizierts Arbaiter ...see. &' 7,67 7.62 - 0,7 B,12 6,6
Insgasamt ... 8,49 9,07 + 6,8 9,84 8,5
Arbeiter im Monatslohn (ohne Kost und Wohnung)
Qualifizierte Arbeiter '’ .......... E 2046 2074 . 1,4 2262 9,1
Landarbeiter .....cecvasnes assrassens - 1800 1847 + 2,8 2029 9,9
Wichtqualifizierte Arbeiter ......... 1498 1557 + 3,9 1624 4,3
Insgesamt 1869 1915 + 2,5 2080 8,6
*) Nur Allgemsine Landwirtschaft (Wirtschafts- 1) Ohne Landarbeiter.

zweig 00 0). - Bur
Bremen,

esgebiet
Saarland und Berlin),

{ghne Hamburg,

n der Landwirt

in Betrieben ab 50 ha landwirtschaftlich genutzter F

liche

"
)

77—!774_ 19?'}.//,

Arbetterarus Durch- Darunter turch=
et e |schnittlich Mehr- schnittlich
bezahlte arbeits- bezahlte
| Stunden stunden stunden
— = I 2
L 4?5;/
l1ifizierte [
Atbaitar it} . .uueeesnsis | 224,2 23,8 215,2 0 o
|
Landarbeiter ............ 219,8 19,6 213,5 701 215,8
Nichtqualifizierte
REBRLERR? LU e s 210, 4 14,0 201,8 11,6 202,34
Insgesamt ... 220,9 21,0 213,0 18,7 214,9

Sreman, Saarland und Berlin).

‘llgemeine Landwirtschaft (Wirtschafts-
ig 00 0). - Bundesgebiet (ohne Hamburg,

1

Ohne Landarbeiter.




Anhang 3

Fachserie 16,Reihe 3 - Handwerk

1 Zusammenfassende Ubersicht

11 Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostunden- und Bruttowochenverdienste der Arbeiter
im Handwerk nach Handwerkszweigen und Arbeitergruppen

L]
s i
1 S i
S5 + 30 6.8
7 5 8.9
534
; 5 % ey B X
a7 = 5
' EEy
& 3 2,25 + % 20 LI
Erart Fahrtetn
3.20 e 5
x 8 s
5 -
. apnace nrue .
- & 1,68 3 “ 1 3
6 .2, 4
P alie .
sruzdnnrE
1
a x
Y- 3 B, g 4, ]
1 )
{11
1 L accverk
wella b 1,
< :
| .
: x| - ._
19,1 7 ¢ :l ? . 56 _
58,7 - 3 . -
Lile drveizer 5 : olea -0 s ‘.
| «
> 1
v . | : 3 X .
; 7 4 -
|
1 A & L
3 1
Allw i N




Anhang 4
Fachserie 1A , Reihe 2.1 - Tndustrie

1 IUBARREN

SSENME UEBERSICHT

1.3 BURCKSCHNITTLICHE WOCMENARBEITSIEITEN UN® BRUTTOVERDIEWSTE DER ARSEITER IN BIR INBUSTRIE
MACK LETSTURGSGRUPPEN UMD INBUSTRIEIMEIGEN

APRIL 197

PEIANLTE RERSAPRELTS. BRUTTO~ BRUTIO-
INBUSTRIEINELE WOCHEMSTUNDEN TUNBE N STUNDERVERD LENSTE WOCHENVERDIENSTE
LEISTUNGSERUPPE  Iu- LE1STURESENUPPE Zu- LEISTUNGSERUPPE IU- LEISTUNGSGRUPPE TU-
1 2 : T TSR RO S T 3 T et e TR T

WEW WEW mEN
o
¥ Ay WAEWNLICNE ARBEITER
WEUSTRIE CELWSCHL. WOCH-
1m TIETRAL 13) az,h 42,3 42,2 42,4) 2,5 2,4 2,4 2,3 13,90 92,51 11,18 13,15 589 530 471 557
ERLRGIEMIRTSCHATT UNB WASSER-
VERSORGUNE W1,0 41,2 41,2 41,3 ) 1,4 1,0 1,2 1,3 15,18 13,48 12,40 428 S&4 511 a0
BEERRAV 41,8 41,4 40,3 &1,6] 3,2 2,3 1,4 2,9 14,73 12,04 V.46 591 498 381 552
STE INEOKLENBERGR A £1,5 40,9 39,8 41,20 3.3 2,1 1,1 28] 14,12 11,76 8,83 SBT ABD 355 5a2
BRLUN- UND PECHROMLENBERGBAU 43,8 43,8 63,3 43,6)3,.4 3,4 3,0 3,4 15,14 14,06 13,04 660 413 565 634
i (R IBERGEAU 42,1 41,3 41,9 41,9] 1.5 0.9 1,6 .4 13,51 11,25 10,02 S6F &6k 419 543
' KALI- UMD STEIMSALIBERGEAU
SOWIE SALINEN 42,4 62,4 A4 626 ]2.7 2.6 2,0 2,70 13,37 11,87 10,82 13,09 Se7 503 4d 555
SoRSTIGER BERGEBAV 4301 84,2 Ak,a &3,5] 3,0 3.0 4.3 3] 14,16 11,68 11,39 13,25 811 516 508 517
SRUNBSTOFF- UMD PRODUKT1ONS-
GUETERTNBUSTRIEN 43,0 42,8 a3,v 42,9 2,9 2,6 3,1 2,8] 4.2 15,18 12,01 13,48 612 565 S1B 579
INBUSTRIE DER STEIME UMD ERBEN §5,T 45,1 &4, 2 45,2]5.,5 5,0 4,2 5,1 13,07 12,45 11,44 12,5¢ 597 5Sez 508 570
EISEN- UND STAKLINBUSTRIE w2, sz a3,z 427|206 2.6 3.0 2,7] 16T 13,19 12,47 13,48 605 563 538 576
Wi-RETALLERTEUGUNG
uNe= GIESSEREL &3,1 42,9 a2,9 43,030 2,8 2,9 2,9} 13,92 13,04 12,97 13,27 400 559 523 570
RINERALOELVERS REEITUNG 1,7 42,0 41,6 41,8 1,6 2,0 1,7 1,7| 17,41 15,27 13,22 16,78 T2é 6&3F S50 TOM
CHEMISTNE USTRIE (OWNE
CHERIEFASERINDUSTRIED W,8 42,2 ALE A2,6] 15 1.6 1,9 18| 15,00 13,72 11,32 14,25 €31 579 4T3 399
CHEMIEFASERINDUSTRIE 41,0 41,9 42,0 41,7 |0.8 L6 2,0 9,5] 15,20 15,46 13,53 15,07 423 448 S4B 829
SAEGEVERKE Ud WOLIBEAR-
BEITENBE IMBUSTRIE 43,9 43,1 42,3 43,3 |38 3,0 2,3 3,2| 12,21 1,4 10,32 11,55 538 495 428 500

¥, LELLSTOFF, PAPIER
§ ERIEUGENDE INBUSTRIE 45,4
GUNNI- UND ASSEFTYERARBELTENDE

14,15 13,07 12,99 13,45 642 3B4 542 £05

INPUSTRIE 42,4 13,65 12,5¢ 11,08 12,83 579 521 459 533
T INVESTITIONSGUETE STRIEN 42,2 14,09 12,55 11,34 13,39 594 525 &74 Sed
LY STAML- UNB LEIC TALLBAU 43,2 14,28 12,62 11,08 13,76 617 534 412 582
Al RASCHINENBAU (ONNE WERSTELLUNG

oM BUERORASCHINEN 2)) 42,5 13,86 12,33 11,32 15,29 589 s20 a7S S8}
STRASSERFAMRIEUGBAL 1,7 15,56 13,78 12,39 14,85 6é1 S71 516 410
SCHIFFBAL %2,2 13,71 11,64 10,51 13,50 579 473 es0 Sef P
LUFTFAMRZEUGBAU 1,7 14,26 11,72 10,10 13,99 595 45z 413 shé
SLERTROTVECHNISCHE INDUSTRIE 3) 41,8 13,34 11,69 11,26 32,82 554 W82 459 527
FEINMECHANISCNE UND OPTISCHE
€ UNRENTINBUSTRILE 41,4 13,00 11,42 10,4F 12,40 542 4s9 428 M

STRIE, STAM .-
s OBERFLAECHEN=
UND MAERTUNG 42,7 82,8 82,5 42,6 |2,7 2.8 2,4 2,7| 1326 12,03 0.9 12,35 See 513 aot 527
VW BUERDRASCH INEW,
BETTUNGSGERAETEN

UMD =(INRICHTUNGEN 1,1 a0,8 39,9 40,8 (1,3 1,0 0,7 113,52 N0 10,77 12,59 555 478 &30 316

' HSEUETER INBUSTRIEN 82,5 A2,k 42,1 42,4 |2.6 2,6 2,4 2,4]13.59 1176 10,56 92,50 378 499 AAs s31

it AISCKE JNBUSTRIE S0P Az.s 4203 42,2 |19 2,4 2.3 2.2 |12.36 11,88 10,72 11,Te 518 508 453 497

’ 420 42,0 41,3 41,9 |2.9 2.1 1,5 2,0 13,97 12,67 11,12 12,99 587 M 440 Sha
MOLIVERARREITENBE INBUSTRIE §Zo6 G20 1.3 Az.2 |2.7 2.0 1,5 2,4 113,55 12,96 10,79 12,74 377 510 445 538
BUSIRINSTRURENTEN=, SPIEL=,

" MCRRUCKWAREN=- UMD TPORT-

A1,1 41,0 41,0 &1,1 11,3 1,3 1.4 1.3 42,95 11,17 10,04 11,93 §33 458 413 490

EVERARBELTENDE

TNSTRIE O34 e ez a3 [ s a5 | mazsionn,se 10,36 atiee SPs S01 MY TETE

5 ﬂlullilll- WD VERVIELFAELTI-
WETRIE

42,9 43,3 42,7 &3,0]2,9 3,3 2,8 3,0)15,72 1342 11,53 14,87 474 S8 4% 3%

; 62,5 43,0 42,6 l2.6 2.8 33 2,713,068 10,68 10,66 12,07 556 A9 ASE SO0
EUSERDE INBUSTPIE 43,8 43,7 43,9 4,3 3,8 5,5 3,9]12,00 w32 10,29 11,40 530 495 AsC 500

; EITENRE INBUSTRIE a0z 4152 &us |1oe vne o ve|1i.Te 10,51 .82 10,88 a8z 433 363 452
0 usTRIE 4102 4oce 413|107 103 0l 1ss fi1,7s 10,30 8,29 10,70 489 A28 JITC aAE
uiTkIL az.8 42,7 A7 |3.0 2,8 30 Z2,2|1.77 10,71 9,73 11,07 303 456 A6 AT2

SEERMUSTRIE b a2 ens |ace 203 2ir 2o |vaiar toien w2 vn,ae avs 45T 34 LLES

SAWLUNGS- UND SERUSSAITTEL-

b ':ﬂu:::' S8 Aha6 A3, 44,5 4,5 6.5 a0 44 |13,00 11,88 0,88 1232 38D 520 A4TE 547
TiesRAL WY SALIEREY 43,0 42,7 inm anelse s vy ozl 1o vzae 325 378 sen cato ST
AKVERARDEITENDE INBUSTRIE SO0 4009 A0L6 40,8 |.v 150 005 0,9 [1aey 12,19 11,07 13,22 611 4% 447, 33

Both- uny Tiemav 1) W23 42,4 81,5 420 2,3 2,2 1,8 2,2 [13,20 11,93 0,75 92,56 s5¢ 503 LIS

MEIBLICHE ARBEIVER
— s

39,9 39,6 40,0 39,8 |0,5 0,4 0,5 0,5 |10,4¢ w67 4,35 9,56 418 LLLI DU

euenIEcue INBUSTRIE (ONNE
R IE A ERINBUETRIE S 40,2 40,1 39,9 40,0 Jo.4 0,3 0,2 0,2 [11,66 10,87 9,85 10,40 469 436 335 416
(ONME WERSTEL-

3 YO BUEROMASCHINEN
i ROTECHN i

CO.T A0 A1 40,000y Wawi Ds6 D6 |3N.56 10,390 wiRe 10,13 70 s17 3% CA00
Hene Inoustan 3 4072 3972 w7 39.s loe 053 0l o3 [11i0s  wLee 9L85 9,89 Aes 388 371 390
ANL=

Vs FAPPEY 41,0 40,3 40,4 40,4 10,3 9,53 4ze 391 301 35
TENDE ImpusTRIE e
39,7 40 0,1 . w7 sae 351
Tari i 40,1 -"’:: 39,9 3973 e:.s: 3g8 352 319 WS
‘t:|ll|l.|‘"lit 39,9 3% 39'1’ L i it
- LEINUMGS I NDUS TR LE 30,0 38,5 9.2 et 357 e 30 3

WANRUNEE- g,
" REW -
USTATER GENUSIRITTEL

40,5 40,7 4oL a0 |13 1 oy 10 e w7 s e 397 3T M3 351

- ala cEe 5T (OK GERAETES UKD EINRIORTUNGE
1) 3w HOSH- UND TIEFBAU, DIESER MI? HANDWERK. 4) OHNE MERSTELLUNG VOW GERAETER URY
P0j.L OHXE KERSTELLUNG YON GERATEN UND EINKICHTUNGEN Sikie DIE aUTovinTLuCHo DATGRVEdRBEITUM .
E AUTONATISCHE DATENVERARBEITUNG. 5




tarifuifigen Alter

Davon mit sinar wichentlichen Mahrer
! ahiea = res

tufe in sussmmsngefslten Viry

el A-3 | 5-8

18 srfadt
1 unter 40 200 606 : 70 885 510 660
2 40 - 19 18 694 8 663 16 278 12 128 1% 870 oo
3 20 - 49 30 857 29 403 W 122 27 5 36 789 23 1
a 50 - 99 29 567 3 352 30 816 26 262 32 860 2% 126 E
. 400 - 499 69 226 80 250 78 281 70 954 85 183 6 259
. 500 - 999 28 921 3 108 28 202 25 929 273 2 o
" 1 000 und wehr 1 1[‘(_; B9 207 308 1,“5 T8 188 703 111: 7 115 7% b
8 Insgesant | 3 276 3% 397 684 301 587 311 995 301 378 263 163 i
- 1
' Profusieresisy I
B
3 10 - 49 128 214 3 668 12 913 18 57 40 687 13 903 10 25 W L
2 20 a9 I 3N 825 633 26 909 34 260 25 659 37 a0 '
0 - % | 2923 o045 29 227 28 862 24 489 34 508 PR,
it 100 - 499 ‘ 873 279 783 76 757 7 57 68 562 8 a2 60 652
13 500 - 999 | 312 528 435 33 620 27 628 25 6 27 a7 21
" s | 4 269 516 636 208 74 112 089 17 079 101 287 144 501
15 Insgeaant l 5 193 BAS 265 260 384 188 289 110 302 097 251 954 255 309 , ::
T
Boerglewirtpenaty uad T
e
! e
16 | 1 126 207 118 2% .
17 | 338 Fal 136
18 } 353 3 i
2 1 30 4 385 Ny P
19 »
20 ‘ " % 602
Fal 15 494 9 &% 14 987 I
22 ] 2 255 15 615 20 16 12 549 16 904
Tararbaitendes Ooverde .
23 { 69 200 6 991 8 054 5 927 6 399 & 783 -'
28 176 681 16 122 16 534 18 328 16 680 2 183 .
2% l 187 734 18 673 16 228 13 BA7 16 369 12 w2
2% §17 959 53 767 89 272 55 135 8 623 -
27 254 556 28 597 22 004 22 8 48 3%
28 1 1 78 306 97 790 126 973 87 316 96 27 "HEY
29 2 384 396 216 970 232 M7 208 700 185 638 ' 1
w !
30 7 86 s
3 17 483
32 14 B28
3 26 M2
34 3 9%
35 2 811 A 86 "
36 650 525 %0 963 56 525 74 705 1
3
Waibl I
Alle exfultss &y
37 w0 - 19 & 108 788 B26 568 21 333 bl
28 20 - 49 Pl P : 5 992 98
38 20 - 17 087 3 a5% 2 9a8 227 1 BOA 1 i
i 0- 99 29 588 5 596 s B68 3 821 3 287 2953 1507
b 100 - 499 118 99 22 120 28 709 16 795 11 186 "7 L
“ 500 - 953 45 199 633 10 260 6 432 5 7% » 089 250 N
w2 4 000 und wehr 129 539 21 328 . 985 17 926 15 984 11 4% 2 ?i:
a3 | 348 512 &1 9B 78 596 47 920 3 225 32 621 8 7 I

1) Bochgerechnat.
batrachtet werden, &

sten Besstrungszahlen unsingeschrilokt na

getebellen werden die hochgerech 5
Stichprobs arhebliche Btichprobenfehler mufwels m,

sa bel kleinen Besstrungszahlen in




Anhang 5 b

e
schaftarveigen sach Hebrarbelt
h beitareit vom ... bia unter ... Btunden
O R T R e
Ly 6-17 | 7-8 | 8=-9 9 - 10 10 = 1 ‘11.-12 11?-5 4‘!}—‘“’0 % - 15 ;15“5_"” T,
N
.: :: Arbettes
SO e
Sl | |
% gn Virtachaftepieige
!): 265 335 2p 164 406 85 215 85 305 %6| 1
s B B3 7 894 6 A70 5 807 & 181 3 a92 2 966 2 555 239 10 836 2
49 7% 20 275 15 899 16 128 11 807 9 903 8 0% 6 995 5 673 4 553 3
il ;] 23 090 16 576 17 7% 12 544 10 109 B B3 8 253 6 419 AT A
hhdw 58 58 427 47 913 52 294 36 666 32 083 28 863 24 206 22 a1 106 952] 5
19 M2 20 270 16 842 7 825 12 958 M 139 9 892 7 578 6 902 3058 &
I T 6 98 88 596 55 BaR 67 385 a8 386 31 255 29 275 2 172 20 235 673%0| 7
e T 218 887 159 814 177 362 122 708 98 026 87 320 71 B4k 6 392 285 785 8
Wooae '
LA |
W an
A ks 7 oM 7 053 5 921 5 147 3 577 2 982 2 653 215 2 083 B7m| 9
L 17 925 18 BES A 261 18 708 10 523 8 823 7 32 6 325 5 09 29 ags| 40
19 17 21 62 15 307 16 528 11 863 9 470 8 102 7 576 & 010 30 88a| 11
it 52 848 56 849 45 957 50 257 3 872 30 592 27 829 23 267 21 562 100 286| 12
e TP 20 140 16 758 17 673 12 866 10 963 9 M2 7 546 6 812 29 gm| 13
5 " 6h 202 67 640 54 970 66 857 43 826 30 713 28 881 2 821 19 825 65 471| 18
W n| =om 211 839 153 174 171 166 17 527 93 543 83 789 68 689 61 386 264 89| 15
" 3 o
# 5 vmserversorsusg, Berghau e
L]
s ¥ ] 28 21 27 21 13 & 28 . 37| 6
1 166 17 80 " a0 26 L] 19 1 | 17
128 154 7 5 as as u 20 18 72| 18
703 634 a23 513 267 132 211 190 170 asal 19
»ny 283 247 250 186 228 113 121 120 2%| 20
5 887 10 457 s 330 & 507 3 750 1 889 1 e82 1 138 77 1880 2
78 " 735 5 159 7 N2 a 508 2 376 2 063 1 516 1 090 2 73 =
(okae Beugswerte)
393 & 033 ] 5191 2 539 1 889 1 662 4 AB0 1375 6209 23
0 158 10 326 8 B 951 6 3% 5 768 5 102 A 373 3 465 21189| 2
0 929 1 122 9 9 92% 7 219 6 a87 5 359 5 369 A A6 22 763 25
¥ 12 37 909 30 B10 33 258 28 017 20 a2 18 838 % 719 15 426 72 a8&| 26
15 425 18 707 12 664 13 059 9 525 7 B9 7 o2u 5 710 5 281 22 15| 27
or 5 an3 72 243 45 958 55 116 36 578 25 678 25 9 17 833 16 386 51 351| 28
T e 51 440 110 343 123 499 86 218 68 611 61 89 51 ash a6 239 197 05l 29
@ {
i
2 99 2 78 1929 107 1 120 985 a6 708 2 524 30
B a22 5 585 5 6E2 & 147 5 029 2473 1 933 4 618 s25| 3
10 416 6 136 & 550 & 600 2 935 279 2 187 1 646 B oag| 32
48 086 14 720 16 586 10 388 g as58 8 380 6 358 5 966 26 9:6| 33
A 150 3 BA7 A 374 3 155 2 Baa 2275 175 1 854 7023} »
4 940 8 682 5 234 3 898 3 170 3 288 2 B850 2 68 12 80| 35
A5 986 37 672 &0 355 26 805 22 5% 19 830 15 689 44 057 65 013| 3
" i
o
18
W " /
1 103 432 120 13 225 % 3 8 oo |
ai 870 564 430 232 381 208 139 &3 as| 38
'L 1166 1115 742 626 830 390 210 154 98| 39
@ & 335 3 208 3 090 1932 1 686 1 272 121 1 202 2961 ~0
1 406 1 0B 1 188 532 548 a0z 38 304 769 M
& oce 2 793 2 643 1 683 1 304 1 218 861 834 1 580] a2
L) 8 894 8 209 5 042 A B34 3 527 2 751 2 6AG 6905 #3

Zusammenfassungen statistische Kenowerte der Eiufigkeitsverteilungen su berechnen. Bofern Tabelleafelder imoliert
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bungsliste

Eintragungen

Angaben 1ut Persan

Familignname, Vormame

Vergessen Sie nicht, nach der
ZWEITEN Erwerbstatigkeit zu fragen |

Kilartext eintragen




a) Liegt cine zwelte z.Z ausgeilta Ervarbslitighalt vor, vgl Erlduleningen!

l b) * Falls nicht zutreffend : Spalte bleibt leer

I
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inhang 6 b) ) Die Beantwortung der Fragen 6567 ist freiwilig] VI FRAGEN Al
s
Angaben zur Person
e
Noch anders -
- Ceburts- Wohnung brw. Ane
trmbenen- Unterkunft Barich- balts-
b schiss- == s los
: Wenn la”, wid
. nams, Vomame |zu [UdNe. | Staste 4 g qgag sungs Lbagodiy b
« fien brw, | dor ange spiter | ingaaue- e Famie | o Stafly — v b
Volge : Houshaltevorstond, Peracn im| hoeg- Slﬂrnodl wes  fachiscid LT e 0 b - ghe
|, Kinder, Varwandte, Haushah | ked 9. 199 Guch sin : and || vor aurir- (900§ g bata-
5 atremds) geb. Pernd O mong | el i zten han- [badod fiber | iy vt
" | +. Erldut.] o= il ot il o o
(Ost) s
1 4 Schule oby7]] e -hille
| gegan | Fundembarty
i W gen?
I Fragete. ——> | 7] 8 B 18 |19]20 21 ? | 23 | 24 | 25 [28] 27
-
. ol4] | | |
ol2| | | |
ola| | | |
ol4] | | |
ols| | | 1
w Haushahts-
E vorstand (V) 1
1
BoRnd dea HV 2
Deutsch, (Schwieger-)
B | e | 2 g Tothiar i -
deutach 1 des HV ")
v | P P regak- mt 1
bL0SSEL EA o bistn d. :‘:A / | I 1 das:sw?nu‘ = ?f:
gang | sonsn I.i-d-; ool oLt 1 eesien ratet 2| izven | Vater, Mutiee ey kot 1| fomne2
- .
ITRAGUNGEN = stand wen B 2 i - " Stellen | GroBvater / 1
g - i3 |Nen ® g | | e 3 o Gl 0] B e 9 ooy
aang L
Falls Abgang Schidesel |lind) 4 e Fe
Nur Fragen 1417 ?‘m ;ﬂ"ﬂ m:'lwm. =]
becntworten | Sixdost- 'erson 8
Bucps § Tauch des
1 ior. Geb. 8 * * Ehegatten d. HV * *

Arbeitet bei wem

% dat egenan Euirebes usw)

(Name dor Firma, Dunststohs, Prags,

Wird i :
ene | Geschiftszweig (Branche)
2Er | des Betrebes, der Frma usw.
warba

g

kot

latxte Tatigkeit eintragen

Geganwiirtige Thtighed
(Beru)

Fir Arbeitsuchende chne gegenwdrtige Tdtigkait (Froge 32) Angaben Ober dis

Titighet wird|
auagmibl Mormaber-
fals ... weiss
atats
tazel
rwwn
n Stunden)

Land-
wirtschaft

oder land
mehe als | wirk it
normale nchaft
Arbons- |Hm lichan
z0t g;ﬂ Batreb
n der it
Borchts- .. |arbel
wocha bas untar |t8nd
e
rund
dalir

grasEts

Zweile gegenwartige
Erwerbstatigkeit




hrarbeit

Bach, H.U. u.a. (1977): Arbeitszeit und Arbeitszeitvolumen
in der Bundesrepublik Deutschland 1960 - 1975, in: Mittap
B e e i ,

erlach G. ( Gr )): Begrenzung der Mehrarbeit durch Tarifyer-
trag robleme, Beispiele, Wirkungen -, in: WSI-Mittlq,
1/1980, b. 18 ff 7

Heinze, R.G. u.a. (1979): Arbeitszeitflexibilisierung als be
schaftigungspolitisches T,eruHIQHt - Wirkungen und Grenzer.
neuer Arbeitszeitpolitik, in: MittAB 3/1979, S. 276ff

Sengenberger, L. (1980): Segmentationsanalyse und Beschifti-
gungspolitik, in: WSI-Mittlg. 5/1980, S. 291 ff

Mendius, H.G. (1979): Arbeitszeit und Arbeitsmarkt, in: WSI-
Mittlg. 4/1978, S. 202 ff

Reyher, L, u.a. (1979): Arbeitszeit und Arbeitsmarkt. Volu-
nrechnung, Auslastungsgrad und Entlastungswirkung, in:
MittAB 3/1979, S. 381 ff

Schultz-Wild, R. (1978): Betriebliche Beschdftigungspolitik
in der Krise, Frankfurt/Main 1978

Seifert, E. (‘:982}: Entwicklungen und Effekte der Arbeitszeit-
politik seit 1973, in: W. Peters (Hsg.): Beitrdge aus denm
mrmrfkreas SAME - Zur Diskussion Uber Probleme der Ar-

smarkt- und Beschaftigungspolitik, SAMF-Arbeitspapier

£

Paderborn, S. 75 ff




3.4 INFORMATIONSINHALTE KRITISCHER UNTERNEHMENS-
PUBLIZITAT
Anmerkungen zur Sozialbilanz- und Kennziffern-

diskussion in der BRD*

*(8. WWK - 4./5.2.83) "Information, Mitbestimmung
und Unternehmenspolitik"”




An die Entwicklungen zu einer 'gesellschaftsbezogenen pe-
richterstattung', - Rechnungslegung oder Sozialbilanz
sind allg. MaBstabe und Kriterien zu ihrer Beurteilung
angelegt worden, die sich entweder formal-pragmatisch

an die 'grunds&tze ordnungsgemdBer Buchhaltung' anlehnen
(Wahrheit, Vollstdndigkeit, Klarheit, Vergleichbarkeit,
Vorsicht, Wirtschaftlichkeit, s.a. die Erdrterung i.E.
bei Dierkes/Hoff, 1981, S. 20), oder aber Publizitdt

- hier verstanden als integralen Bestandteil vnnq'.’e_rfas-

sung - aus Zielvorstellungen versuchen herzuleiten, die
bereits in den neuzeitlichen politischen Theorien formu-
liert oder zumindest impliziert sind (Betroffenheit der
Adressaten, Verstdndlichkeit, Glaubwiirdigkeit, Vergleich-
barkeit, vgl. a. Begriindungen bei Schredelseker, 1980,
S I i i

Die in beiden BeurteilungsmaBstdben zum Ausdruck kommen-
de 'Minimalforderung' an die Bedingung der Modglichkeit
einer vergleichenden Beurteilung stellt das Kriterium der
Vergleichbarkeit der Berichtsinhalte selber dar.

In der BRD besteht flir die bisherige Praxis der Unter-
nehmenspublizitdt auf diesem Gebiet der sozialen Rech-

nungslegung/Sozialbilanzierung (im engeren Sinne: Sozial-
bilanzen; in weiterem Sinne auch Werkzeitschriften, So- 1, Ihges
zialberichte, Personalreports etc.) bekanntlich kein ein-
heitlich vorgeschriebener Mindestrahmen. Dies gilt weder

flir die Berichtsform noch gar fiir die einzelnen Berichts- it
inhalte, wenngleich schon seit ldngerem Vorschldge von
Seiten der Unternehmen (AK-Sozialbilanz-Praxis 1977)
einerseits und arbeitsorientierter bzw. gewerkschaft-
licher Seite andererseits (DGB-BV-Anforderungskatalog,
1978; Kennzifferninformationssystem 'Mikis', Strohauer
1980) vorliegen und in Frankreich Erfahrungen mit gesetz-
lichen Regelungen gesammelt wurden (Vogelpoth 1980).

Auf diesem Hintergrund vermag es nicht verwundern, dap
die bisherigen Bemiihungen, Transparenz in den Wildwuchs
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der hiesigen Berichterstattungspraxis zu bringen, bis-
lang vorrangig Systematiken und Analysen hinsichtlich

der iiberhaupt bearbeiteten Berichtsfelder hervorbrach-

ten (expl. Dierkes/Hoff fir ‘Spzialbilanzen', 1. Schnei-
der/1980 fir weitere Berichtsformen), d.h. ermittelten,

welche Bezugsfelder bereits bearbeitet sind, wie ihre

Gewichtung und Proportionierung zueinander ausschaut

sowie, welche Einzelkomplexe behandelt werden.

Der Untersuchung von Dierkes/Hoff zufolge (29) dominiert
ganz eindeutig (mit iiber 60 %) das Beziehungsfeld: Unter-
nehmen - Mitarbeiter, wahrend bspw. so bedeutsame Be-
reiche wie 'natiirliche und gesellschaftliche Umwelt' mit

Wk e je 5 % bzw. 9 % noch kaum Gewicht haben. Allerdings: die
glichielt franzsische Sozialbilanz ist sogar ausschlieBlich und

ausdriicklich auf dieses Beziehungsfeld beschrdnkt, ent-
h%1t aber mit rd. 135 Indikatoren einen Berichtsumfang,
der betridchtlich liber den des AK-Sozialbilanzpraxis und
z.T. auch den des gewerkschaftlichen Forderungskatalogs

hinausgeht.

4. Abgesehen von Analysen und Kommentaren Zu einzelnen So-
zialbilanzen und allerersten Ansatzen (noch liberwiegend
qualitativer Art a la Dierkes/Hoff oder summarisch-be-
wertender a la H.J. Gdrtner/1981) zu Querschnittsana-
lysen, mangelt es bisher viéllig an Analysen einzelner
Berichtsinhalte. Der Beantwortung der Frage also, wel-
che Aussagekraft die publizierten Daten besitzen. Dies
sowohl im Hinblick auf ihre jeweils eigene Indikator-
Qualitit fir den jeweiligen Sachverhalt, als auch im
Hinblick auf ihre Geeignetheit fir Vergleichszwecke.

Die m.W. erste Berichtsinhalts-Analyse wurde vom Autor
im Forschungsprojekt: Arbeitszeit und Arbeitszeitsta-
tistik zum Indikator 'Arbeitszeit’ durchgefithrt. Vor-
ab erschien dieser Indikator auf Grund seiner deskrip-
tiv-quantitativen Erfassungsmoglichkeit als ein ver-

gleichsweise unproblematischer Indikator zur Charakte-
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risierung der Arbeitsqualitdt (Gohl, Ridder, Seifert
1979).

Berichterstattungspraxis selbst fiir diesen 'einfachen'’
Indikator weit davon entfernt ist (schon Dierkes/Hoff
hatten unzureichende Berichtsqualitdt moniert, S. 44),
den o0.a. Kriterien fir eine 'Rechnungslegung' auch auf
sozialem Gebiet zu geniligen. Dies gilt sowohl fiir die im
engeren Sinne rd. 35 sozialbilanzierenden Unternehmen,
als auch weitere rd. 100 mit sozialbilanzdhnlichen Be-
richten, die praktisch untereinander wegen der 'priva-
tistischen' Auswahl und begrifflichen Flillung von In-
halten nicht zu vergleichen sind.

Die Vorstellung einer Ausweitung des Kreises von sozial-
bilanzierenden Firmen auf franzdsische Dimensionen
macht somit die Mindestprogramm-Vereinheitlichung zu
einem absoluten MuB!

Jedenfalls dann, wenn es nach wie vor auch Ziel von So-
EiElPilEﬂfEﬂ bleibt, nicht nur ein betriebsbezogenes In-
formationsmedium zu jeweils gerade besonders interes-
sierenden bzw. herauszustellenden Aktivitdten fiir die
'eigenen' Mitarbeiter zu schaffen, sondern es auch Ziel
bleibt, einer wie auch immer ndher zu qualifizierenden
lTichen. Damit sind neben der grundlegenden Voraussetzung
Verfiigbarkeit der Berichte flir die 'Uffentlichkeit' wei-
terfiihrende Fragen und Schwierigkeiten folgender - eher
beispielhafter - Art aufgeworfen. Hierfilir wird man von
den in Frankreich gesammelten Erfahrungen einerseits,
aber auch von dem in Einzelgewerkschaften bereits er-

probten 'MIKIS' andererseits lernen kdnnen (Engberding

1980):
- in den div. betrieblichen Teilbereichen f&11t ohnehin
eine groBe Fiille von Informationen und Daten an, die

aufgrund amtlicher oder verbandlicher Anforderungen



erfaBt, verarbeitet, weitergemeldet und schlieBlich
auch - z.T. dann bereits aggregiert - publiziert wer-
den. In der BRD stehen somit bereits jetzt schon un-
ternehmensbhezogene als auch iibertriebliche Informatio-
nen zur Verfiigung, die je nach Rechtsform/Griofe der
Unternehmung auch den Arbeitnehmern bzw, ihren Vertre-
tungen zur Verfiigung stehen. Und zwar laufend. Sozial-
berichterstattung ist demgegeniiber in der Regel - dhn-
lich dem Geschiftsbericht - nicht als laufender, son-
dern als einmalig p.a. zu publizierender Bericht vor-
gesehen. Insofern wdre es sinnvoll, die dafiir gewiinsch-
ten Daten, Berichtsinhalte, Indikatoren etc. mit den
bestehenden, laufenden Meldungen - insbesondere den
amtlichen Statistiken abzustimmen.

im Unterschied der einmaligen Jahres(stichtags-)mel-
dung von Sozialbilanzen zur laufenden (bspw. monat-
Jichen) Kennziffern-Ermittlung nach Art des 'MIKIS'
liegen erhebliche Arbeitsaufwandsunterschiede begriin-
dert. Diese lassen es daher praktisch fraglich erschei-
nen, ob ein 'MIKIS'-Ansatz strukturell als 'Uffentlich-
keits'-Medium geeignet sein kann, oder ob er nicht viel-
mehr bezogen bleiben muB auf die unternehmensorientier-
te Informationsebene der dortigen Arbeitnehmervertre-
tung?

in jedem Fall aber stellt sich somit neben dem Legi-
timationsproblem hinsichtlich der Verfiigung und Ver-
arbeitung von unternehmensbezogerien Daten und Kennzif-
fern (die amtliche Statistik operiert ja bekanntlich
nach dem Prinzip der Anonymisierung) das praktische
Problem der personellen, institutionellen und finan-
ziellen Voraussetzungen und Mittel, um regelmdBig die
aufwendigen Auswertungen inhaltlicher Art (bei einer
wachsenden Anzahl von berichtenden Unternehmen) durch-
zufihren.
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Service-Funktion fir den SAMF-AK: die historisch-systematische
Inventarisierung und Evaluation des bundesamtlichen Systems
arbEiLSZﬂitSLatLﬁtlSUh@ Erhebungen und Ausweisungen in den Ar-
beitspapieren des SAMF darzulegen, ebenfalls auch '‘externen’
Interessenten zugute kommen sollte. Es zeigte sich né&mlich
schon im Vor-, und dann vor allem im verlauf der Projektar-

peiten, daB zwar allenthalben und nicht nur bei Arbeitsmarkt-

rschern ein hoher Bedarf an solchen problemorientierten Auf-

bereitungen des zur Verfiigung ste enden amtlichen Materials

seitens der Verwender vorhanden ist, da diese zumeist n cht

iber die &uBerst zeitaufwendigen M&glichkeiten verfiigen, selb

den zum Teil {iber Jahre verstreuten methodischen Erlduterungen

und Enderungen in den entspr

henden Fachserien nachzugehen.

Andererseits ilben sich aber die eigentlichen Produzenten dieser

Daten, die statistischen in 'vornehmer Zurfickhaltung'
'

- sowohl, was solchermaBen problemorientierte und -gerechte
Zusammenstellungen, Synopsen guer durch das gesamte statistische—=
Erhebungsprogramm anbetrifft, als aber wvor allem auch methoded-
kritische Erliuterungen zur jeweiligen 'Strapazierfahigkeit'

der vorgelegten Daten. Beispiele solcher allzu selten amtlicher-
seits geduBerten Vorsichtigkeiten, die bei Verwendung und Inter-
pretation von Zahlenmaterial zu obwalten hdtte (Koller/Her-
berger, 1960, S. 238; GerB 1973), bilden so nach wie vor eher
die Ausnahme von der allgemeinen Regel eines gewissermaBen un-

zweifelhaften Nimbus von nicht weiter zu hinterfragender Ob-

jektivitdt und Neutralitat des Gltesiegels "amtlich".
Aufgrund der - zuletzt noch einmal wieder wvon der scheidenden
Prisidentin des Bundesamtes verteidigten - Trennung yon Pro-

duktion und Auswertung von Statistiken (Bartels, 1980, S. 20)
und dem Zugest&ndnis, daB die Bemlhungen, in stédrkerem Mafe
problemorientierte veréffentlichungen herauszugeben, weit-
gehend an dem Mangel an Mitteln gescheitert seien (ebd. 5. 34},
blieb somit ein Satz des friheren Prasidenten des Amtes, G.
Fiirst, gtiltig, den er einem der ganz wenigen amtlichen Ansdtze
hierzu voranstellte: "Die Erfahrung hat gelehrt, daB es fir
zahlreiche Benutzer der amtlichen statistik nichtiimmer leicht

ist, den Weg zu den ver&ffentlichten statistischen Ergeb-
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Wiederaufbau der amtlichen

sntwicklungen sei

in den 5oer Jahren erst erarbeitet werden. Nach und na

den zur Inventarisierung und Evaluation der amtlichen als

privaten Statistiken mit arbeitszeitrelevanten Angaben

vom Autor eine Reihe von (in der Literaturliste im einzel

genannten) Ausarbeitungen herausgebracht, die in detaillierter

Form die methodischen Erhebungs- und Ausweisungsver

legen und nach verschiedenen problemorientierten Ges

~wie methodenkritisch evaluieren.

punkten erdrtern

Das dort ausgebreitete Material kann nicht in erschépfender

Weise in die hier gebotene seitenzahl komprimiert werden,

:nden Abschnitten III. und IV.

ndern in

zundch eine Kurzcharakterisierung der relevanten static

ige, m.

schen Erhebungen gegeben, sowie mehr exemplarisch einige,

ers illustrative, Methodenprobleme skizzier

allerdings bes

werden, die somit in mehr groBen Zitgen die in V. betonte

wendigkeit der Verbesserung der amtlichen Arbeitszeitsta

belegen.

Um allerdings die zum Ausdruck kommende auffassung der

en

snen Leistungsfahigkeit amtlicher Konzeption

ldnglich geworc

und Fragestellungen angesichts eines enorm angewachsenen

formationsbedarfs einer recht weit verstandenen Arbeitszeit

“hung (Teriet, 1977) bzw. zukunftsbezogenen Arbeitszeit-

Politik (Kohl, Seifert 1980) auch in Beziehung zu setzen mit
den Gegebenheiten der amtlichen Statistik, sollen vorab in

I1. gegenwdrtig zu beobachtende Wandlungstendenzen kurz er-

innert werden.
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Wwandlungstendenzen der amtlichen Statistik

an der Schwelle der beiden letzten Jahrzehnte des 2o. Jahr-

hunderts gab die bald

yrauf scheidende Prédsidentin des Sta-

tistischen Bundesamtes, Frau Bartels, 198oc den erwdhnten in-

£

srmativen Uberblick tber wichtige 'Entwicklungstendenz in

der amtlichen Statistik'. Diese h -hlich am Beispiel

der nationalen Wandlu rierten Tendenzen und Dis-

krepanzen wachsender Anforderungen diverser Benutzerkreise
einerseits bei nicht im gleichen MaB steigenden finanziellen

und rsonellen Kapazitdten der Emter andererseits missen zu-

sitzlich und kinftig eher noch verstadarkt auf dem Hintergrund

supra- und internationaler Verpflichtungen (Hamer 1981) sowie

Statistiken der

auch weiterer Harmonisierungsbestrebungen
Europdischen Gemeinschaft (Kommission, 1981), insbesondere der

gegeniiber der Finanzstatistik nachhinkenden Bevdlkerungs- und

Sozialstat

betrachtet werden.

sich die damit gegebenen Verpflichtungen und Rahmen-

In-

e Statistischen Amter als steigend

gen fir

edarf, restriktive Finanzlage der &éffentlichen Haus-
Grenzen der Belastbarkeit der auskunftspflichtigen

versuchten sie sich bereits seit den friihen 7o0exr Jahren

Phase einzustellen,in der die in den ersten 25 Jahren
folgreichen Rationalisierungen nicht mehr ausreichen, son-
dern neue strukturelle Prioritdten im gesamten Programm der
Bundesstatistik erforderlich wirden. Ergebnisse dieser lang-
fristigen Vorarbeiten und Bemihungen waren zwischenzeitlich
die Neufassung des aus dem Jahre 1953 stammenden Gesetzes

iber die Statistik r Bundeszwecke im Jahre 198c und das

l. Statistikbereinigungsgesetz, mit dem bereits rd. o% der

.stehenden nationalen Rechtsgrundlagen auf dem Gebiet der

atistik geindert wurden (Reimann 1980)

Diese Arbeiten werden weitergefihrt und im neuen Bundessta-

tistik-Gesetz ist der Grundsatz der Rufstellung eines mit der

nanzplanung abgestimmten Aufgabenprogramms des Statistis

Bundesamtes ausdriicklich verankert worden.
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daB es W
m gibt, sofern

vorstellund

abgestimmt
was vorliegt,

erhalb unter-




tiken, BN primare

stenwirtschaftliche

zumeist fina

stellten; dements] thodischen Erhebungs-

dere

5 arbeits

in aller e

ientiert, und wenn man

1x; dalb so oftmals nur

umen, daB ihre Einbine

B man doch einre

darstellen, SO mu

adierte Bereil« nsstatistiken immer auch schon den

er die methodischen Grenzen des

Rahmen od

n an konkreten Fragestellungs-Mdglichkeite;
1

ls Beispiele hierfidr stehen auch gegenwdrtiq

woch immer die Unterschiede von Summen- yp

die in der Geschichte der Arbeitszeit-

ik bereits 'Geschicl haben (Seifert, 1981b).

amtsystem' in anspruchslosem Gebra

die Gesamtheit all jener statistischen Reihen b

yeitszeitrele nte Angaben enthalten. Dabeil

en Verstidndnis dessen egangen, was

1 neben aller

ten Angaben

oder bezahlten Arbeitszeiten auch alle in-

sind statistische Angaben gemeint, die in

er die Arbeits

., ihre Ent-

bspw. Ausfallzeiten
perrungen, Kurzarbeit

chtarxbeit, etc..

gefafBten

in der betrieb-

719) spielen

anung und entsprechenden Arbeit

i

-iken (RKW) als auch vornehmlich in

5konomischer

Arbeit ydtzungen auf makrc

Ebene (Reyher

Ein Ges direkter und indirekter Arbeitszeitangaben

aus amtlict und privaten Erhebungen ergibt sich aus nach~

stehender {ibersicht, aus der hervorgeht, daB man gezwungen

die amtlichen Arbeitszeitangaben aus einer

wdre, sich all

Vielzahl (rd. 25) von inhaltlich und methodisch unterschie

lichsten statistischen Reihen und Quellen zusammenzusuchen.






levanten Erhebungen
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haft

Landwirt

strukturerh
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Volkszdhlungen

u. Stahl; Sta-
ft e.V. (im Vlg.
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a
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techni glichte Kompensation wird sich durch

e gewis

I den weiteren Ausbau des

-amtes' ergeben kOonnen,

das interessenselektier Mate

:hen Reihen er

glicht ist - allerdings atte

tsprecher

eln mlt aerx 2n Bu desamtsabtei-

von seiten dieses Proje fihrter Vergleich er-

- noch nicht alle Arbeitszeit-Daten inkorporiert. Vor

methodenkriti

aber wird seine unglei

s ver is X alle Reih
korrelierbaren Daten

lich selbst nicht liefe Bundesamt 1981

istik mit ihre

stem der Befragungen von Personen

P

men andererseits -

its und den ube Betriebe/Untern

rhalb dles i tischen S

ystems nimmt die

T auch v k amt ausgew chaft ik
11 Bindeglied i besondere Stellung -
£ C Weltkrieg und der 1 ies Wi paus der

ein erhebliches:

istik =zu Beginn

Mel in Daten u er fagl

ren Fa

werde

im Kontrast zu dem heblichen orc

ungstechnischen Aufwand bei der Vorl

hrung der Befragung einerseilt

ehr rechenintensiven

s hinter die Kommastelle

lhafte 'detekt

, 1982d) Nachprifungsversuc

tbar stellen die Antworten bis auf
tmer ‘oder Ausreifer von Trends — in ‘der Regel ‘eln Datum

auch 1in

dar, von dem aus weitergearbeitet wil




1en, in denen den Amtern Bedenken dariber bekannt sind, dag
en, in denen ¢

erfragtem und gemeldetem Tatbestand Abweichungen auf-

prominentes und gleichzeitig auch wichtiges

scheinen die mopatlich gemeldeten Angaben zu

stunden zu sein, denen gegeniber auch von seiten

an Aimter sowie der Verbdnde ein gewisses grofi-

enzwinkern nicht verborgen wird - siehe dazu w. u..

estellt werden, daB mit einer Reihe von

gréBeren Reformen, angefangen von denen

Lohnstatistik Mitte der Soer Jahre dber den Mikrozensus, bis

u den angedeuteten jaBnahmen im Zusammenhang mit dem
Statisti sinigungsgesetz (Stat. Bundesamt, 1981) in der
eite e der erfaBten Arbeitszeitmerkmale Fortschritte

sind. Dies bezieht sich sowohl auf fridher nicht

-h Personengruppen; erstmals

ftsbereiche als

Mikrozensus regelmdBig auch Arbeits-

jruppen als denen der Arbeiter er-

mithelfende Familienangehdrige, Beamte,

nen der objektiven betrieblichen

chlieBlich Arbeiter erfaBten, be-

hebungen, di a
nan in >n 1978 und dexr Fa Eisen und
hl 198 i S :itszeiten von Ange ermitteln.
€ ibt die 1 sache beachten, daB die direkten
be Z e ni X ftszweige nur in
T en 1 Erhebungen ermittelt werden.
| A € szeit atisti , direkten Sinne
en s | : L r die aus Lt tatistik entn
ar v hentl ' Daten sind es,
€ 1 de Stat. Jahrbuch), mi-
ellen ivaten Zu menstellungen primdr Be-

stellung der Wochenarbeitszeit.

tlichen Angaben hingegen nach wie

hinsichtl K==k irekter Arbeitszeitangaben - trotz bspw.
uen Beschdaftigte tatistik - fidr wichtige Aspckte der

helfen

allzeiten. Hier
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.tiken won Bundesbehdrden oder sonstigen

nkenkassen). Auf die zusat

zumeist von Arbeitgeber-

jingsten SAMF-Papier

hingewiesen.

d, wird erga

tion

1. Ausgangs

e

eingangs zundchst ein Faktum zu XO

Wiederum 1

rfallen gesetzlicher Bestimmungen zur Arbelts-

e

Wahrend di immer

fassung!

im dbrigen seit dem {ibergang zuxr

fortwdhrenden hochstrichte

hinsichtl

rfalit

in kelinem

ist demgege

Arbei

auf die tats&chliche institutionelle

s von Arbeitszeiten in derx pundesrepublik,

h zweifell

itzt dies at

einbarungen, be

Berechtigung. Allerdings stellen selbst diese amtli

yebnisse i. d. R Wwochendate dar, ler
verden - mit des im Mikrozensus verwendeten B
richts nenkonzeptes - aus paten errechnet, die inm

hgen urspriinglich fiir den ganzen Monat als

wurden.

rifvertragliche Auswertungen

Hinsichtlich der Meldungen und Auswertungen

;Jiﬂiﬂ Arbeitszeitregelungen ist nicht

sprechende bundesamtliche rachserie

Neben inte en einzel- und gesamtve




r Wirtschafts~- und

gewerkschaftlichen

[

ber die

giltig waren.
chnitt

1982




nmenhdngenden Gegenstdnden aus: u. a. Léhne und Ge-

arbeitszeit, Urlaub, Kiindigungs

Fristen, Ration

ingsschutz, Entgeltfortzahlung im Krankheits

all sowie

unter anderem auch Zuschldge fdr Sonn- und iertag it
Im allgemeinen werden die Daten aus rd. 400 ausgewdhlten
on (zu denen eine wesentlich grobere Anz =

rifvertrigen gehért, darunter

Gghﬂ}tﬁ‘iﬁ!i:veﬁtfﬁgp: erhoben, was in etwa elner

ation aller von Tarifvertragen erfaBten Arbeitnehmern

echen soll.

per Informationsverlust hinsichtlich der letzten lo% sei

auf zahlreiche

BMA unbedeutend, d

mit teilw

sehr kleinem Geltungsbereich in allen

esen rd., 560 Lohn-

Ge

>egruppen bezle

rund 400

haltstarifvertrégen aus allen Ge

erbegruppen

Tarifbereiche, die wie rum 1981 ungefdhr 17,4 Mill.

nehmern entsprédchen (die peschaftigtenzahlen werden

des Stat. Bundesamtes der Tarifvertrags-Parte

'

Unterneh y ermittelt und fﬂrtqeschrieben}, wur

gehend fibereinstimmung mit den Tarifbereichen geac

die das Bundesamt einbezieht; um die Auswahl méglic

fassend zu gestalten, wurden hierbei zusdtzlich auch Tarif-
vertrige der Land- und ForstwWirtschaft, des Hotel- und

Dienstes mit elin-

L

aststattengewerbes und des 6ffentli

(3]

zogen.

Die jdhrlichen Auswertungsberichte = 1981 wurde der 8. Be-

nde

richt seit 1974 vorgelegt = iiber die zum Jahr

tarif

rertraglichen Arheitsbedingungen erscheinen im Bundes-

arbeitsblatt. Enthalten sind nicht alle Daten, die bel
Auswertung der Tarifvertrage zur Kenntnis des Ministeriums
gelangen, da die Auswertung der GESChﬁftSSLHLleik 2z
allein fir Zwecke der Bundesregierung erfolgt und nich
die Bffentlichkeit, wie die vom Bundesamt der Offent

in entsprechend aufbereiteter Form zur Verfiigung zu

lenden amtlichen Statistiken. Fortlaufend wird aller

Qlaic Als Reqelungsberelchen, darunter Arbeits eit, mit

tzlichen Schwerpunkten berichtet, von denen angenomm

wird, daf sie ein allgemeines und aktuelles Informationsbe~




1974 ausgewe

des WSI-Tarif

swertunge

x-Berechnun

oder die In

eir . r Bea n) tschen
Monatsber g

1t > ist g
W 11 B

Wirklichkeit?

hen Regelungen sind fir

[
(Isensee, i
n dem Sinr
Gravitationsz
ist aber, inwieweit
1% reite diesen Fixpunkt grdBer geworden ;
i n i lseits gewlnschten ur
gie en 'Flex 1 ier iten und
als aber auch im Sinne
eits=

M&glichkeiten in der Arbeit

rnehmerischen Instrun

Z1 einem un

Arbeitsvolumens an

ung des benétigten

Auftragslage degenerieren kén
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ginzutreten

rkt-politi

mende ‘'Segmentlerur g' der Arbeil
n deren Folge =ine t t
o) befilrc ;, wie sie k ! chon
ot r die USA aufgezeigt wurden. Dort
maBen hinter dem lgemeinen Trend
1ittswerte der woc ntl b b de
ot Entwicklungen zunel I ingerer Arbeit T - {
weiBe, verheiratet jun I harbeiter mit zum 1 .
50 und betrachtl r Stun en r Axrt
in die Arbeitszeit-Realit ist es entscheids was mit
amtli Erhebung ep Jeme an wird, oder genauer,

gemessen werden kann.

r die bundesamtliche Sta

Allgemein kann man I

fristiger die Exr-

aufstellen: je regelmédBiger

hebungen sind, um so su iarischer Arbeitszeit-An-

gab

en bzw, jekehrt, je differenzierter und aufschluB-

Zelt-

gestellten Fragen sind, in um SO grbBexe

absté&nden werden sie gestellt und ausgewertet.

So erfassen die monatlichen, i.d.R.ab bestimmten Erhebungs-

fassenden Berichterstattungen lediglich die

r fdr ‘den

mmen aller beschdftigten Arbeit

betreffenden Monat. Die zugrunde liegenden Erl erkmale

lieBen zwar rein rechnerische Divisionen

schnittsstundenzahl der Beschaftigten per Monat oder per
Woche zy, eben dies ist aus u‘r'hvbunc_;5|.'|et.]‘|u-‘.h:'5cht-i‘= Griinden

1 wenig sinnvoll und wird im dbxrigen auch seitens der

tistischen Amter nicht durchgefiihrt. Personenbs

Daten ergeben sich erst aus den rc—.-pr:.-’:m:ﬂtativ-.—:'

.rdiensterhebungen in der Industrie (bisher 1/4-jé&nhrlich -

seit geraumer Zeit wird eine Verladngerundg der Periodizitat

erwogen) , dem Handwerk (1/2-j&hrlich) und xy Lan

h F+ 3 o . ™ 8 2
schaft (1 x pro Jahr); allerdin auch nur in der Form, dab

Angaben fdr die wdhrend des gesamten Berichtszeitraum

llbeschiftigten nach dem Geschlecht und LLeistungsgrup

16t 1
trennt, als Summe 2zu melden sind.
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Mikz

Indivic

von Angaben die einzelne Person aus.

rden daherx Ferenzi

it ausgewiesen, wobei die Daten aus

r&glich x

er-

hebun

Bericl

\tersubjektiv unter-

was zu ihrer Ar-

jertagsfreie

Woct T ril er iv EdQr 1
k \kture jlich

s Gro ritannien
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r untersuchten Arbe

zufolge war die verbreitetste

kategorien diejenige der 'normalen' Arbeitszeit. In den ins-

39 einbezogenen Begriffen tauchte er 19mal auf. So-

damit nicht nur - je nach nationaler Praxis - die

hiesigen Tarifarbeitszeit synonyme Zeit gemeint /erfalBt

gibt es in der Bundesrepublik Deutschland nur eine Ent-

hung im Mikrozensus hebungskonz Seit 1972 werden

dort die 'normalerweise geleisteten Arbeit

eiter Stelle der Verbreitung rangie

allen

Lindern verwendete Begriff der geleisteten A

stunden;

diese 15 mal angetroffe

ne Kategorie ist insbesondere £

Produktivitits- Arbeitskostenrechnungen von Bedeutur

und zugleich ein jikator des

von Arbeit.

n wurde der Begriff der bezahlt

Nur insgesamt

Arbeitszeit vorgefund ; je einmal in den Niederland und

Dinemark (dort im dbrigen auch n so definiert, wie ib-

licherweise die geleistete Arbeitszeit, d. h. ohne bezahl
Ausfallzeiten). Alle drei dbrigen Verwendungen entstammeil
den lohnstatistischen Erhebungen der Bundesrepublik Deutsch-
land und schon hieraus ergibt sich, daB mit dieser relativ

le

cht aus den Lohnbuchhaltungen 2zu entnehmenden Kategorie

internationale Vergleiche nur unter Vorbehalt durchzufiihren

sind.

Allerdings - so gaben Arbeitgebervertreter, die in ent-

Bt sind, zu

sprechenden internationalen Gremien

bedenken - gibe es Anhaltspunk dafir cht ge-
leisteten, sondern die bezahlten Stunden angegeben wiirden.
Dieser Verdacht wurde jedoch von dieser Seite nicht weiter

ojekts konnte ihm

substantiviert und von seiten dieses P
aus Zeitgriinden nicht nachgegangen werden.

Jedenfalls waren es in der Bundesrepublik peutschland die
behaupteten und/oder tatsdchlichen Schwierigkeiten auf
seiten der Unternehmen, dle tats&chlich geleisteten Stunden

von den bezahlten zu isolieren, die dazu gefihrt hatten.

fir die

daf die Kategorie 'geleistete'Stunden bereits 19

Industrie und 1979 fiir das Handwerk wieder aus allen ob-




aupt Eingang in die

tschritt erstmals iber

1981b) .

:funden hatte

verwt

zieren-

=

ssmethodischen

en

die durch

tszeit' in der Be-

~eten Arb

' paten darstellen, muB

ten auch insofern

schen bezahlter und geleisteter
vielmehr versuchte man mit der

er Berichts-

:r Ware

hrnehmung dex

I!‘ W w
Befrag wie sie die strengen
statisti initionen erf . Daraus folgt

zwischen Mikro-

icht ochne weitere

denen anderer Bereichsstatist iken

hin und her srschiedsr ynungen aber -
die sehr int en meines Wissens S

schiftigten-

jer statistischen Behdérden hierfir (vgl. £f4Gr B

bielsweise BShm 1981) nicht wvor.
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5. Arb?ltszeiE-Volumensrcchnungun und Arbeitszeit-Komponenten

dle Fiir die Nachweisung des gesamtwirtschaftlichen Arbeitswvo-

lumens kommen in erster Linie Angaben iber di geleisteten

Arbeitsstunden in Betracht; diese sind

inter-
nationalen Normen weitgehend einheitlich definiert; auf

ihre direkte statistische Erxf

sungsproblematik ist aspekt-

schon soweit eingegangen worden , daB

das statistis

Ausgangsmaterial far Berechnung der

ativ lidckenhaft ist, sowie

geleisteten Arbeitsstunden re

if aus verschiedensten, unterschiedlichen Quellen stammt. In
’ D

der Regel entspricht es nicht den erforderlichen Abgren-

it zungen und Definitionen, So daB betrdchtliche und zum Teil
dar b problematische (JAB 1979, seifert, 1982) Umrechnungen und
o Schitzungen notwendig wiirden.
Nachfolgendes Eﬁjﬁfhnungsscthi zeigt den methodischen Weg, o ~

n zur effektiven Arbeitszeit zu ge-

von tariflichen Angab

1

in der anschlieBenden Ubersicht noch

ngen

einmal die 1 in Frage kommenden, hauptsdchlichsten

samt einigen Kur harakterisierungen.
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; ot
Zur Ableitung und Definition der ,ﬁ:‘
’
vom Arbeitgeber bezahlten Arbeitsstunden ﬂ'""’:.l:
und der geleisteten Arbeitsstunden der Arbeitnehmer "
: #
,w"-“wa
1. Tarifliche Arbeitsstunden im Berichtszeitraum e
(aus teriflichen Wochenarbeitsstunden der Vollzeit- und Teilzeitheschif- v
; tigten und bezahlten Kalendertagen - ohne 13. Monat u.8. = errechnet) r‘“:::“
I zuziiglich: :'-'..,m-'
| 2. Beazahlte und geleistete Mehrarbeitsstunden gegenilber Tarif im Bezugs- it
zeitraunm g
| 22 'au.'i""‘
ebziiglich: b
3, Unbezahlte Arbeitsstunden im Bezugszeitraum wegen vom Arbeitgeber ™
unbezahlter Ausfallzeiten durch
a) unbezahlte Fehlzeiten und zusditzlichen unbezahlten Urlaub oder unbe- e
gahlte Dienstbefreiung i
b) Krankheitszeiten einschl. Heilkuren soweit Lohnfortzahlungszeitraum it
{iberschritten
¢) vom Arbeitgeber nicht bezahlte (getragene) Kurzarbeiter- und Schlecht-
wetterstunden sowie unbezahlte Ausfallschichten im Bergbau u.dgl.
d) Streik und Aussperrung _‘\:‘w':
o
ergibt: : ; e
4. Vom -Arbeitgeber bezahlte Arbeitsstunden 8 'N:f‘;
)
zuziiglich: ! |
i
5, Unbezahlte und geleistete Mehrarbeitsstunden im Bezugszeitraum :‘;:‘:’
abzliglich: : ; e ety
6. Bezahlte, aber nicht 5aleis'tete Arbeitsstunden im Bezugszeitraum st
a) Bezahlte Feiertagé ; m:ﬁ::
b) Bezahlter Urlaub, bezahlte Dienstbefreiung und Betriebsferien sowie be- ot
gahlte Fehlzeiten A
|| o

¢) Krenkheitszeiten und Heilkuren innerhalb des Lohnfortzahlungszeitraums
d) Vom Arbeitgeber bezahlte betriebliche Ausfallzeiten und Feierschichten
wegen technischer Stdrungen usw., Betriebsversaomlungen und -susfliigen

ergibt: | gy
7. Geleistete Arbeitsstunden der Arbeitnehmer: 3
- Sie umfassen nach den Normen des Internationalen Arbeitsamtis (I10)%:
. &) die tatsichlich geleisteten Stunden wihrend der normalen Arbeitsdauer
b) die zusitzlich geleisteten Stunden auBerhalb der normalen Arbeitsdauer g
e) die Zeit, die.am Arbeitsplatz bestimmten Arbeiten, wie Vorbereitung ™
des Arbeitsplatzes, Reparatur- und Pflegearbeiten, Vorbersitung und
Reinigung der Werkzeuge und Ausstellung von Empfangsbescheinigungen,
Arbeitavorgangskarten und Anfertigung von Berichten gewidmet wird
d) die anm Arbeitsplatz z.B. wegen gelegentlichen Arbeitsmangels,
Stillstand von Maschinen oder Unfdllen verbrachten Ausfallzeiten
@) "die Zeit der am Arbeitsplatz verbrachten kurzen Ruhepausen, einschl.
_der Arbeitspausen zum Einnehmen von Zrfrischungen.

Hicht zu den geleisteten Arbeitsstunden gehdren:

®) die bezahlten, aber nicht geleisteten Stunden, wie bezahlter Jahres-
urlaub, bezahlte Feiertage, bezahlter Krankheitsuriauh

b) die Pausen flir das Einnchmen von Mahlzeiten .

€) die Zeit fiir die Fahrt von der Wohnung zum Arbeitsplatz und zurlick.

" Zitiert nach: Statistisches Amt der Furopdischen Gemeinschaften, Europhi-
aches S:g'stem Volkswirtachaftlicher Gesamtrechnungen - ESVG, Luxemburg




- 106 =

ngptsichliehste Ausgangsstatistiken zur Berechmung gesamtwirtschaftlicher

Arbeitsstunden
Statistik [parstellunge= | oo 0o pnr i Iristte Merkmale TFerio- Quellen-.
einhail izitht nachvein

1. | Monatevericht im Berg- Betriebe SYFRO Arbeiter (Beschkitigungee | Mon. Fathasrie D,
pau und Verarbeiten= |20 und mehr fklle) Reihe 1, 1.
den OCewarbe Beschiftigte| geleistete Arbeiterstus- Fachaerie &4,

den - Reihe 4,1 ~

2.| Hematabericht im Bau= Ratrisbe SYPRO Arbaiter u.Anpestellte Mon. Fachseris E,
haupt= ud Ausbauge= 20 und sehr geledistete Arbeitsatun=- Refhe 1,
wvarbi Beschiiftigte den- auf der Baustelle Fachesrie b,

. . . . . " Reihe 5

3, | Monatabericht in der Betriebe SYPRO Arbeiter . hon, |Fachserie k&,
Plektrizitite-, Gas-, |20 und sehr | geleistete Arbeiterstus- Reihe &

Terpviirne- und r= [Besghiftigte den . :
versorgung

b | Btatistik der Arbeits- |Batriebe WZ 197¢, . |betriebseigens und be- IOkt.,Apr.|Fachseris 3,
kriltte in vand 3 © |triebst Arbeitekriif- | zwei- |Reibe 2
usd Toratwirtschaft te, geleistate Arbeitas- Jibrl.

stunden

[ Verdiegsterhebung in Batriebe VI 1970 Arbeiter, bezahlte Sept. Fachserie 16,
dor Landvirtschaft Arbeiterstunden Beibe 1

6. | Verdiensterhebung Betriebe Vi 1970 bezahlte Wocheoatunden Vi. Fachserie K,
in der Industrie 10 und mehr darunter Mehrarbeits- Reihe 15, 16 u. 17

Beschiftigte stunden der Arbeiter Fachserie 16,
is Bamhsuptgewerbe 5 und mehr Reihe 2 u. 3
Beschidftigte
in Barghan siimtliche
“ |Batrieke
% Betriebe 6z 1956 bezahlte Wochenstundem Mai Fachserie 16,
5 und mahr geleistete Wochenstunden Hov., |Reibe 3
{Baschiiftigte darunter Mehrarbeita-
v stunden der minnl. bsw.
= weibl, Arbeiter in ausgew
Iwveigen
L. | Parscealkostenerhebun~ [Uateroshaen |WZ 1970 sleistete Arbeiterstunded crei- |Fachmerie 16,
[ 4
ge2 im Prod. Gewerbe |10 und mehr fnach Wirtschaftseweigen und jihrl. | Fer al und Per-
im Orobe und Einzel= |Beschiftigte Unternehoswnsgrifenklassen sonaloebenxoatener-
baséel, Bamk- und Vere der Beschiiftigten) hebungen, Beft 1 - 3
ieherungagewerbe

.| Oebalts- und Lohn- Batriebs ¥i 1970 bezahlte Wochenarbeits- drei- | Fachserie N,
strukturerhebung is seit u.Meshrarbeitsstunden bis Reihe 17
der gewerblichen der Arbeiter sechs- | Fachserie 16
Virtschaft u. im Dausr des Jahresurlaubs jinrl, | Fachseris i,
Disnstledstungaberaich Reihe &
Gebletaklrperschafton Facheerie 1b,

Baibe &

10. | Btatistik der Tarif= |Betriebe ¥Z 3970 Arbaitazeit der Arbeliter u. Fechsarie M. 1y
15hne ucd =gehklter Angesgestellten, Orlaub |  Apr. | Relhe 17, I.bis IiL.
Landvirtsehaft, ge- i Fachaerie 15, h
vertliche Virtschaft, Reihe L {:uugl-).n-
Gebletakbrperschalten terae Unterlages

.| Mikrezensus BZ 1970 geledstate Wocaenarbeits-| Berichta Fachserie A,

geit in der ersten und voche im Euhe 5. 1.

gveiten TEEigkeit April Fachaerie 7.
triebe mue Reihe b.1
geordnet %

12, | Beschiftigtensta= Boitrage- ¥s 1973 Yollzeit- und Tailzeit- | Jibrl. | Fu:hlejl.‘i; s
Hatik prischtige bemchiltigung {ab 1974} Reine b.

aufl Betrie-
N be puge-
ordaet

1. | Arbedtastitten- Arbeite= VI 1970 Teilseitbenchiztigte zehn- Fachserie ‘Z;
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leisteten Arbeits

os nur fir die Arbeiter in Be-

Bereichen des

besonders wichtigen Wirtschaftsbe-

variable Teilmasse - die zuden

und konjunkturempfindlich ist - zeit-

indige Angaben vor. Diese kdnnen

Kern" der gesamten Volumens-

der Arbeitsstundenberechnung erfas

statistischen Erhebungen mit Arbeitszeitan-

nur noch die geleistete/bezahlte Arbeitsze
- !

mehreren ausgewihlten Berichtswochen im

hrijdhrigen Abstdnden. Dabei spielt bei den

ngen die Verteilung der Arbeitszeit inne

agen voll- oder an allen

keine Rolle.

Bei den Arbeitszeitangaben nach den verdiensterhebungen

ist anzumerken, daB hier erhebungskonzeptionell

nur Vollbes iftigte, die auch fir den

erfaft sind. Zur Ermittlung

rer sangaben fehlen somit Teilzeit-

»1fende Familienangeh&rige,

\tner mit vermindertem Arbeitsentgelt sowie

nstellung, Entlassung, Krank-
heit und dergleichen nicht fiir den ganzen Monat entlohnt

Daher diirften sich diese lohnstatistischen Arbeits-

ben, die ansonsten den meisten Dokumentationen der

en zugrunde liegen, auch nach Auffassung

Bundesamtes im allgemeinen nur zu Kon-

Sta

trollzwecken fiir die gesamtwirtschaftliche Arbeitszeit-

rechnung verwenden lassen.




wichtig ist daher als zweite, weitere Ausgangsstatistik -
neben dem Monatsbericht im produzierenden Gewerbe - die
rarifstatistik; sie muf f£ir die Arbeitsstundenrechnung
herangezogen werden und durch die erwihnten Zu- und Ab-
setzungen - bereichsweise nach der Stellung im Beruf und
dem Geschlecht - auf die geleisteten Arbeitsstunden um-
gerechnet werden. Insgesamt kénnen mit Hilfe der beim Bun-
desamt vorliegenden Daten pis auf wenige Ausnahmen fast
alle Arbeitnehmer oder annahernd vier Finftel der gesamt-

wirtschaftlichen Arbeitszeit erfaBt werden.

insbesondere sind fir die rechnerischen Ermittlungen auf

der Grundlage der marifstatistik Angaben Uber die Teilzeit-
arbeit erforderlich. Auch dieses Merkmal ist bisher nicht
besonders gut dokumentiert. Eckdaten {iber die Zahl der Voll-
und Teilbeschaftigten liegen in den Arbeitsstattenzdhlungen

sowie in

(i.d.R. alle 1o Jahre), einzelnen Bereichszensen

den Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen Vvor, die mit Hilfe

r Daten aus den Volkszdhlungen und insbesondere den Mikro-

zensen interpoliert und fortgeschrieben werden miften. Hin-

sichtlich zu weit gespannter Erwartungen an die neue Be-
schéftigtenstatistik und die in ihr enthaltenen Daten zur
Teilzeitbeschaftigung muf betont werden, daB diese statistik
die Teilzeitbesch&ftigten nur zu einem geringen Teil aus-
weist, Der gr&Bte Teil ist vermautlich nicht versicherungs-

wird daher auch in dieser statistik nicht er-

pflichtig u

so daB auch diese Angaben sich wohl nur - analog 2u

schrinkungen bei den verdiensterhebungen - Zu Kon-
eignen.

Die einzigen Statistiken mit umfassenden Angaben fiar alle

Wirtschaftsbereiche, Bevdlkerungs- und Berufsgruppen liegen
vor in den Volkszahlungen und Mikrozensen = den dritten

igen Basisstatistiken. Wihrend allerdings in den etwa

1jdhrigen Volkszdhlungen (die urspriinglich fir 1981 vor-
jesehene ist auf 1983 verschoben worden, vgl. Kroppenstedt
a. 1981) die entsprechende ArbeitSZEiCEraqGﬂI-dﬂqﬁbCﬂ

vornehmlich nur der Unterscheidung von voll- und Teilzeit-
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beschiftigten dienen, liegen die jdhrlichen Mikrozensus=

rum nur fuir die eine Berichtswoche (zumeist

vor. Prinzipiell ist eine Abgleichung

prilwc

ikrozensus erfragten Arbeitszeit in der ersten
k :

Tatigkeit auf die in den Bereichsstatistiken

leten Arbeitsstunden mdglich. Ferner

eben geme
£ die Ergebnisse des Mikrozensus und

orzuheben

und Berufszdhlung - zusammen mit der Statistik

tskrifte in der Landwirtschaft - die einzigen

rmationen Uber die Arbeitszeit der Selb-

und Mithel den Familienangehdérigen ausweisen,.

ses restliche Filinftel der gesamtwirtschaft-

am wenigsten belegt, zumal

tszeit statistiscl

1

Schwierigkeiten der Arbeitszeitmessung fir

rungsgruppe zu beachten ist, deren Arbeits-

in keinem direkten Zusammenhang mit

1er keine entsprechenden

lerweise der Lohnab-

1denauf

en brauchen.

zugrunde liegen) vorz

Der Aufbau einer terisierbaren gesamtwirt-

schaftlichen

nberechnung erfordert bisher um-

das statistische Ausgangsmaterial

au einer solchen Rech-

enprogramm der volks-

(seit 1970 auch im Tabellen-

system Volkswirtschaftlicher Ge-

grdBe fir Produktivitat

Verwirklichung muBte

estellt werden.

rt
]
N
&
o
o]

jlingst wieder Bedeutung

Nutzungsabsichten der VGR

fGr Zwecke der

>ralen Strukturberichterstattung”

(M. Engelmann u.a. 1979, S.

24ff; B. Gahlen, F. Rahmeyer

1982) .
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Wie dartiber hinaus die beispielgebenden, alle Arbeitszeit-
komponenten berficksichtigenden Modellrechnungen des IAB

zum Arbeitsvolumen aufgezeigt haben, sind es in einem.solcher-
mafen erweiterten Rahmen insbesondere auch eine ganze Reihe

"indirekter’

Arbeitszeitangaben zu diversen Formen von Aus-
fallzeiten, die in solchen Rechnungen erforderlich wirden
und fir die wir gegenwdrtig nicht in ausreichendem MaBe
iiber statistische Unterlagen verfigen, wie mehrere Unter-

suchungen zu einzelnen Komplexen/Momponenten belegen:

- kKrankenstand (FAG, 1979b, Birkardt u.a. 1979 und 1982,
Georg u.a. 1981 und 1982)

- Teilzeitarbeit (Koller u.a. 1981)

- flexible Altersruheregelungen/Lebensarbeitszeit (Vollmer,
1982; Koller, Reyher, 1979)

- Erholzeiten, Freischichten etc. (Gensior, Wolf, 1981;
Clasen, 1982)

- Kurzarbeit (Flechsenhar 1978, 1979)

- Ausfallzeiten/Fehlzeiten/Unfallgeschehen (salowski, 1980;
Nieder, 1979; Burgardt, 1978

- Streiks/Aussperrungen (Kalbitz, 1972, 1977)

Arbeitszeit-Problembereiche

SchlieBlich lassen sich aus verschiedensten Interessen heraus
Arbeitszeitproblembereiche benennen, die ebenfalls - so
lautet zumeist das einhellige Urteil - nicht hinreichend,

zum Teil so gut wie gar nicht erfaft werden; Beispiele hier=

fidr stellen dar:

- Uberstunden/Mehrarbeit (Seifert, 1980b)

- Nachtarbeit sowie sonstige besonders belastende Arbeiten
(Streich, Bielenski, 1981; v. Henninges, 1981)

- Schichtarbeit (FAG, 1979)

sowie auch job sharing (OH, 1982),

ferner wiren anzufidhren: second/third-job holders, Eelts

und Leiharbeit oder Schwarzarbeit, fir deren Einschrd&nkungen

gerade Anfang 1982 ein neues Gesetz beschlossen wurde .
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Verbesserung der amt-

der amtlichen Arbeitszeit-

yildlich aus ihren methodischen

.nn und Defiziten. Auf einzelne im Detail be-

uschal vorgetragene Kritiken anderer Autoren

hingewiesen worden, aber bis auf die Ausnahme
einer sehr allgemeinen und kurzen Stellungnahme in der er-

5. 70ff) sind bisher keine syste-

assgserungsvorschlige bekannt, die sich

jer Arbeitszeitstatistik beziehen, weder

seiten der Statistischen Emter, noch von auBen. Dies hat -

L]
(9]

auch ni gerechtfertigt, so aber doch einsehbar - Griinde,.

allen finanziellen auch diese: der Aufbau und die ent-

ation der tradierten Bereiche der Bundes-

sprechende Organi

ik

egiinstigt zwar vorziglich die Fachkompetenz inner-

H

der jeweiligen G

1ippen ir die einzelnen Fachserien, damit

aber auch glei itig die bekannt Nachteile von Ressort-

it nicht als

Beteiligten, sondern als Ver-

nachlissigung der Problemorientierung durch alle Ressorts hin-
durch. Auch die interessenpolitisch ausgehandelten ReformmaB-

werden

nahr

ratistischen Gremien und Beirdten,

auch den parlamentarisch beschluBfassenden Gremien not-

wendige nach

, Bereichsstatistiken behandelt. Soweit

und solange Arbeitszeitfragen eingebunden bleiben in

tradiert Erhebungsbereiche und damit von vornherein der darin

dominierenden Erhebungsmethc

ien untergeordnet sind, ist der
'Verbesserungs'-Spielraum anders und kleiner, als wenn ein

ganz neues System aufgebaut werden kdénnte - etwa im Rahmen

der auch auf Europidischer Ebene seit Jahren befirworteten Ver-
besserung der unterentwickelten Bevdlkerungs- und Sozialstatistik
(Kommission, 1981) oder gar den aufzubauenden Systemen von
Sozialindikatoren (Stache 1981).

Noch aber ist die amtliche Statistik durch das Uberwiegen, ja
Uberwuchern der Wirtschafts- und Finanzstatistik auch nach Auf-

fassung von Beh&rdenvertretern (Schubnell, 1972) charakteri-

sfert und im besonderen ist die zumeist summarische Erfassund
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von mﬁeitszeitun weitgehend den historisch gewachsenen Be-

fnissen volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen einbezogen

r ;1978 .

daher ein allgemeines gtrukturierungsprinzip anzugeben

in den partiell sich bieten-

des Status quo verfolgt wer-—

den sollte, als auch dem grundsédtzlicheren Ausbau einer Arbeits

- und Sozialstatistik zugrunde liegen miBte, dann ware

Prinzip der differenzierteren, personaleren Erhebung

thoden und Fragen. summenmethodische Erhebungen zelgen Durch-

schnitt doch darin sich ausdifferen-

sentwicklungen an, ebnen Jjé¢

zierende gruppen- und person pezifische Abweichungen stati-

stisch ein (Seifert, 1982a).

Aller Voraussicht nach aber neigt sich die Epoche, in jer der

g8-Stunden-Normalarbeitstag erstritten wurde, zugunsten einer
allgemeinen Flexibilisierung des Arbeitslebens (Evans, 1973)

sich auch die amtliche Arbeits-

de entgec parauf mi

zeit-Statistik einstellen, wenn sie wichtigen kiinftigen In-

noch gerecht werden will; bei der Verar-

beitung differ endaten kdénnen die sich bietenden

rterer Ma

Lichk und qoqchmnenfale

EDV neue

licher

Auge ten Koppelungen einzelwirtscl

denen der statistischen Amter (Bre-

, 1980). Neben einer ganzen Reihe von technischen, organi-—

wiren aber v. a.

E satorischen und finanziellen Problemen hierbei

MaBe methodisch vﬂrninhe:tlxchLe, auf-

und ich erginzende Erhebungssysteme eIr=

aus den unter II. skizziexten Gegebenheiten keine

isierungschancen besitzen, sollte in den weiteren

s'-Arbeiten zumindest der heuti

laufenden Erhebungen, pewahrt und pesonders hinder=

ung

formationsdefiziten, wie peispielsweise die Erfa

eilzeitarbeit oder Mehrarbeit, abgeholfen werden.

ies innerhalb der derzeitigen Erhebungskonzepte nur in

prechende

en zu bewerkstelligen ist, sollte nicht gegen ent

Lese 1m einzelnen

“henldsungen ins Feld gefihrt werden; wie




Frageb inkorporiert werden

t werden. Aber vorstellbar ist

um nur drei Beispiele

~age nach der Mehr- bzw.

a3t rariflichen Arbeits-
lexrarbe

en oder die Angabe des

1g der erhebungs-

fahren mdéglich

sraktiziert ird; ivgl.

im Teil B der Inventari-

der monatlichen Lohn-

sowie den hier zur lustrati
1t t r Ei \ ffe dustrie wiederge-
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solchermaBen mehr oder weniger weitreiche

tierten Zwi = osung tzten voraus, daB

lungsprozessen
wie diese in die
seien. Da aber in

problemorientierten

. wird, £ I
gearbeitet, ber wird, fehlt selbst

die 'pressure group'. S

solch ein Vorgehe

ennbar, 1i je rifvertragsparteien

r

den Vert aft in den ent-

tatistisc diesbeziiglich keine Initia-
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SUBSIDIARE INFORMATIONSFUNKTION VON
SOZIALBILANZEN?Z*

*Nachschrift zum Referat in der Sektion: Soziale
Indikatoren auf dem 21. Soziologentag der
Deutschen Gesellschaft fir Spziologie in Bamberg
13. - 16.10.1982 ( Thesenform




1. Problemstellung

Arbeitszeit, ihre Entwicklung und Verteilung, Dauer und Lage

fiir die individuelle

ist und bleibt ei zentraler Indikat

und gesellschaftliche Wohlfah (No 1¢ und 1982) und der
Indikator Arbeitszeit gehort sowohl in nationalen als auch

internationalen Indikatorenkatalc n und -systemen, die im

letzten Jahrzehnt aufgebaut wurden (Stache 1977, 1981) durch-
weg schon zum vergleichsweise unproblematischen Kernbereich
1 liber "Indikatoren

R s LI g

von ansonsten divergierenden Vorstellu:

der Arbeitswelt" (Gohl, Ridder, Seifert 1979
Dies liegt mit daran, daB der hierfiir benittigte Indikatoren-
typ immer schon auch durch die amtliche Statistik mit bereit-

gestellt wurde. Allerdings ist in ter Zeit auch die

"miserable Datenlage" (IAB) der amtlichen Arbeitszeitstatistik

arkeiten von Arbeits-

moniert sowie auf nur begrenzte Verglei

zeitdaten auf EG-Ebene (FAG 1979) hinge rden.

Es lag daher nahe, danach zu fragen, ob Sozialbilanzen nicht

erganzende, zusidtzliche Moglichkeiten erdffnen kdnnten, be-

stimmte inhaltliche und strukturelle Defizite der amtlichen

Statistik zu kompensieren.

2. Programm ...

In Programmatiken zu einzelnen Berichtsinhalten fiir Sozialbi=- CLLTE

lanzen sind auch Arbeitszeitangaben vorgesehen (bspw. AK- <]t

Sozialbilanzpraxis 1978; Kittner/Mehrens 1978; Arbeitskreis
der Sachbearbeiter "gesellschaftsbezogener Rechnungslegung/ et
Sczialbilanzen" des DGB-Bundesvorstandes, 1979).

Als generelle Aussage gilt, daf arbeitnehmerorientierte Forder-

ungen weitreichender sind als bspw. die Empfehlungen der im

AK-Sozialbilanzpraxis zusammengeschlossene Unternehmen.
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puch in dem Versuch, iiber den Aufbau von "Kennziffern fiir Mit-
h.“imung,truger" gewissermaBen "von unten", ein arbeitsorien-
tiertes Informationsinstrument fiir gewerkschaftliche Funktions-
criger zu entwickeln (Strohauer 1980, Engberding 1980) sind Ar-
beitszeitkennziffern enthalten.
Der Vergleich mit den in Frankreich gesetzlich vorgeschriebenen
jihrlichen Sozialbilanzen mit insgesamt iiber 130 Indikatoren
zeigt, daB die meisten im DGB-Forderungskatalog enthaltenen Po-
sitionen dort bereits enthalten sind oder z.T. sogar dariiber hin-
aus gehen (Schredelseker 1980, S. 35 - vgl. dort die iibersetzten

Indikatoren im einzelnen).

4, ,,. und Repréisentation von Arbeitszeitangaben in Sozialbilanzen

Die gesellschaftsbezogene Berichtserstattung von Unternehmen ist
empirisch wenig erforscht (Gértner 1981, S. 69). Diese Feststellung
gilt in doppelter Weise: ob bestimmte Berichtsinhalte iiberhaupt

in den Bilanzen repridsentiert sind und zum anderen fiir die Er-
trterung der Art und Qualitédt der Inhalte selbst. Unterdessen
liegen einige Studien sowohl fiir die im engeren Sinne sozialbi-
lanzierenden Unternehmen (Dierkes, Hoff 1981; Hemmer 1980), als
dariiber hinaus auch fiir Unternehmen vor, die in Geschdfts- oder
sonstigen Berichten dhnliche Inhalte fiir bspw. das Beziehungsfeld
Unternehmen-Mitarbeiter aufgenommen haben (Gdrtner 1981, Schneider
1980) .

In beiden Bereichen zeigte sich die Uneinheitlichkeit = UnVetgleich-
barkeit der von Bilanz zu Bilanz abweichenden Berichtsinhalte.

¥as die o0.,a, zweite Frage, die Evaluierung und Analyse von Be-
richtsinlialten selbst anbetrifft, so lagen - iiber Einzelbilanzen
hinaus - keine vergleichenden Untersuchungen vor, insbesondere

nicht zum Indikator Arbeitszeit.

J; 2 ~
4. Arbeitszeitinhalte — empirische Untersuchungen fiir die Jahre
1976-1980

Daher wurde im Rahmen dieses Projektes eine Querschnittsanalyse
Speziell zu einem Berichtsinhalt iiber mehrere Jahre durchgefihrt;
8ie bezieht sich auf 35 Unternehmen, die in mehr oder weniger
explizieter Form Sozialbilanzen versffentlichen (analog zur Auf-

Stellung bei Hemmer 1980).




eres Untersuchungs-Sample befindet sich dariiber

Ein zweites, weit

hinaus noch in der Auswertungj es bezieht sich (analog der Unter-

suchung von Sehneider 1980) auch auf Berichte von Unternehmen,

die keine Sozialbilanz vorlegen, wohl aber dhnliche Inhalte pub-

lizieren. Darin werden ebenfalls fiir die Jahre 1976-80/81 iiber

loo Unternehmen enthalten sein. Auf Grundlage der bisher dazu

vorgenommenen Auswertungen 148t sich erkennen, daf das fiir das

erste Sample gefundene Gesamtbild eher schlechter ausfallen wird,

sozimlbilanzierenden Unternehmen kann lber die Jahre

Fiir die 5

6=80 hinweg eindeutig gezeigt werden, dapB die tatsidchliche Ver-

sffentlichungspraxis weder in den einzelnen Inhalten noch im Um-

fang den erforderten bzw. gewiinschten Berichtsstrukturen ent-

spricht. Von einer tatsichlichen, derzeit etwa schon bestehenden

subsidiaren Informationsfunktion kann daher selbst fiir dies Unter-
nehmen keine Rede sein.
Diese Mindestvoraussetzung scheint im Gegensatz zu Frankreich bis-

lang in der Bundesrepublik weder von den Unternehmen noch von den

Gewerkschaften als gesetzliche Regelung gewilinscht.

5, Moglichkeiten und Probleme neuer innerbetrieblicher Informations-

und Organisationstechnologien

anisations-, und Rgtionalisierungsstrate-

riebliche Reox

Innerbe
gien sind zunehmend auch informationstechnologischer Art. Arbeit-
geberverbiinde und Fachausschiisse befassen sich bspw. damit, das

betriebliche Personal-Informationssystem so aufzubauen, daB auf
- L}

dem Personalsektor Daten fiir externe Statistiken gemeinsam mit dem
Rechnungswesen ohne groBen zusitzlichen Aufwand jederzeit bereit-
gestellt werden koénnen (Schidlich 1977).

Verfeinerungen und Potenzierungen der Informationsbeschaffung und
Verarbeitung beliebig verfiigbarer Personaldaten ergeben sich ins-
besondere durch die neuen Informationstechnologien der Mikropro-
zessoren-Generationen und den damit gegebenen Voraussetzungen zu
sogenannten "Personalinformationssystemen", Diese Wortschépfung
wird zwar von Arbeitgeberseite als irrefiihrendes Begriffsungetim
und eher Wunschtraum als Wirklihkeit heruntergespielt, aber nach
einer Untersuchung in den 220 umsatzstirksten Industrie- und Han-

mmen die Lohn=-

delsunternebmen hatten bereits 98,5 % dieser Unte:

und Gehaltsabrechnung computergestiitzt automatisiert (Eilian 1981).

akerer Baads

g
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gritiker derartiger Systeme weisen auf oftmals sehr einseitige
yutzungen - bSpw. fiir Fehlzeiten oder Krankenstandsstatistiken -
nin(Janzen 1980 ). Zusammen mit den grundsédtzlichen Bedenken
gegeniiber diesen universellen Rationalisierungs- und Uberwach-
mgstechnologieﬂ (Briefs) ist vor allem auch das zunehmend wach-
sende Informations - lag auf Seiten der Arbeitnehmer als sehr be-
denklich eingeschdtzt worden (Fangmann 1980,Nagel 1981), so daB
schon von daher kiinftig Abkommen iiber einzelne Berichtsinhalte

dringend erforderlich werden.

Diese Technologien erdffnen ferner neue Moglichkeiten des Infor=-
mationstransfers zwischen Berichtsinstanz (Unternehmen,aber auch
Privatpersonen) und den statistischen Amtern : den On-line -Be-
trieb von betrieblichen Datenbanken und statistischen Informations-

systemen ~- unter Einsparung des klassischen Fragebogens (Brepohl 1980)

6. ... als strukturelle Notwendigkeit der Koordinatiom mit der

amtlichen Statistik

Derartige ' Zukunftsmusik ' kann unter Bedingungen weiterer "Be-
reinigungen " im Programm der Bundesstatistik einerseits ( Reimann
1980,Biirgin 1981 ) , den Grenzen der Belastbarkeit der Unternehmen
durch Bundesstatistiken (Bundesministerium des Inneren 1981, BDI
1982 ) anderereits und schlieBlich noch steigenden Informations-
bedarfen u.U. die einzig verbleibende Weise der Verbesserung der
informationalen Basis darstellen.

Damit wiirden in noch verstidrktem MaBe organisatorische und inhalt-
liche Abstimmungen zwischen den Berichtsinstanzen und der amtlichen
Statsitik erfordert sein und - so ist zu hoffen - auch méglich, um
8uf breiterer Basis dann auch strukturelle Defizite der amtlichen
Arbeitszeitstatistik durch gednderte/ vereinheitlichte Berichts-

inhalte im Rahmen der Sozialbilanzen zu kompensieren.
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