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,Es ist schlimm®, rief Eduard, ,,dass man jetzt nichts mehr flir sein
ganzes Leben lernen kann. Unsre Vorfahren hielten sich an den Unter-
richt, den sie in ihrer Jugend empfangen; wir aber miissen jetzt alle
flinf Jahre umlernen, wenn wir nicht ganz aus der Mode kommen wol-
len.” Johann Wolfgang v. Goethe, Die Wahlverwandtschaften

Von Dr. Christine Hummel

Rund 12.000 Einzelpersonen (ohne Gruppen) suchen pro Jahr die Zentrale Studienberatung (ZSB) auf.
Die Querschnittsaufgabe der Offenen Allgemeinen Studienberatung fiir Studierende und Studienin-
teressierte an den Werktagen 9:00 — 16:00 Uhr, freitags bis 12:00 Uhr ist das Herzstiick unserer Bera-
tungsstelle. Diese ist im Normalfall niedrigschwellig ohne Anmeldung wahrend der offenen Sprech-
stunden verflgbar.

In der Zentralen Studienberatung waren im Berichtszeitraum 9 Studienberater*innen, 5 Talentscouts,
3 Verwaltungsmitarbeiter*innen sowie 16 studentische Mitarbeiter*innen beschaftigt. Unsere Arbeit
lebt von der Ndhe zu den Studierenden und Studieninteressierten, die wir beraten, und zu den Leh-
renden, mit denen wir zur Klarung von Beratungsfragen und zur Veranstaltungsorganisation in engem
Kontakt stehen. Im Normalfall sind wir ,,im Vorbeigehen” — zwischen zwei Veranstaltungen, auf dem
Weg zur Mensa, in die Bibliothek oder nach Hause — fiir die Studierenden des Hauptcampus Grifflen-
berg taglich erreichbar.

entrale Studienberatung, Organigramm September 2020
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Schiler®*innen, Studieninteressierte Studierende

Die Allgemeine Studienberatung ist mit insgesamt 18 Stunden doppelt (teils dreifach) belegter offener
Sprechzeit pro Woche eine Querschnittsaufgabe, an der alle Studienberater*innen als Spezialisten
flr alle Fragen rund ums Studium beteiligt sind.

Erste Anlauf- und Clearingstelle ist das Infozentrum, das durch studentische Mitarbeiter*innen besetzt
ist, mit denen Peer-to-Peer Fragen zum Studium geklart werden. Von dort wird bei weitergehenden



studienberaterischen Anliegen wie etwa Entscheidungsthematiken oder Fragen zu Facherkombinatio-
nen weitervermittelt an die hauptamtlichen Studienberater*innen. Das System der eng verzahnten,
integrierten Studienberatung, wie es in Wuppertal entwickelt worden ist, erméglicht jedem Mitarbei-
tenden in der Allgemeinen Beratung, die Anliegen der Ratsuchenden ohne unnétige Verweise unmit-
telbar oder lber Einholung der Information bei Dritten zu beantworten. Das integrierte Modell mini-
miert Reibungsverluste der Kommunikationstibermittlung. Dies hat dartber hinaus den Effekt, dass
eine breite fachliche Kenntnis zu allen Fragen zum Studium bei allen Berater*innen vorhanden ist, das
in die spezifischen Tatigkeitsbereiche ,Schulkontakte”, ,Psychologische Beratung”, ,Beratung von Stu-
dienzweifler*innen”, ,ZSB-Kommunikation/Website” mit einflieRt. Alle sind stets auf dem gleichen In-
formationsstand und kénnen einander vertreten und unterstitzen.

Die ZSB begriiRt jahrlich 5.000 Schiiler*innen und Studieninteressierte in der Universitat, orientiert auf
dem Campus, ladt in Veranstaltungen ein und ist erster Ansprechpartner fiir Schiller*innen, die den
Campus allein oder in Gruppen entsendet von der Schule besuchen. Wir zeigen Studieninteressierten
den Campus organisierten Programmen wie z.B. UNI-LIVE: Nach einem allgemeinen Vortrag in einem
Horsaal nehmen die Schiiler*innen an einer Vorlesung ihrer Wahl und im Anschluss an einer Campus-
Flihrung der ZSB teil.

Soweit der ,,normale Betrieb“ der Studienberatung bis Friihjahr 2020 und der ersten Welle der Corona-
Pandemie, die auch unsere Arbeit radikal verandert. Innerhalb von einem Tag hat die ZSB den Prasenz-
betrieb am 15. Marz 2020 eingestellt und war fiir vier Wochen Lockdown beinahe vollstandig im
@home-Modus. Dennoch gab es fir die Ratsuchenden keine Liicke, waren die die Berater*innen
durchgehend telefonisch und per Mail fiir Beratungsgesprache in allen Settings erreichbar. Seit Mitte
April 2020 ist das Informationszentrum wieder telefonisch besetzt; die Prasenzberatung ist nach wie
vor ausgesetzt, 70% der Mitarbeiter*innen sind im Homeoffice (Stand Mai 2021). Die Einstellung der
Prasenz und die Auswirkungen der Pandemie haben ganz klar Auswirkungen auf unsere Tatigkeit: Wir
haben uns umgehend in die Nutzung von Videokonferenztools zur Beratung und fir Vortrage eingear-
beitet, ebenso wie in die Erstellung von digitalen Erklarmedien. Zur Unterstiitzung der psychologischen
Beratung haben die Beraterinnen Linksammlungen erstellt, eigene Papers verfasst und online gestellt?.
Beratung ohne Prdsenz, also ausschlieRlich per Telefon, Mail, Chat oder Videocall fiihrt — so unsere
Bilanz nach einem Jahr Arbeiten unter Corona-Bedingungen — langerfristig zu einer geringeren Fre-
quentierung und damit schlechteren Orientierung und Information von Studieninteressierten, Stu-
dienbeginner*innen und Studierenden, was sich durch die besonderen Umstdnde der Covid-19-Pan-
demie zeigt.

Im Vergleich zum Vorjahr zeichnen sich zum Ende des Berichtszeitraums 30. September 2020 die fol-
genden Tendenzen ab:

- Eine Steigerung der psychologischen Beratung und Beratungen zum Studienzweifel,
- eine Verringerung der Kurzinformation im Infozentrum zur schnellen Orientierung,

- erhohte Mailanfragen mit mehreren Riickfrageschleifen,

1 https://www.zsb.uni-wuppertal.de/de/beratung/psychologische-beratung/skripte.html
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- geringere Beratungszahlen durch telefonische oder terminierte Beratungen als im Prasenzbe-
trieb,

- reduzierte Bewerbungsvorbereitung von Studieninteressierten bei reinen Zoom-Vortragen im
Vergleich zur Face-to-face-Beratung (Fehlerhaufigkeit und Falschbewerbungen steigen) trotz
online-Tutorial und entsprechender ,Fern“-Beratungsangebote und online-Erlduterungen,

- keine Schilergruppen zur Orientierung ,mit allen Sinnen“ auf dem Campus.

0 uindoa g e e e R Normalerweise verkniipfen unsere Studieninteres-
sierten ihren Besuch hadufig mit einer eigenstandigen
Erkundung der Universitat, auch wenn es zunéachst
- bequemer erscheint, sich tiber eine ZOOM-Sitzung
. von zuhause aus zu informieren. Wir haben als Ersatz
dafiir im Mai einen Virtuellen Campusrundgang (vgl.
Abb. links) erstellt, um zumindest visuell von wichti-
gen zentralen Orten einen Eindruck zu vermitteln.?
Unsere Erfahrung mit der aktuellen Situation zeigt,
dass entgegen unserer Vermutungen Ratsuchende

bewusst auch in rein informierenden Angeboten den
Virtueller Campusrundgang, Screenshot personlichen Kontakt, das Gesprach, bevorzugen.

2 https://www.zsb.uni-wuppertal.de/de/mein-weg-ins-studium/virtuelle-campusfuehrung.html
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von Natalie Gatzen

Auf den ZSB-Webseiten hat sich im zurlickliegenden Berichtzeitraum inhaltlich, strukturell und gestal-
terisch ausgesprochen viel getan. Seit dem 4. Quartal 2019 prasentieren sich die ZSB-Seiten in einem
neuen Design, mit einem neuen griinen Logo, neuem Seiten- und Uberschriftenlayout, neu hinzuge-
kommenen Gestaltungselementen wie Kasten, Klickbuttons sowie zusatzlichen Meniileisten, die die
Seiten untereinander besser verzahnen, die schnellere Auffindbarkeit von relevanten Informationen

verbessern und dadurch die Nutzer-

Startseite 788 > Kontakt

freundlichkeit erhohen. Der Bereich

KONTAKT

AUCH IN ZEITEN DES PHYSICAL DISTANCING IST DIE ZENTRALE STUDIEN-
BERATUNG FUR EUCH DA!

EURE FRAGEN RUND UMS STUDIUM BEANTWORTEN WIR GERNE PER E-MAIL
UND TELEFONISCH.

Studienstart inklusive dem ,Welcome
Week Guide” und dem Bereich ,,Studi-
enorganisation” wurde komplett Gber-

LINKS

» Online-Einschreibung

» Studienberatung

»FAQ Lehre

» Vorlesungsverzeichnis Studil swe
» .Studil dwe™

» Moodle-L emplattform

» Qualitatsbeaufiragte (QSL)
» Oniine-Horsaalbelegung

» Bibliothek

» Forscher*innendatenbank
» Videoportal

» Uni-Shop

» Projekt IN TOUCH

» Imagefilm

Wir beraten Sie individuell zu allen Fragen zum Studium: zu |hrer Studienwahl, zum Studienangebot
an der Universitat Wuppertal, zu Studieninhalten, Zulassur
keiten und Ber 1 sowie zur Ihres Studiums. Bei Bedarf nennen wir Ihnen
auch weitere Anlaufstellen. Unsere Studienberatung erfolgt selbstverstandlich neutral, vertraulich und
ergebnisoffen

TELEFONISCHE STUDIENBERATUNG

Mo, Di, Do 10:00 — 12:00 Uhr

13:00 - 15:00 Uhr Tel. 0202/ 439 - 2595

ungen, Kombir -

arbeitet, neu strukturiert und gestaltet.
Auch die Informationen auf der Seite
Der Weg zum Lehrerberuf® wurde in
Abstimmung mit dem ISL neu formu-
liert, zielgruppenangepasst strukturiert

das Seitenlayout neu gestaltet. Im 1.

Mi 13:00 — 15:00 Uhr

Fr 10:00 - 12:00 Uhr

Quartal 2020 entstand eine neue Uber-

sichtsseite, welche alle Beratungsan-
laufstellen rund ums Studium Gbersichtlich zusammenfasst. Die Vorgadngerversion der Grafik, welche
alle Beratungsanlaufstellen darstellte, wurde (iberarbeitet. Die Ubersichtsseite enthalt nun verlinkte
Auflistungen von Anlaufstellen, die systematisch nach den Phasen sortiert sind, in denen sich die Rat-
suchenden befinden.
Der Corona-Lockdown im Marz 2020 hat diese Entwicklung verstarkt und gab der Bedeutung der In-
formationsibermittlung an die Ratsuchenden (iber Webseiten einen massiven Schub, denn er sorgte
dafir, dass sich die Information und Beratung insbesondere in den digitalen Raum verlagerte. Als plotz-
lich der wichtigste Kommunikationskanal der ZSB — die persénliche Beratung — wegbrach, war nun die
grolRe Herausforderung, sicherzustellen, dass die Studieninteressierten trotzdem vom Studienangebot
der Uni Wuppertal erfahren und die ZSB mit all ihren Beratungsangeboten und Online-Infos finden
wirden. Was machen Schiiler*innen bzw. Studieninteressierte, wenn wir Studienberater*innen plotz-
lich nicht mehr fir eine personliche Beratung zur Verfligung stehen? Sie begeben sich mit ihrem Handy
oder Laptop ins Internet und suchen selbststandig nach Studienmaoglichkeiten und Online-Informatio-
nen. Deshalb lag der Fokus darauf, zu erreichen, dass sie die fir sie relevanten Informationen rund
ums Studium, die ZSB und ihre Beratungsangebote und das Studienangebot der BUW dort gut finden
wirden, wo sie sich nun vornehmlich ,,aufhielten”, namlich im Internet.
Sehr schnell entstand eine FAQ-Liste, um die Fragen aufzufangen, die sich Studieninteressierte und

3 https://www.zsb.uni-wuppertal.de/de/studium/studienangebot/der-weg-zum-lehrerberuf.html
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Studienanfanger*innen in dieser besonderen Situation rund ums Studium stellten, wie z.B. dem Bera-
tungsangebot der ZSB, den aktuellen Mdglichkeiten der (digitalen) Studienorientierung, dem Studien-
angebot der BUW, der Bewerbung, Studienfinanzierung u.a. Auf den Seiten der Psychologischen Bera-
tung wurden Links zu Beratungs-Angeboten und Anlaufstellen publiziert wie (Online-)Beratung, Hot-
lines usw., welche die Ratsuchenden (ber die psychologische Beratung hinaus in Anspruch nehmen
kénnen.

Damit das Studienangebot der Uni Wuppertal besser online bzw. (iber Suchmaschinen gefunden wer-
den konnte, wurde im Friihjahr ein grolRes Paket an Webseiten neu gestaltet, so dass sie nutzerfreund-
licher, strukturierter, besser navigierbar und auf Handys bedienbar (die Mehrzahl unserer Seitenbesu-
cher ruft unsere Webseiten tbers Handy auf) und dadurch in Suchmaschinen besser auffindbar wur-
den. Der Fokus lag insbesondere auf die fiir Studieninteressierte relevantesten Seiten wie z.B. die Dar-
stellung des Studienangebots®, die Bachelor®- und die Mastertibersicht®, die Masterbewerbungsinfos’
etc. Die Aufrufe der fur Studieninteressierte essenziellen Seiten haben in den 6 Wochen vor der Be-
werbungsfrist im Vergleich zum Vorjahr um 25% zugenommen.

Die neue Kontakt-Seite® stellt alle Beratungsangebote und Sprechzeiten der ZSB strukturiert auf einer
Seite dar und wird fortlaufend mit den neu hinzugekommenen Angeboten und Sprechzeiten aktuali-
siert - gerade in der ersten Zeit des Lockdowns war es wichtig, den Ratsuchenden das zur Verfligung
stehende Beratungsangebot und die Sprechzeiten der ZSB stets aktuell zu kommunizieren.

Es entstand eine Landingpage®, welche einen schnellen Zugriff bot auf die fiir die Studieninteressierten
und Studierenden in der aktuellen Situation relevanten Informationen, Angebote und Kontaktmaoglich-
keiten, so dass diese sich auch von zuhause oder unterwegs aus gut online informieren konnten.

Die fur den Relaunch geplante Neustrukturierung der ZSB-Seiten wurde zu groRen Teilen bereits um-
gesetzt. So entstand beispielsweise ein neuer Bereich ,Mein Weg ins Studium“°, der das Kapitel ,Stu-
dienorientierung” ersetzte. Auf neu erstellten Seiten im neuen Design wurden sowohl die altbewahr-
ten Angebote dargestellt, welche die Kolleg*innen vom Schulkontakteteam nun kurzerhand digitali-
sierten, als auch alle neu angebotenen digitalen Formate, wie z.B. die digitale Studienorientierungs-

t12

woche®, das digitale Schnupperstudienangebot??, die Bewerbungs- und Zulassungsvortriage®?, den (di-

gitalen) Langen Abend der Studienorientierung* usw.

4 https://www.zsb.uni-wuppertal.de/de/studium/studienangebot.html

5 https://www.zsb.uni-wuppertal.de/de/studium/studienangebot/bachelor-staatsexamen.html

6 https://www.zsb.uni-wuppertal.de/de/studium/studienangebot/master.html

7 https://www.zsb.uni-wuppertal.de/de/studium/studienangebot/master/masterbewerbung-ma-msc.html
8 https://www.zsb.uni-wuppertal.de/de/kontakt.html

% www.zsb.uni-wuppertal.de/studium2020

10 https://www.zsb.uni-wuppertal.de/de/mein-weg-ins-studium.html

11 https://www.zsb.uni-wuppertal.de/de/mein-weg-ins-studium/digitale-orientierungswoche.html

12 https://www.zsb.uni-wuppertal.de/de/mein-weg-ins-studium/digitales-schnupperstudium.html

13 https://www.zsb.uni-wuppertal.de/de/mein-weg-ins-studium/bewerbungsvortraege.html

14 https://www.zsb.uni-wuppertal.de/de/mein-weg-ins-studium/langer-abend-fuer-studieninteressierte.html
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Wenn man sich die Seitenaufrufe vom 01.05.2020 (wenn Studieninteressierte sich typischerweise ver-
starkt fiir das Thema Studienwahl, Bewerbung etc. interessieren) bis zum 30.09.2020 (Ende des Be-
richtzeitraums) anschaut und mit den Zahlen desselben Vorjahreszeitraumes vergleicht, lasst sich fol-
gendes feststellen:

e Die Anzahl der Besuche auf der Website www.zsb.uni-wuppertal.de betrug 2020 insgesamt
165.467. Im Vergleichszeitraum 2019 waren es noch 154.145 Besuche. Somit ist die Anzahl der
Besuche des Jahres 2020 im Vergleich zu 2019 um 11.322, d.h. um 7,3% gestiegen.

e Im o.g. Untersuchungszeitraum wurden 401.116 Seiten innerhalb des Internetauftritts
www.zsb.uni-wuppertal.de aufgerufen, wohingegen im Vergleichszeitraum des Vorjahres
260.347 Seitenansichten gezahlt werden konnten. Das bedeutet, dass die Anzahl der Seiten-
ansichten um 140.769, d.h. um 54 % im Vergleich zu 2019 gestiegen ist.

e Die Seite ,Der Weg zum Lehrerberuf” wurde im Jahr 2019 21.055 mal besucht. Im Vergleichs-
zeitraum 2020 waren es 22.287 mehr, namlich 44.342. Die Aufrufe dieser Seite sind folglich
um 110 % gestiegen und haben sich damit mehr als verdoppelt.

Im zuriickliegenden Berichtzeitraum wurden alle Bachelor- und Master-Studiengangseiten der Fakul-
taten 03, 05, 06 und 07 erstellt und redigiert, inklusive der bereits zuvor neu eingefiihrten M.Ed.-Stu-
diengangseiten. Anderungen wurden auf allen Studiengangseiten fortlaufend integriert, wie z.B. die
Neustrukturierung des AAA in ein International Center und in ein Internationales Studierendensekre-
tariat mit nun neuen Zustandigkeiten fir die unterschiedlichen Zielgruppen. Fiir alle hinzukommenden
Studiengdnge wie z.B. Musik fiir Gymnasien und Gesamtschulen wurden entsprechend neue Seiten
erstellt.
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Von Enes Giilsen

Zu Beginn der Pandemie mussten alle Mitarbeiter*innen so ausgeriistet werden, dass sie problemlos
im Homeoffice arbeiten kdnnen. Das hiel? fiir die IT, die Organisation von funktionsfahigen Laptops —
auch fir die Mitarbeiter*innen, die bislang kein Laptop hatten und auch nicht brauchten. Diese Lap-
tops mussten eingerichtet werden, so dass uneingeschrankt im Homeoffice gearbeitet werden kann.
Also musste die IT, in enger Abstimmung mit dem ZIM, Anwendungen wie Microsoft Office, zum Ar-
beiten mit Word, Excel etc., aber auch fir Outlook — womit die komplette Arbeitsorganisation erfolgt
— installieren sowie das Kommunikationstool RocketChat und weitere spezifische Grafik-, Statistik-
oder Projektplanungsprogramme. Zudem musste Cisco Anyconnect installiert werden, damit eine
VPN-Verbindung hergestellt werden konnte, da einige Funktionen nur Uber das interne Netz verfigbar
sind. Dazu gehoren unter anderem die Nutzung vom CMS-Tool Typo3 aber auch der Zugriff auf die
Netzlaufwerke, die auf den Servern vom ZIM eingerichtet sind.

Auch hat die IT sich um eine Plattform fiir den Fernzugriff der Laptops gekiimmert, da viele Programme
nur durch die IT eingerichtet werden kénnen. Dazu gehoren Installationen von Anwendungen, Einrich-
tung von Outlook, Anbindung der Netzlaufwerke etc. Um die Arbeit sowohl fiir die IT als auch fir die
Mitarbeiter*innen zu erleichtern, hat die IT Anleitungen fiir einige géngige Funktionen erstellt wie z.B.
das Einrichten von VPN, Outlook und weitere. Die ZSB-IT unterstitzt auRerdem bei allen Arbeiten an
der Website.

Von Brigitte Diefenbach und Christine Hummel

Im Regelfall kommen Ratsuchende zunachst ins Informationszentrum der ZSB und erhalten hier erste
Informationen und Materialien zu allen Fragen rund um das Studium, die gewlinschten Studienfacher
und die entsprechenden Anlaufstellen der Bergischen Universitat. Ganzjahrig geben hier jeweils zwei
ausgebildete Studentische Mitarbeiter*innen erste Auskiinfte und leiten im Sinne eines niedrigschwel-
ligen Angebotes und ersten Clearings die Ratsuchenden zu den fir sie richtigen Ansprechpartner®in-
nen weiter. Bei komplexeren Fragestellungen, z.B. zur Entscheidungsfindung oder bei Schwierigkeiten
im Studium, werden die Ratsuchenden zu Studienberater*innen weitergeleitet.

Ab dem 15. Marz bis Mitte April 2020 wurde das Informationszentrum zunéachst aufgrund der Pande-
mie-Verordnung geschlossen; seit Anfang Mai arbeiten unsere studentischen Mitarbeiter*innen zwar
wieder, aber Prasenzberatung ist seit diesem Zeitpunkt nicht moglich. Ratsuchende konnten jedoch zu
jedem Zeitpunkt per Mailanfrage einen telefonischen oder online-Beratungstermin direkt mit den
Studienberater*innen vereinbaren, so dass eine durchgidngige Betreuung gewahrleistet wurde.



Beratungssettings im Vergleich zum Vorjahr
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Abbildung 1: Beratungssettings gesamt im Vergleich zum Vorjahreszeitraum

Im Berichtzeitraum wurden insgesamt 12.362 Informations- und Beratungsgesprache in der ZSB durch-
gefiihrt (im Vorjahr: 11.790), davon personliche Gesprache 2.470 (20,0%, Vorjahr: 48,5%), telefonische
Beratungen 6.288 (50,9%, Vorjahr: 35,8%) und Anfragen per E-Mail 3.514 (29,1%, Vorjahr 15,7%). In
den Offenen Sprechstunden der Studienberater*innen wurden in ausfiihrlichen Gesprachen mit einer
Dauer zwischen 30 Minuten und 60 Minuten 2.631 (Vorjahr: 2.373) Personen personlich (vor dem
15.03.2020), per Telefon oder Zoom-Gesprach beraten. Im Vergleich zum Vorjahr nahm die Anzahl der

Beratungen insgesamt um 9,8% zu.

In 7,1% der Félle (Vorjahr: 15,9%) handelte es sich um eine Gruppenberatung von bis zu 4 Personen
vor der Kontaktbeschrankung. 52,1% der Ratsuchenden waren weiblich, 47,9% mannlich. Der Anteil
der Studierenden in der allgemeinen Studienberatung in den Sprechstunden der Studienberater*in-
nen lag bei 51,2%, N=1.346 (Vorjahr: 40,4%). Bei den restlichen 48,8%, N=1.285 (Vorjahr: 59,6%) han-
delte es sich um Studienanwarter*innen, beruflich Qualifizierte, Begleitpersonen und Ratsuchende,
die bereits einen Hochschulabschluss erworben hatten sowie Gefliichtete.

Durch die Kontaktbeschrankungen ab 15.03.2020 mussten die Beratungssettings — personliche und
telefonische Informations- und Beratungsgesprache, E-Mail-Beratung und die psychologische Bera-
tung — entsprechend angepasst werden. So erklart sich der jeweilige Anstieg der , Distanzsettings” im
Gesamtvergleich. (siehe Abbildung 1).

Abbildung 2 zeigt die konkreten Veranderungen der Nachfrage in den Beratungsformaten vor und
wahrend des Pandemiezeitraums:
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Beratungssettings vor und wahrend der
Pandemie (2019/2020)

Studienzweifel Sprechstunde/Coaching ‘313
Sprechstunde StudiFinder ‘3‘
Sprechst. Zeit- und Selbstmanagement 725
Interkulturelle Sprechst. %g
Einzelcoaching 13§71
Offene psycholog. Sprechstunde 6 128
personl. Beratungsgesprache 39 734
personl. Informationsgesprache 7 1477
E-Mail-Beratung 717 2797
telef. Beratungsgesprache 155 992
kurze telef. Anfragen 1065 3668
0 1000 2000 3000 4000
04.2020 - 09.2020 (in der Pandemie) 10.2019 - 03.2020 (vor der Pandemie)

Abbildung 2: Beratungssettings vor und wahrend der Pandemie (ab 15.3.2020)

Anliegen der Ratsuchenden in den offenen Sprechstunden der Studienberater*innen

Die Ratsuchenden kdnnen ohne vorherige Terminvereinbarungen mit einem Studienberater oder ei-
ner Studienberaterin in den offenen Sprechstunden ein persoénliches Gesprach fiihren. Die offenen
Sprechstunden finden dienstags und donnerstags in der Zeit von 10:00 bis 12:00 Uhr und montags bis
donnerstags in der Zeit von 13:00 bis 15:00 Uhr, zusatzlich jeden ersten Donnerstag im Monat fiir Be-
rufstatige von 17:30 bis 20:00 Uhr (bis einschlieRlich Marz 2020).

In der Regel wurden die Anliegen der Ratsuchenden sofort geklart oder es erfolgte eine Empfehlung
zur Weiterleitung an hochschulinterne oder -externe Ansprechpartner*innen. Die zehn haufigsten Be-
ratungsthemen umfassten bei den Studierenden (N=1.346): Studienfachwechsel, akute Priifungsprob-
leme, Angste sowie Fragen zum Studienabschluss, Bewerbungs- und Einschreibungsfragen, Anerken-
nung von Leistungen oder Quereinstieg in ein neues Studienfach (vgl. Abbildung 3).
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Anliegen Studierender in der offenen
Sprechstunde (2019/2020)
(Mehrfachnennungen maoglich)

Studienfachwechsel

Prifungsprobleme

Angst/Zwang

Studienabschluss

Bewerbung und Einschreibung

Lern-, Arbeitsprobleme

Psychosoziale Probleme

Anerkennung von Leistungen Quereinstieg

Zeit- und Selbstmanagement

Depressive Verstimmung

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Abbildung 3: Anliegen Studierender in den offenen Sprechstunden

Die Studierenden verteilten sich liber alle Semester, es gibt jedoch deutliche Schwerpunkte. Dies ist
vor allem die Beratung von Studieninteressierten und -beginner*innen (vgl. Abbildung 4):

Semesteranzahl der Studierenden (gesamt)

m 2019/2020

Abbildung 4: Semesterzahl der Studierenden in den offenen Sprechstunden

Die zehn haufigsten Beratungsthemen der Studieninteressierten sind in der nachstehenden Abbildung
5 aufgelistet; Fragen zum Bewerbungs- und Einschreibungsprozess sowie zur Studienwahl sind mit Ab-
stand die haufigsten Beratungsanliegen in dieser Gruppe:
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Anliegen Studienanwarter*innen in der
offenen Sprechstunde (2019/2020)

(Mehrfachnennungen maoglich)

Bewerbung und Einschreibung
Allgemeine Orient./ Studienméglichkeiten
Studienaufbau/-inhalte/-ordung
Zugangsvoraussetzungen
Entscheidungskonflikte

Berufsaussichten

Eignungsprifung

Ablehnung (Bewerbung Eignungsprufung)
Entscheidungshilfen (Angebote)
Studienmoglichkeiten BUW

B 15,0 30,0 45,0 60,0
Abbildung 5: Anliegen der Studienanwarter*innen in der offenen Sprechstunde
Beratung von in der beruflichen Bildung Qualifizierten
Studienwunsch der in der berufli- 2017/18 2018/19 2019/20
chen Bildung Qualifizierten - - - - - —
Haufig- | Anteil Haufig- | Anteil Haufig- | Anteil in
keit in% keit in% keit %
Sprach- und Kulturwissenschaften 8 10,1 20 29,5 21 27,6
Rechs-, Wirtschafts- und Gesell- 18 22,8 13 19,1 20 26,3
schaftswissenschaften
Mathematik und Naturwissen- 9 11,4 6 8,8 5 6,6
schaften
Ingenieurwissenschaften 34 43,0 27 39,7 25 32,9
Musik, Design und Kunst 10 12,7 2 2,9 5 6,6
Gesamt 79 100,0 68 100,0 76 100,00

Die Beratung der in der beruflichen Bildung Qualifizierten Ratsuchenden ist in alle Settings der
Allgemeinen Studienberatung eingebunden und fand sowohl per zoom als auch telefonisch statt.
Die Anfragen sind im Vergleich der letzten drei Jahre anndhernd stabil geblieben und unterliegen den

normalen jahrlichen Schwankungen.
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von Mathias Kanes

Der Ausbruch der Corona Pandemie in Deutschland im Februar des zurlickliegenden Berichtszeitraums
hatte auch auf die Arbeit im Bereich der Schulkontakte massive Auswirkungen. Etwa ab Mitte Februar
erreichten uns vermehrt Absagen seitens einladender Institutionen. Die Entscheidung zur Schliefung
der Schulen am Freitag, dem 13. Marz 2020, seitens der Landesregierung und der daraufhin einset-
zende bundesweite Lockdown beendeten samtliche Aktivitdten der Schulkontakte: Insgesamt 55 be-
reits angekiindigte Veranstaltungstermine zihlt unsere Statistik flir den zuriickliegenden Berichtszeit-
raum, die pandemiebedingt abgesagt werden mussten, darunter allein 16 Schul- bzw. kostenlose Mes-
setermine und elf Praktikumsanfragen. Sdmtliche interne (29) und externe Termine (24) wurden bis
auf Weiteres abgesagt. Die Hochschullehre wurde in Form eines Online-Semesters, Uni@Home, voll-
standig ins Digitale libersetzt. Praxiselemente fiir Schiller*innen musste in Folge dessen seitdem aus-
fallen inkl. Angebote Dritter, wie z.B. die Bibliotheksschulung. Auch das Osterferienprogramm konnte
nicht stattfinden. Samtliche Entscheidungstrainings fielen ab Marz 2020 aus.

Als eine der ersten MaBnahmen wahrend des ersten Lockdowns im Friihjahr 2020 erweiterte die ZSB
die Zeiten ihre Erreichbarkeit Gber Telefon auf die gesamte Woche in den Vor- und Nachmittag an vier
von funf Wochentagen. Eingehende E-Mail- Anfragen unter der Woche wurden und werden wie ge-
wohnt binnen eines Tages bearbeitet. Einsetzend mit der Bewerbungsphase richteten wir zusatzliche
Schilersprechstunden ein. Schiler*innen konnten die ZSB damit unter der Woche durchgangig zur
Klarung ihrer Fragen gut erreichen. Rickblickend vermuten wir, dass die Schiiler*innen ihre Zeit
brauchten, bis sie in den neu entstandenen digitalen und fernmiindlichen Beratungsangeboten wirk-
lich ankamen. Vielleicht war auch fiir sie das Leben zunachst einmal davon gepragt, sich in dem voéllig
veranderten Alltag zurechtzufinden.

Wie bereits oben angesprochen, erzwang die Pandemie den Wegfall vieler Angebote, die fiir die Stu-
dienorientierung eine zentrale Bedeutung haben: Moglichkeiten der Hospitation in der Lehre in Form
von Ein-Tages-Hospitationen oder langeren Praktika, Campusfiihrungen, Besuche der Bibliothek und
Schulungen zu deren Nutzung, um nur einige zu nennen. Einsetzend mit dem Lockdown arbeiteten wir
infolgedessen vor allem daran, diesen Ausfall sinnvoll zu kompensieren. Wir erarbeiteten ein umfas-
sendes digitales Veranstaltungsverzeichnis fur Studieninteressierte mit Vorlesungsmitschnitten und
Medienbeitragen aus dem Netz und aus Funk & Fernsehen zu studiengangspezifischen Themen. Stu-
dieninteressierte verfligen damit seit etwa dem Sommer 2020 unter dem Stichwort ,Studieren pro-
bieren” (iber eine reichhaltige Online-Ressource, die einen differenzierten und fachlich fundierten Ein-
blick in Studienfacher von zuhause aus ermdglicht. Die Campusfiihrung konnten wir in Zusammenar-
beit mit der Medienproduktion des ZIM in eine interaktive digitale Form {ibersetzen. Uber das Video-
Portal YouTube kénnen Studieninteressierte den Campus Grifflenberg zusammen mit unseren studen-
tischen Mitarbeiter*innen erkunden. Etwa ab April 2020 begann gleichzeitig die Arbeit aneinem digi-
talen Prasentations- und Schulungskonzept fiir die Universitatsbibliothek, das ebenfalls zusammen mit
der Medienproduktion des ZIMs umgesetzt werden konnte. Schiiler*innen stand damit ab Dezember
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2020 die vollumfangliche Online-Schulung ,Fit fiir die Facharbeit” zur Nutzung derBibliothek zur Ver-
figung. Im September hatten wir die Moglichkeit, unsere Partner in Schule und Schulverwaltung an
die Bergischen Universitat Wuppertal einzuladen. Auf dem Campus Freudenberg im Horsaal FZH 1 be-
griiSte der Prorektor fir Studium und Lehre, Prof. Frommer, zusammen mit der ZSB die angereisten
Lehrer*innen und wir informierten Gber unsere bisherigen Aktivitaten, zeigten Moglichkeiten der zu-
kiinftigen Zusammenarbeit auf und vereinbarten die weiteren Schritte fir die zweite Halfte des Jahres
und dariiber hinaus. Im Hinblick auf die Angebote kommerzieller Messeanbieter entschieden wir uns
bereits im Friihsommer entgegen der zu diesem Zeitpunkt sich abzeichnenden allgemeinen Entspan-
nung, samtliche Messebuchungen (6 Termine) zu stornieren, mit dem Effekt, bereits erfolgte Zahlun-
gen zumindest in Teilen erstattet zu bekommen. Der finanzielle Verlust konnte auf Grund dieses friih-
zeitigen Handelns wesentlich reduziert werden.

Ende Juni veranstaltete die ZSB dann ihre erste offentliche Veranstaltung seitdem Lock down Mitte
Marz: die Digitale Orientierungswoche fiir Studieninteressierte. Die Bergische Universitat Wuppertal
war damit eine der ersten Hochschulen NRWs, die ein umfassendes digitales Informations- und Bera-
tungsangebot flr u.a. Schiiler*innen liber den Zeitraum einer ganzen Woche veranstaltet hat. Auch
der WDR berichtet im Rahmen eines Interviews mit der Hochschulleitung (iber dieses fiir den damali-
gen Zeitpunkt véllig neue Veranstaltungsangebot. Ahnlich der Ferienprogramme (500 TN im Herbst-
ferienprogramm 2019) boten wir Studieninteressierten und ihren Familien digitale Vortrage zur allge-
meinen Orientierung (24 und 15 Anmeldungen), dem Studium mit Perspektive Lehramt (38 Anmeldun-
gen), Online-Workshops zu Selfassessments (13 Anmeldungen) und dem Bewerbungsprozess (26 An-
meldungen) an. Flankiert wurden die Vortrage tGiber Moglichkeiten der Einzelberatung, u.a. im Rahmen
einer eigenen Schilersprechstunde. Wir waren natirlich gespannt auf die Resonanz gegenliber unse-
ren Angeboten in dieser neuen, digitalen Form und trafen auf ein moderates Nachfrageverhalten sei-
tens der Schiiler*innen und Studieninteressierten: 116 Teilnahmen zdhlte die ZSB verteilt auf finf di-
gitale Vortrage. Dieser Trend einer eher geringen bis maRigen Nachfrage digitaler Vortragsangebote
verstarkte sich dann im Juli im Rahmen der Bewerbungsvortrdge (6 Termine mit insgesamt 31 Anmel-
dungen) nochmals mit durchschnittlich einstelligen Teilnehmerzahlen (Durchschnittlich 5 Personen
pro Termin). Bemerkenswert war, dass parallel die E-Mail-Beratung geradezu explodierte: Anfragen
von Studieninteressierten erreichten uns in der Bewerbungsphase vor allem via E-Mail trotz parallel
bestehendem Gesprachsangebot via Telefon und ZOOM. Warum dies damals so war, kénnen wir uns
nicht erklaren. Die neu eingefiihrten digitalen Vortrage , Zulassung — und dann?“ im Zuge des Ver-
sandes der Zulassungsbescheide wurden demgegeniiber in gewohnt zweistelliger Teilnehmerzahl ge-
nutzt (2 Termine, 38 und 56 Teilnehmer*innen).

Erste externe Besuche unternahmen Mitarbeiter*innen der ZSB dann wieder ab Ende August wie z.B.
zur Handwerkskammer in Dlsseldorf (18 Kontakte), dem Bergischen Kolleg in Wuppertal (51 Kon-
takte), der Alexander-Coppel-Gesamtschule in Solingen (7 Kontakte) und der Else Lasker-Schiiler (80
Kontakte). Wir entschieden uns im Sommer bis auf Weiteres externe Termine in Schulen und anderen
Institutionen wahrzunehmen, demgegeniber der Besuch Dritter in der Hochschule bzw. der ZSB nicht
moglich sein sollte. Im Spatsommer waren wir damit vor dem Hintergrund der bisherigen Entwicklung
der Pandemie zuversichtlich, zumindest aufsuchend mit unseren Zielgruppen vor Ort arbeiten zu kén-
nen, was dann etwa bis Dezember auch tatsachlich moglich sein sollte.
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Welche Aussagen lassen sich abschliefend allgemein im Hinblick auf die Entwicklung des Bereichs der
Schulkontakte treffen, wenn man die Auswirkungen der Pandemie ausklammert? Vergleicht man die-
jenigen Monate des aktuellen Berichtszeitraums vor Ausbruch der Pandemie mit denjenigen des Vor-
jahres, wir sprechen von einem knappen Halbjahr der Monate Oktober bis Februar, so kann die ZSB
eine weitere massive Expansion ihrer Tatigkeiten im Bereich der Studien- und Berufsorientierung
von Schiiler*innen verzeichnen. So gelang es, etwa die doppelte Anzahl an Ratsuchenden auf kosten-
losen Messen z.B. in Schulen zu erreichen (18/19: 715 Kontakte iber 9 Termine, 19/20: 1469 Kontakte
Uber 14 Termine). Und auch die Kontaktzahl auf kommerziellen Messen konnten mit geringen Abstri-
chen gehalten werden trotz einer geringeren Anzahl an angefahrenen Terminen (18/19: 1249 Kontakte
Uber 9 Termine, 19/20: 1190 Kontakte tiber 5 Termine). Zeichnete es sich in den vorhergehenden Ta-
tigkeitsberichten lediglich ab, zeigen sich in den Zahlen des aktuellen Berichtszeitraumes nun eindeutig
die gesteigerten Bedarfe der Schulen an Studien- und Berufsorientierung vor dem Hintergrund der
Systematisierung und Vereinheitlichung derselben durch KAoA (s.u. den Bericht von Diana Bartnik). So
zahlten wir im Vergleich zum Vorjahr die fiinffache Anzahl an Praktikant*innen in der Bergischen Uni-
versitdt Wuppertal (18/19: 210 Hospitierende, 19/20: 1046 Hospitierende) und erzielten sowohl eine
Verdopplung der externen Schultermine (18/19: 16 Termine, 19/20: 35 Termine) als auch der Kontakte
mit Schiler*innen in der ZSB (18/19: 1056 Kontakte, 19/20: 1975 Kontakte). Insgesamt erzielte die ZSB
damit einen Zuwachs etwa um die Halfte zum Vorjahr an Terminen (18/19: 81 Termine, 19/20: 128
Termine) und Kontakten (18/19: 5088 Kontakte, 19/20: 8220 Kontakte) mit einem Uberhang an inter-
nen gegenlber externen Terminen im aktuellen Berichtszeitraum (18/19, 44 interne vs. 37 externe
Termine, 19/20: 74 interne vs. 54 externe Termine). Um in einer Zeit nach der Pandemie diese enorm
gesteigerte Nachfrage auch weiterhin zufriedenstellend bedienen zu kdnnen, ist z.B. auch der nied-
rigschwellige Zugriff auf raumliche Ressourcen wie z.B. den Vortragsraum in B.06.01 oder die Nutzung
von Horsalen in der frithen Randzeit von 8:00 bis 10:00 unverzichtbar.

Die folgende Statistik bietet einen Uberblick der angefallenen Termine und Anzahlen an Kontakten
unterschieden nachfolgenden Kategorien:

e ,Info” = externe oder interne Informationsveranstaltungen mit gemischtem Publikum

e ,Messen” = kostenlose oder kostenpflichtige (,,€“) studienorientierende Messen

e ,Schule” = externe oder interne studieninformierende Veranstaltungen mit Schulklassen bzw.
Schulen

e ,Praktikum® = Anfragen zu Hochschulpraktika

|ll

e digital” = digitale Veranstaltungen

Die beiden letzten Zeilen vergleichen den aktuellen mit dem Berichtszeitraum des Vorjahres verkiirzt
auf diejenigen Monate vor Ausbruch der Pandemie.

Info Messen Praktikum Schule

extern |Intern (digital |gratis € digital extern |Intern [(digital
10/14-09/15 2 21 18 10 2 8 29
10/15-09/16 5 21 26 11 3 7 25
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Info Messen Praktikum Schule
10/16-09/17 1 21 34 15 6 7 12
10/17-09/18 3 29 32 18 11 17 38
10/18-09/19 3 57 24 25 7 29 29
10/19-09/20 1 22 13 14 5 1 24 39 28 0
10/18-02/19 3 20 0 9 9 0 2 16 22 0
10/19-02/20 0 22 0 14 5 0 24 35 28 0
Summen
Gesamt Extern Intern Digital
10/14-09/15 102 50 52
10/15-09/16 105 56 49
10/16-09/17 99 60 39
10/17-09/18 148 70 78
10/18-09/19 174 81 93
10/19-09/20 147 59 74 14
10/18-02/19 81 37 44 0
10/19-02/20 128 54 74 0
Info Messen Praktikum Schule
extern |Intern |digital |gratis [€ digital extern |Intern (digital
10/14-09/15 33 2599 1332 | 2390 167 642 971
10/15-09/16 177 2974 2248 | 2580 194 205 1154
10/16-09/17 23 2337 2864 | 3237 244 462 722
10/17-09/18 379 2406 3653 | 3222 241 1218 | 1434
10/18-09/19 285 3260 2207 | 4348 293 1884 | 1503
10/19-09/20 18 513 241 1469 | 1190 | 201 1046 2173 | 1975 0
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Info Messen Praktikum Schule
10/18-02/19 285 793 715 1249 210 780 1056 0
10/19-02/20 0 513 1469 | 1190 1046 2027 | 1975 0
Summen
Gesamt Extern Intern Digital
10/14-09/15 8363 4626 3737
10/15-09/16 10117 5795 4322
10/16-09/17 10037 6734 3303
10/17-09/18 12553 8472 4081
10/18-09/19 13780 8724 5056
10/19-09/20 8826 4850 3534 442
10/18-02/19 5088 3029 2059 0
10/19-02/20 8220 4686 3534 0
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von Diana Bartnik

Ein Grol3teil der operativen Tatigkeiten, die im Rahmen der Studienorientierung im Kontext des Lan-
desvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) vor allem im Bereich Schulkontakte und Mes-
sen liegen, bilden eine Schnittmenge zum entsprechenden Kapitel und flieBen dort in die Auswertung
der Tatigkeiten ein (siehe hierzu die Auswertung von Mathias Kanes im Kapitel Studienorientierung).
Im Berichtszeitraum haben insgesamt zwei Lehrerfortbildungen im Rahmen der StuBo-Ausbildung der
Bezirksregierung Dusseldorf in Wuppertal, Remscheid, Solingen und Mettmann stattgefunden und
zwei weitere Lehrerweiterbildungen im September 2020 zum Thema , Digitale Studienorientierung”
an der Uni Wuppertal. Die Zentrale Studienberatung hat dort Angebote zur Studienorientierung dar-
gestellt und mit den Lehrer*innen zusammen konzeptionelle Ideen zu einem Studienorientierungspro-
zess in der Oberstufe erarbeitet. Diese Ideensammlungen schlagen sich im Besonderen in den verein-
barten Kooperationsvertragen mit den Schulen nieder. Diese Schulungen sind neben der verstarkten
Prasenz an Schulen (s.0.) ein weiterer Arbeitsbereich, durch den einerseits gemal dem Anspruch des
Landesvorhabens, flichendeckende Studien- und Berufsorientierung sichergestellt wird und gleichzei-
tig die Zusammenarbeit der Bergischen Universitat mit den Schulen des Einzugsgebiets intensiviert und
gefestigt wird. Weiterhin haben die Kolleginnen der Universitdt Duisburg-Essen neue Schulungsmate-
rialien zur Einfihrung des Erkundungstools Check-U¢ erstellt. Diese Schulungen fiir Lehrer*innen sol-
len ab Oktober 2020 von der Bergischen Universitat Wuppertal angeboten werden.

AulBerdem sind in der Zeit vom Oktober 2019 bis zum September 2020 von der Zentralen Studienbe-
ratung insgesamt 9 Gremiensitzungen besucht worden. Darunter féllt die Teilnahme an den Beiratssit-
zungen ,,Studium und Beruf” in Wuppertal, Solingen und Remscheid sowie die Arbeitskreise , Studien-
orientierung” in denselben Orten.

Ab dem Schuljahr 2019/2020 sind die neu entworfenen KAoA-Standartelemente fiir die Schulen mit
gymnasialer Oberstufe, bzw. beruflicher Oberstufe, verpflichtend eingefiihrt worden. Im Berichtszeit-
raum sind mit den einzelnen Schulen individuelle Unterstitzungspakete geschniirt, besprochen und
die KAoA-Standartelemente an der Schule durchgefiihrt worden.

Durch die Corona-Pandemie sind die Zahlen in allen Bereichen, die KAoA tangiert, ein wenig riicklaufig.
Fiir den kommenden Berichtszeitraum sollen insbesondere weitere digitale Angebote fiir Studieninte-
ressierte ausgebaut werden. Beispielsweise wird ein vierstiindiges digitales Entscheidungstraining an-
hand der KAoA-Richtlinien zum Workshop Entscheidungskompetenz Il entwickelt werden. Der neue
Workshop wird ab 2021 von der ZSB angeboten werden, und zusatzlich sollen alle interessierten Lehr-
krafte geschult werden, so dass sie dieses Standartelement auch eigenstandig in der Schule anbieten
kdénnen.

Weiterhin wird im Jahr 2021 eine NRW-weite Datenbank fiir alle Studienorientierungsangebote der
Hochschulen erstellt werden. Diese Datenbank soll sowohl von Studieninteressierten als auch von

http://www.berufsorientierung-nrw.de/start/index.html
16 https://www.ckeck-u.de

19



Lehrkraften genutzt werden kdnnen. Die Zentrale Studienberatung der Bergischen Universitat Wup-
pertal beteiligt sich an der Erstellung der neuen Datenbank und wirkt am Aufbau und der Organisation
mit.

Des Weiteren sollen Kontakte zu den Schulen mit Oberstufe im Kreis Mettmann neu geknipft werden
und der Kontakt zur Kommunalen Koordinierungsstelle enger werden.

von Diana Bartnik

Im Rahmen der NRW-weiten Wochen der Studienorientierung fanden vom 13. bis 24. Januar 2020 die
Schiilerinfotage der Bergischen Universitat statt. Nach dem Primanertag am 11. Januar 2021, bei dem
mehr als 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Fakultdten, den Zentralen Einrichtungen, dem
Akademischen Auslandsamt und dem Hochschulsozialwerk im Carl-Fuhlrott-Gymnasium Wuppertal
zum Studium berieten, hatten die Studieninteressierten nun tber zwei Wochen die Gelegenheit, sich
in 34 Fachveranstaltungen detailliert iber die Studienangebote der Bergischen Universitat zu infor-
mieren. Die von den Studienberaterinnen und -beratern, die jede Veranstaltung betreuen und dort
auch das Beratungsangebot der ZSB vorstellen, ermittelte Zahl der Besucher*innen lag in diesem Jahr
bei 1285, was eine Abnahme der Besucherzahlen im Gegensatz zu den letzten drei Jahren bedeutet.
Es ist anzunehmen, dass die leichte Ricklaufigkeit der Besuchszahlen der Schiilerinfotage durch die
gestiegene Anzahl an parallel stattfindenden Schiilerinfoveranstaltungen wie ,,Uni Live“ und Schulmes-
sen zu erklaren ist (siehe Kapitel zu ,,Schulkontakte”). 94,9% der Besucher*innen der Schiilerinfotage
gaben erfreulicherweise an, durch die Veranstaltungen ,,sehr gut” oder ,gut” informiert worden zu
sein, wie die fragebogengestiitzte Evaluation der Schiilerinfotage ergab.’

17 Der Evaluationsbericht zu den Schiilerinfotagen 2020 kann online eingesehen werden.
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Von Mirijam Schraven

Mit Beginn des Wintersemesters 2019/20 feierte das Studienorientierungsprogramm ,,StudiGuide”
seinen einjahrigen Geburtstag. Im Zuge dessen richtete die Zentrale Studienberatung (iber verschie-
dene Kanale (u. a. CampusNews, Soziale Medien) erneut den Aufruf an Studierende, sich ehrenamtlich
als StudiGuides zu engagieren. Insgesamt konnten innerhalb des Berichtszeitraums 15 neue StudiGui-
des akquiriert werden, mit deren Hilfe das Facherportfolio beispielsweise um den Bachelorstudiengang
Informatik und den Masterstudiengang Allgemeine Vergleichende Literaturwissenschaften erweitert
werden konnte. Dagegen mussten aber auch einige Facher wieder von der Liste gestrichen werden, da
Studierende aus unterschiedlichen Griinden aus dem Programm ausstiegen (z. B. Abschluss, Praktika).

Die Zahl der Teilnehmenden stieg in der Vorlesungszeit des Wintersemesters 2019/20 erfreulicher-
weise von 13 auf 19 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum. Im Uni@Home-Sommersemester 2020 sank
die Zahl jedoch rapide von 23 auf 3, obwohl wie bei anderen Studienorientierungsangeboten eine di-
gitale Variante (StudiGuides@Home) erarbeitet wurde. Diese Entwicklung ldsst sich moglicherweise
damit erkldren, dass wahrend eines digitalen Treffens mit Studierenden zwar ein Austausch stattfinden
kann, ansonsten aber elementare Bestandteile eines "echten” StudiGuide-Tags auf dem Campus wie
der Besuch von Vorlesungen oder einer gemeinsamen Kaffeepause auf dem Fliigelhligel von vornhe-
rein ausgeschlossen werden mussten. In den wenigen Feedbackbdgen, die uns wahrend des Berichts-
zeitraums erreichten, duerten die Teilnehmenden dennoch haufig die Schlagworte , Klarheit”, , Ori-
entierung” und ,,Einblick in den Unialltag”, wenn sie gefragt wurden, was sie aus der Veranstaltung fur
sich mitgenommen hatten. Zudem bewerteten sowohl StudiGuides als auch Teilnehmende ihren Stu-
diGuide-Tag insgesamt als sehr positive und gewinnbringende Erfahrung, was belegt, dass es sich trotz
guantitativer Einbriiche um ein qualitativ hochwertiges Format handelt, das seine Ziele nicht verfehlt.

Um die geringen Aktivitdten im Sommersemester 2020 auszugleichen und die Universitdt insgesamt
bei der Ansprache von Studieninteressierten bzw. Erstsemesterstudierenden zu unterstiitzen, erfolgte
im Spatsommer die Planung fir ein gemeinsames Instagram-Projekt mit der Uni-Kommunikation, an
dem acht StudiGuides vor und hinter der Handykamera mitwirkten. Anfang September ging dann eine
dreiteilige Takeover-Reihe an den Start, die mit einem digitalen Campusrundgang begann. Es folgten
Beitrage zum Uni@Home-Alltag und zum Auslandssemester trotz Corona.
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von Mirijam Schraven

Wie bereits in den , Perspektiven” des letzten Tatigkeitsberichts vorausgeschickt wurde, lag der Fokus
im Projekt Talentscouting wahrend des Berichtszeitraums vor allem auf der Vergabe der letzten freien
Talentscouting-Kapazitdten an Schulen sowie der (Weiter-)Entwicklung, Anpassung und Durchflihrung
flankierender FordermalRnahmen (z. B. Workshops, Stipendium) flr die Schiler*innen der Zielgruppe.
Dariber hinaus wurde mit dem Verbundpartner, der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf, erfolg-
reich am gemeinsamen Social-Media-Auftritt gearbeitet. Parallel dazu konzentrierte sich das Talent-
scouting-Team beginnend mit dem Inkrafttreten des ersten Lockdowns als Reaktion auf die sich aus-
breitenden Coronavirus-Pandemie im Marz 2020 und den damit verbundenen SchulschlieRungen auf
die Erstellung eines Konzeptes fiir die zentralen Talentscouting-Sprechstunden, das Uber alle Phasen
des Pandemieverlaufs hinweg einen sicheren Kontakt zwischen Talentscout und Schiiler*innen ermég-
lichte (z. B. Hygienekonzept, digitale Sprechstunde).

Pascal Eidmann (100 %) und Milica Zajac (geb. Mladenovic; 100 %) verstarkten ab 06.01.2020 Anna-
Sophia Keiper (85 %), Zerrin Kiictik (85 %) und Mirijam Schraven (100 %) im Talentscouting-Team. Letz-
tere ibernahm am 01.10.2019 die Rolle als Projektkoordinatorin. Kim Farkasch unterstitzt die Talent-
scouts seit 01.09.2020 als Studentische Hilfskraft mit acht Stunden pro Woche im Bereich Grafik und
Design. Insgesamt beglei-
' tete das Talentscouting-
~ Team 878 Schiler*innen

an 27 Schulen (6 Berufskol-
“ legs, 10 Gesamtschulen, 11
. Gymnasien).

.. Talentscouting digital in
L+ Zeiten von Corona:

6 R\ Mo R freS ek U e 8B Das im Mérz 2020 erarbei-
‘&r e s \ 2 T (- Gp o PN dae * tete Konzept Talentscou-
alentscouting-Schulen der Bergischen Universitat Wuppertal

ting digital sah primar ein
Aufrechterhalten des basalen Beratungsangebots durch digitale Losungen vor, die es den Schiler*in-
nen der Kooperationsschulen gerade in Zeiten verstarkter (Planungs-)Unsicherheit weiterhin moglich
machten, sich nach Bedarf mit ihrem Talentscout austauschen zu kénnen. Fir kurze Absprachen und
oberflachliche Korrespondenzen nutzten die Talentscouts den WhatsApp-Messenger, inhaltliche Be-
ratungsgesprache wurden u. a. telefonisch durchgefiihrt oder in einen digitalen Sprechstundenraum
bei Zoom verlagert. Zudem wurden fir die Organisation der einzelnen Talentscouting-Sprechstunden
digitale Planungstools eingefiihrt (z. B. DFN-Terminplaner). Sobald es die Corona-Verordnungen nach
den Sommerferien 2020 wieder zulielen, wechselten die Talentscouts nach individueller Absprache

18 Eine interaktive Karte auf der Homepage des NRW-Zentrums fiir Talentforderung fihrt alle gescouteten
Schulen auf und wird kontinuierlich aktualisiert: https://www.nrw-talentzentrum.de/talentscouting/schu-
len/karte/
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mit den Schulen wieder zuriick in das Format der aufsuchenden Beratung, wobei zuvor fiir diesen Fall
HygienemalRnahmen vereinbart wurden. Um die Koordinator*innen (StuBos) an den Schulen bei der
Ansprache potenzieller neuer Talente zu unterstiitzen, stellte der jeweilige Talentscout sich und das
Projekt am Rande einer digitalen Unterrichtsstunde oder aber in einer eigenen Informationsveranstal-
tung vor Schiiler*innengruppen vor. Diese und weitere MalRnahmen wurden am 09.06.2020 im Rah-
men des jahrlichen Talentscouting-Austauschtreffens mit den Kooperationsschulen besprochen und
reflektiert. Dennoch sank die Zahl der Erstgesprache in den ersten drei Quartalen des Jahres 2020 im
Vergleich zum Vorjahr um acht Prozent. Die Auslastung der Talentscouting-Sprechstunden insgesamt
(Erst- und Folgegesprache) gestaltete sich gemessen an Vorcoronazeiten recht unterschiedlich. Die Ta-
lentscouts gaben fir ihre Talentscouting-Schulen Werte von 50 bis Gber 100 % an. Flankierende Ta-
lentfordermalBnahmen wie Workshops wurden ebenfalls in digitale Versionen (ibertragen und (iber
das Videokonferenztool Zoom abgehalten.

Flankierende TalentférdermaRnahmen:

e Wupper-Stipendien: Die vier ersten Wupper-Stipendiat*innen lieRen ihr erstes Forderjahr gemein-
sam u. a. mit einem Besuch der Rock-Oper Jesus Christ Superstar am 20.12.2019 ausklingen. Sie
Ubernahmen in Form einer schauspielerischen Szene einen Teil des Programms der Auftaktveran-
staltung fiur die zweite Kohorte, die am 06.02.2020 im Bergischen Zimmer ihre Stipendien-Urkun-
den verliehen bekam: Luisa Fammler (Geschwister-Scholl-Gesamtschule, Solingen), Giorgia
Hussack (Bettine-von-Arnim-Gesamtschule, Langenfeld), Arbnora Kadriu (Gymnasium Vogelsang,
Solingen), Dessisslava Karachorova (Albert-Einstein-Schule, Remscheid), Zohal Nazari (Alexander-
Coppel-Gesamtschule, Solingen), Helin Polat (Gesamtschule Langerfeld, Wuppertal), Altan Ulutas
(Ganztagsgymnasium Johannes Rau, Wuppertal) und Apimanju Uthayarajah (Gymnasium Bay-
reuther StralRe, Wuppertal) sind die acht neuen Stipendiat*innen, die fortan bis zu ihrem Schulab-
schluss ideell wie finanziell geférdert werden.'® Zu den Héhepunkten des Férderjahres 2019/2020
zahlten sicherlich die Teilnahme an einer Stadtfiihrung zum Thema ,“Friedrich Engels und das friih-

III

industrielle Wuppertal” sowie der Besuch der Utopia-Stadt auf dem Gelande des Mirker Bahnhofs
in Wuppertal. Ermoglicht werden die Wupper-Stipendien seit 2018 durch den Rotary Club Wupper-
tal-Shd. Zusatzlich erhielt das Schiler*innenstipendium im Friihjahr 2020 eine Spende von der Dr.
Werner Jackstadt-Stiftung. Dank einer Zuwendung des Rotary Clubs Wuppertal-Sid konnten wéh-
rend des ersten Lockdowns zehn Laptops fiir das Homeschooling angeschafft werden, die Ende Juni
an ausgewdhlte Schiiler*innen aus dem Talentscouting libergeben werden konnten.? Ferner be-
warb sich die Bergische Universitdat Wuppertal im Sommer 2020 beim Ministerium fir Schule und

Bildung als regionales Talentzentrum zur Umsetzung des Schilerstipendiums NRWTalente.

e Veranstaltungen fiir Schiller*innen im Talentscouting: Ende 2019 wurde die mittlerweile fest zum
Veranstaltungsportfolio des Talentscouting gehérende Workshopreihe ,,Schreibwissen — Talente-
Spezial: Orthografie und Kommasetzung” in Kooperation mit der Schreibwerkstatt wort.ort durch-
gefuihrt. Neu ins Programm der Kleingruppenformate von BUW und HHU schaffte esam 02.11.2019
der Workshop ,,Prifungskompetenz in Schreibaufgaben”, in welchem die Teilnehmer*innen lernen,
wie typische Klausuren aufgebaut sind, was ein Operator ist, welche Elemente eine Analyse enthélt

1% https://www.talentscouting.uni-wuppertal.de/de/stipendien/2-foerderrunde.html.
20 https://www.presse.uni-wuppertal.de/de/medieninformationen/2020/06/24/32165-talentscouting-laptops-
fuer-zehn-schuelerinnen/.
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und wie sich der Schreibstil verbessern lasst. Eine deutliche Ausweitung erfuhr das , Talente-Extra“”
im Rahmen der Wochen der Studienorientierung Anfang 2020. Statt eines Infonachmittags zu den
Studiengangen Lehramt und Ingenieurwissenschaften (BUW) sowie Medizin und Jura (HHU) wur-
den gegenseitige Besuchstage arrangiert, die nicht nur zu einem bestimmten Studiengang infor-
mieren, sondern auch zur Erkundung des jeweiligen Studienstandortes beitragen sollten. Die Be-
sichtigung eines Anatomielernraums, das gemeinsame Mittagessen in der Mensa sowie eine Fahrt
mit der Wuppertaler Schwebebahn trugen u. a. dazu bei, das reguldre Programm der Wochen der
Studienorientierung/Schiilerinfotage fur die teiinehmenden Schiler*innen zuséatzlich aufzuwerten.
Gut einen Monat vor Beginn des ersten Lockdowns konnten mit dem , Talente-Zukunftstag” unter
der Leitung der HHU (Fortbildungstag fiir Schiiler*innen z. B. zu den Themen ,Starken erkennen
und kommunizieren“) und dem Uberregionalen , Kreativ-Tag” (Einblick in kreative Berufsfelder;
Hauptverantwortung BUW und TH KoIn) zwei ganz unterschiedliche GroRprojekte umgesetzt wer-
den. Nach der Sommerpause hatten Schiiler*innen aus dem Talentscouting dann die Moglichkeit,
sich im Rahmen einer digitalen Workshop-Trilogie (,,Zeit- und Selbstmanagement”, ,, Schreibkom-
petenz in Prifungsaufgaben®, , Priifungsgelassenheit”) auf die nachste Klausurphase vorzuberei-
ten. Ebenfalls digital fand gegen Ende des Berichtszeittraums zum ersten Mal das zweistufige Vor-
bereitungstraining zum Auswahlprozess der Studienstiftung des deutschen Volkes statt. Talent-
scouting-Schiiler*innen von BUW und HHU, die nach ihrem Schulabschluss entweder von ihren
Schulen oder von ihren Talentscouts fiir ein Stipendium bei der Studienstiftung vorgeschlagen wur-
den, erhielten Unterstlitzung bei der Erstellung ihrer schriftlichen Bewerbungsunterlagen (ausfor-
mulierter Lebenslauf) und bei der Vorbereitung auf das Auswahlseminar (Einzelinterviews und
Gruppenrunden).

Social-Media-Aktivitdten:

Der Instagram-Kanal des Verbundprojekts (@talentscouting_buw_hhu) wurde beginnend im Frih-
jahr 2020 optisch umgestaltet und wird fortan regelmaRig mit unterschiedlichem Content ausge-
stattet, der sich vorranging an die Zielgruppe richtet. Die Postings enthalten u. a. Ankiindigungen
und hilfreiche Tipps, dokumentieren abgehaltene Veranstaltungen und gewahren Einblicke in den
Talentscouting-Alltag. Je nach Format werden auch die Talente selbst miteinbezogen (z. B. ,,Im In-
terview mit ...“). Die Zahl der Abonnent*innen (340; 09/2020) und die Reichweite steigen seitdem
kontinuierlich. Den stadrksten Anstieg der Reichweite verzeichnete der Account im Juni/Juli 2020
mit 137 %.

Netzwerkarbeit und Begleitforschung:

Ein weit verzweigtes Netzwerk stellt fir die Schiiler*innen im Talentscouting eine gewinnbringende
Ressource dar, auf welche sie durch ihre Talentscouts Zugriff erhalten. Vor diesem Hintergrund
knlipfte das Team auch in diesem Berichtszeitraum wieder Verbindungen zu neuen und alt bekann-
ten inner- und aulleruniversitaren Talentférdernden bzw. im Bildungsbereich Tatigen wie beispiels-
weise beim ,,Fachtag Ausbildung” in Solingen, dem jahrlichen ,,Primanertag” oder bei einer Vorstel-
lung des Berufs des , Talentscouts” im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Jobtalk” des Praxisforums
der Fakultat fir Geistes- und Kulturwissenschaften. Anfang 2020 stellten Frau Dr. Hummel und Frau
Schraven Lehramtsstudierenden im Rahmen des Seminars , Berufsorientierung” von Frau Prof. Dr.
Schuchart das Talentscouting vor. Die Ergebnisse der ebenfalls vom Institut fiir Bildungsforschung
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durchgefiihrten wissenschaftlichen Begleitforschung zum Talentscouting an der Bergischen Univer-
sitdt Wuppertal wurden am 06.02.2020 abschlieBend im Bericht , Evaluation von Beratungsgespra-
chen im Rahmen des Talent-Scouting-Projektes” aufbereitet.

Perspektiven:

Ziel ist es, die Beratungsqualitat im Talentscouting unter den pandemiebedingten Umstanden fir die
u. a. von SchulschlieBungen betroffenen Schiiler*innen auf gleich hohem Niveau zu halten. Daneben
sollen alle bisher erfolgreich durchgeflihrten Zusatzangebote in einen festen Veranstaltungsplan iber-
flhrt werden, der das jahrliche Jahresprogramm widerspiegelt. AuBerdem wird von den Talentscouts
fiir alle studieninteressierten Schiiler*innen zukinftig der Themenkomplex ,,Stipendien” systematisch
erschlossen und in Form von Gruppenangeboten aufbereiten werden, die dann vorzugsweise in den
Kooperationsschulen der Bergischen Universitat Wuppertal durchgefiihrt werden sollen.
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von Brigitte Diefenbach

Insgesamt 26,8% aller personlichen Beratungsgesprdache mit Studienberater*innen wurden im Rah-
men der psychologischen Beratungssettings durchgefiihrt. Im Zeitraum von Oktober 2019 bis zum Be-
ginn des Lockdowns und die voriibergehende SchlieBung aller offenen Sprechstunden in der Zentralen
Studienberatung ab Mitte Madrz 2020 wurden in der offenen psychologischen Sprechstunde 134 Bera-
tungsgesprache mit einer durchschnittlichen Dauer von 30 bis 45 Minuten durchgefiihrt.

Alle psychologischen Beratungssettings wurden ab diesem Zeitpunkt per Mail, Telefon oder Zoom an-
geboten. Die gravierenden Verdanderungen fihrten zunachst zu einer ca. zweiwoéchigen ,,Schockstarre”
bei den Studierenden, in der eine Neuorientierung im gesamten Studienkontext stattfinden musste.

Die Studierenden wurden (iber die Website der ZSB und per E-Mail dariber informiert, dass sie die
Berater*innen jeweils per Mail oder telefonisch um Termine fir Einzelgesprache anfragen konnten.
Einzelcoachings wurden im gesamten Zeitraum von 10/2019 bis 09/2020 insgesamt 408 durchgefiihrt,
im Vergleich zum Vorjahr wurde eine Zunahme von +137,2% verzeichnet. Insgesamt stieg der Bedarf
an psychologischer Beratung um 50,1%; unabhangig von der Corona-Pandemie bis Marz 2020 bereits
um 31,8%, danach im Lockdown bis September 2020 noch einmal um 73,1%.

Die Unterstiitzung mit personlichen Einzelgesprachen durch die drei psychotherapeutischen Hono-
rarkrafte, die noch bis Dezember 2020 zur Verfligung stand, musste zunachst ab Mitte Marz 2020 ganz
eingestellt werden und wurde ab Mai 2020 wieder telefonisch oder per Zoom aufgenommen. Auch
hier stieg der Bedarf um + 18,4% im Vergleich zum Vorjahr; 438 Einzelcoachings (Vorjahr 272) wurden
durchgefiihrt, 123 neue Studierende wurden an die Therapeut*innen weiter verwiesen, die im Durch-
schnitt pro Ratsuchende*r 3,6 Gesprache fihrten.

An psychologischen Prasenzworkshops konnten bis Marz 2020 insgesamt 36 Studierende teilnehmen.
Fiir das Sommersemester wurden neue Unterstiitzungsformate fiir das Studium@home entwickelt.
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Psychologische Beratung vor und wahrend der
Pandemiebedingungen

online-Hilfen 499
psycholog. Sprechstunde 128 6
Einzelcoaching 137 271

Studienzweifel Sprechstunde/Coaching 1447139

Interkulturelle Sprechst. [1928

Sprechst. Zeit- und Selbstmanagement 257

10.2019 - 03.2020 (vor der Pandemie) 04.2020 - 09.2020 (in der Pandemie)

Abbildung 6: Psychologische Beratung vor und wahrend der Pandemiebedingungen

Beratungsanldsse verscharfen sich durch die Isolationssituation wahrend der Covid-19-Pandemie und
sind v.a. Prifungsprobleme oder -dngste, Arbeits- und Konzentrationsstérungen, Lernschwierigkeiten,
psychosoziale Probleme mit den Eltern oder Partnern, psychosomatische Probleme, chronische Er-
krankungen, Selbstwertprobleme, aber auch zunehmend haufiger psychologische Diagnosen, die be-
reits vor Studienbeginn gestellt wurden, wie z.B. Depressionen und/oder spezifische Angsterkrankun-
gen, v.a. soziale Angste. Die psychologischen Fragestellungen sind i.d.R. gekoppelt mit neuen Aufgaben
und Herausforderungen, die sich im Studienalltag stellen und zusétzlich zu bewiltigen sind, um einen
erfolgreichen Studienabschluss zu erlangen, bzw. das Studium fortzusetzen. Die Durchschnittsdauer
der Einzelgesprache lag wie bisher bei ca. 60 Minuten.

Ziel der psychologischen Beratung ist die Unterstiitzung bei der individuellen Entwicklung neuer Lo-
sungswege, Handlungsstrategien und Ressourcen, die schrittweise an die universitdren Aufgaben her-
anfiihren und zu einem selbstorganisierten, erfolgreichen Studium beitragen sollen. Dariiber hinaus
unterstitzen wir bei der Suche nach psychotherapeutischer Behandlung bei psychischen Erkrankun-
gen oder vermitteln weiter zu themenspezifischen psychosozialen Beratungsstellen in der ndheren
Umgebung, z.B. zu Inklusionsthematiken, bei Trauma und Gewalterfahrung, zur Diagnose psychischer
Storungen, zu Selbsthilfegruppen und in akuten Notféllen und Krisensituationen.

Neue Themen in der Beratung als Folge der DistanzmaBnahmen im Rahmen der Covid-19-Verord-
nungen waren: Angste um Auswirkungen auf die Dauer des Studiums, Schwierigkeiten mit der digita-
len Lehre und fehlenden personlichen Kontakten zu Kommiliton*innen, Einsamkeit, Zukunftsangste,
Angst um betroffene Familienangehérige, finanzielle Angste, Motivationsprobleme, Lernstrategien im
Studium@home, akute Lebenskrisen, vermehrte allgemeine psychische Belastungen, Suche nach The-
rapieplatz, Studienbeginn im Studium@home. Allerdings konnten durch das Arbeiten im Homeoffice
und die Verlagerung der Offenen Sprechstunde hin zu individueller Terminvergabe und mehr Flexibi-
litdt bei der Gestaltung der Arbeitszeit, auch ein nicht geringer Teil der Gesprache auf Wunsch der
Studierenden in den spaten Nachmittag oder friihen Abend verlegt werden (ca. 10%).

Konkrete Arbeitsergebnisse
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Bei 115 Studierenden konnten die Einzelgesprache mit konkreten Arbeitsergebnissen trotz der Pande-
mie abgeschlossen werden:

Erfolgreicher Studienabschluss Bachelor: 11 Ratsuchende
Master: 23 Ratsuchende

Erfolgreich bestandene Prifung im Zweit-/Drittversuch: 17 Ratsuchende

Verbesserung der Lern-/Arbeitsstruktur/Studienorganisation: 40 Ratsuchende

Stabilisierung in akuter personlicher Krise/Vermittlung in

Therapeutische Behandlung: 24 Ratsuchende

Unterstiitzungsergebnisse zur Verbesserung des Studienerfolges (Auswahl):

\

Wiederaufnahme des Studiums,

Kontaktaufnahme zu Kommiliton*innen,

Bildung von Lerngruppen,

Kontaktaufnahme zu Dozent*innen,

Klarung der Studiensituation,

Erwartungsabgleich im Ubergang Schule und Studium,
verbessertes Zeitmanagement und konzentrierteres Lernen,
Motivationssteigerung,

Beseitigung von Studienzweifeln,

Vermittlung von finanziellen Hilfsangeboten,

AN YN U N N NN

bessere Strukturierung von Studien- und Lerninhalten durch Unterstiitzung in akuten Sinn-
und Lebenskrisen.

Semestrig bietet die ZSB Workshops zu klassischen wiederkehrenden Herausforderungen im Studien-
verlauf an; dazu gehoren Prifungsangst, Lernen im Studium, Prokrastination, Zeit- und Selbstmanage-
ment, Motivation und Selbstorganisation, Stress- und Burnout-Pravention und das Studienabschlus-
scoaching. Nur 36 Studierende konnten die Prasenzworkshops (Vorjahr 121 Studierende) bis Februar
2020 in Anspruch nehmen, dazu gehorten die Themen , Lernen im Studium®, ,,Gut vorbereitet in die
Prifung” und ,,Schluss mit dem Aufschieben”, die im Kleingruppensetting mit maximal 12 Teilneh-
mer*innen stattfinden und die Unterstiitzung durch die Peergroup sowie haufig langerfristige gemein-
same Lerngruppen initiieren. Weiterfihrende Themen oder Wiederholungsworkshops mussten durch
andere Malinahmen aufgrund des Besuchsverbotes an der Universitat ersetzt werden.
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Mit Beginn des Besuchsverbots an der Universitat wurden die klassischen Themen in Online-Angebote
zum Download mit dem Hinweis auf die Moglichkeit der zusatzlichen personlichen Beratung ersetzt.
Die Themenliste auf der Website der psychologischen Beratung umfasst aktuell:

Online-Tools: Tipps, Leitfaden und Arbeitsmaterialien zum besseren Studieren@home

e Achtsamkeit fir Anfanger*innen

e Lesen und Schreiben als Medizin!

e Podcast - Lerntipps

e Prifungen ohne Angst begegnen

e Tipps zum Zeit- und Selbstmanagement
e Umgang mit Einsamkeit und Isolation

e Umgang mit negativen Gedanken

e Uni@home Selbstmotivation und Lernen

e Vorhang auf fiir mehr Lebensfreude

Flr das Zeit- und Selbstmanagement und die Priifungsvorbereitung ist jeweils ein Onlineworkshop fiir
das kommende Wintersemester 2020/21 in Vorbereitung und soll zum Semesterbeginn zur Verfiigung
stehen.

Die Nutzung der Angebote kann durch die Anzahl der Website-Besuche, bzw. Downloads der online-
Angebote eingeschatzt werden:

Ubersicht der Downloads im Zeitraum Mairz 2020 bis September 2020

Bezeichnung des heruntergeladenen Dokumen- | Anzahl der Down- | Prozentualer Anteil an al-

tes loads in absoluten | len Downloads auf dieser
Zahlen Seite

Tipps zum Zeit- und Selbstmanagement 83 17%

Uni@home Selbstmotivation und Lernen 70 14%

Umgang mit negativen Gedanken 59 12%

Achtsamkeit fir Anfanger*innen 57 11%

Vorhang auf fiir mehr Lebensfreude 54 11%

,Andere”, z.B. Links zu anderen Hilfestellen 176 35%

Downloads insgesamt 499

Seitenansichten 1697
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...was mir an dem Coaching am meisten geholfen hat. In meiner Wahrnehmung war das, dass ich mit jemandem
vertrauensvoll iiber meine Sorgen und Befiirchtungen sprechen konnte, dem ich die Kompetenz zuspreche, meine
Wahrnehmungen und Probleme professionell und unter Heranziehung von Referenzerfahrungen einschétzen zu
kénnen (mit dem ich aber nicht befreundet oder verwandt bin), und daraufhin Beruhigung, Bestdrkung und kon-
struktive Relativierung meiner Ansichten erfahren habe. Das hat mir geholfen, mich insgesamt motivierter und
selbstbewusster zu fiihlen und wieder besseren Zugriff auf meine eigenen Problemlésekompetenzen zu erlangen.
Vielen Dank nochmal ddfiir...

...Ich habe den Workshop besucht, weil ich auf Grund verschiedener Umstidnde meine Hausarbeiten aufgeschoben
habe. Und das nicht nur ein paar Wochen, sondern (iber mehrere Semester... Einen Tag nach dem ersten Work-
shop-Termin im November 2019 konnte ich eine Hausarbeit abgeben, diese gehérte zu einem Seminar aus dem
Sommersemester 2013. Diese Arbeit hatte ich im August 2018 begonnen, immer wieder abgebrochen...
Der Workshop war fiir mich ein toller Impuls und hat mir viel Kraft und Motivation gegeben...

Die Gesprdche ... haben mir liber einen langen Zeitraum hinweg gutgetan, weil ich das erste Mal seit Langem
wieder das Gefiihl hatte, dass mir Jemand zuhérte in Zeiten, in denen es mir einfach nur dreckig ging ... Insbeson-
dere wdhrend meiner Abschlussarbeit, und einer Trennung... Auch nach Abschluss meiner Masterarbeit ... inmit-
ten meiner Bewerbungsphase wurde mir zur Seite gestanden. Bemerkenswert fand ich, dass sie mir erklért hat,
welche Kraft in mir steckt... All das Andere hdtte ich selber erreicht. ...Ich méchte mich fiir die Hilfe und enorm
wichtige Arbeit bedanken...

von Iryna Zavhorodnya

Die Zentrale Studienberatung bietet internationalen Studierenden und Promovierenden der Universi-
tat (incoming) und Studierenden, die einen Aufenthalt im Ausland planen (outgoing), offene und ter-
minierte interkulturelle Sprechstunden an. Beratungen fanden im WS 2019/20 vorwiegend in der Pra-
senzform, mit dem Beginn des Lockdowns per Telefon, E-Mail und ZOOM statt.

Im Berichtszeitraum wurden 47 interkulturelle Einzelberatungen und Coachings durchgefiihrt; das sind
-18,9% im Vergleich zum Vorjahr. Laut den aktuellen Zahlen des Statistischen Bundesamts beziiglich
der Studierendenentwicklung haben wegen der Corona-Pandemie 31,5% weniger internationale Stu-
dierende ihr Studium in NRW im SoSe 2020 aufgenommen als im Vorjahr (https://www.desta-
tis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2021/01/PD21 043 213.html).

Bei der Gruppe ,incoming” standen die Themen akkulturativer Stress, finanzielle Probleme, Kontakt

zu Kommiliton*innen sowie Planung und Organisation des Studiums im Vordergrund. In der Gruppe
,outgoing” wurden Themen wie Kulturstandards anderer Nationen besprochen und Informationen zur
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Pravention von psychischen Problemen im Zusammenhang mit der Anpassung beim Wechsel in eine
andere Kultur (,,Kulturschock”) vermittelt. Neu in der Coronazeit kamen Themen wie Einsamkeit und
Isolation, finanzielle Angste, Angst um Familienangehdrige im Heimatland sowie fehlende Studieren-
denmobilitat hinzu.

Seit dem Wintersemester 2009/10 fiihrt die Zentrale Studienberatung in Kooperation mit dem Inter-
national Center und dem Sprachlehrinstitut Informationsveranstaltungen zu Studium und Praktika im
Ausland ,,Wege ins Ausland entdecken” durch. Die ZSB beteiligt sich einmal im Jahr am International
Day der Universitat.

Optionalbereich: Seit dem Wintersemester 2011/12 bietet die ZSB im Rahmen des Auslandsschulprak-
tikums ,,Bilingual Studies Abroad” der Fakultat fur Geistes- und Kulturwissenschaften, interkulturelle
Schulungen fir ca. 50 Studierende an, die Studierende auf das Auslandsschulpraktikum im Fach Eng-
lisch in GroBbritannien vorbereiten. Frau Prof. Dr. Diehr hat die interkulturelle Schulung der ZSB fest
ins Kursprogramm aufgenommen.

Im Rahmen , Optionalbereich kompakt im Ausland” bietet die ZSB einmal pro Semester ein vorberei-
tendes interkulturelles Training mit 2 LP in der Projektlinie ,Berufliche Orientierung” des Kombinato-
rischen Bachelor of Arts an.

In Kooperation mit dem International Center organisiert die ZSB jeweils zu Semesterbeginn den Wel-
come-Day fiir internationale Studierende mit dem Vortrag , Vorstellung der Bergischen Universitdt und
praktische Orientierungshilfen im Uni-Alltag” und einer Campus-Tour. Jeweils zu Beginn des Winterse-
mesters wurden zwei interkulturelle Workshops (,,Ankommen in Deutschland und Wuppertal” und
»Einander verstehen: Kulturschock oder Kultur-Check?“) angeboten. In die Konzeption und Durchfiih-
rung wurden studentische Mitarbeiter*innen der ZSB eingebunden. Im Sommersemester 2020 fielen
interkulturelle Workshops wegen Corona aus. Die ZSB unterstltzt mit ihren Angeboten die Integration
von Gefliichteten sowie Gasthorer*innen im Projekt IN TOUCH in Form allgemeiner Beratung zu Stu-
dium, sozialen und persénlichen Themen.

Die ZSB ist Mitglied im Arbeitskreis zur Verbesserung der Studienbedingungen auslandischer Studie-
render mit den an der Betreuung auslandischer Studierender beteiligten internen und externen Insti-
tutionen. Im Rahmen der Teilnahme der Bergischen Universitadt bei der Integrationsmesse der Stadt
Wuppertal am 01.10.2019 beriet die ZSB 96 Ratsuchenden zu allen Fragen rund ums Studium.
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von Aline Gebele

Im Rahmen des Projekts , Qualitdtspakt Lehre: Die Studieneingangsphase” wurde auch im Studienjahr
2019/20 die Sprechstunde zur Verbesserung der Selbstregulation von Studierenden angeboten. In der
Sprechstunde haben Ratsuchende die Moglichkeit, Fragen zur Selbstorganisation im Studium zu kla-
ren. Inhaltliche Schwerpunkte kdnnen zum Beispiel das Formulieren von Zielen, das Setzen von Priori-
taten, sowie Fragen zur Motivation sein, eine konkrete Planung des Studiums oder der Zeit bis zur
nachsten Priifung. Dazu werden den Studierenden praktische und studienrelevante Ubungen vermit-
telt, die in den eigenen Studienalltag integriert werden kdnnen.

Im Mérz 2019 fand ein Personalwechsel statt, da ich aus der Elternzeit zurlickkehrte. Die Beratungsge-
sprache zum Thema Zeit- und Selbstmanagement fanden anschlieBend im Rahmen der psychologi-
schen Beratung statt. Der Vergleich der Beratungszahlen von 2018/19 zum Jahr 2019/2020 zeigt einen
Zuwachs von 28%. Zudem zeigen die oben genannten Downloadzahlen des im Marz hochgeladenen
Skripts ,, Tipps zum Zeit- und Selbstmanagement” den Bedarf hinsichtlich des Themas bei den Studie-
renden.

Im Rahmen des Projekts bestehen enge kollegiale Arbeits- und Verweisstrukturen u.a. zum Netzwerk
der Qualitatspakt-Lehre Mitarbeitenden, der Schreibwerkstatt wort.ort, der Mathewerkstatt sowie
der Praxisforen unterschiedlicher Facher.

Zu meiner Freude habe ich alle sechs Klausuren im ersten Versuch bestanden und vier davon habe ich sogar mit
einer Note im ler-Bereich absolviert. Dank Ihrer Hilfe und Beratung beziiglich des Zeitmanagements und der Tipps
beziiglich der Nachbereitung der Vorlesungen habe ich somit erfolgreich mein erstes Semester geschafft. Dafiir
wollte ich mich nochmal sehr bedanken!

von Jennifer Abels

Im Berichtszeitraum wurde die Zusammenarbeit der 13 Hochschulen im Projekt NEXT CAREER weiter
intensiviert. In der Auftaktveranstaltung zur dritten Projektphase im Oktober 2019 wurden die im Be-
richtszeitraum umgesetzten Innovations- und Changeprozesse zu den Themen Nachhaltige Veranke-
rung der Projekte, Gruppenberatung, Unterstiitzungsangebote fiir zweifelnde Studierende, gemein-
same Ansprache und die Implementierung angepasster Self-Assessment-Tools angestol3en.

Durch den Austausch Uber erfolgreich umgesetzte Konzepte an den einen Hochschulen konnten Bera-
tungs- und Veranstaltungsformate fiir Studienzweifler*innen auf andere Hochschulen Gbertragen wer-
den. Flankierend wurde NEXT CAREER im Berichtszeitraum begleitet von einer Studie des Deutschen
Zentrums flir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW). Durch die Befragung von Exmatriku-
lierten (Zeitraum 01.08.2019 — 31.12.2020) zur Wahrnehmung von Beratungsangeboten bei Studien-
zweifeln konnten positive Rickschlisse auf das nachhaltige Greifen von Beratungsangeboten an den
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teilnehmenden Hochschulen geschlossen werden.?! Des Weiteren wurden im vergangenen Jahr in ei-
nem intensiven zweitagigen Berater-Workshop (Timo Nolle) noch einmal die besonderen Problemati-
ken der Zielgruppe in den Fokus genommen.

Im Wuppertaler Uni-Projekt ,bergauf — Perspektiven bei Studienzweifeln” wurde in 11/2020 eine
Messe mit Power-Workshop durchgefihrt, bei der von knapp 30 Erstgesprachen mindestens 10 Stu-
dierende mit Abbruchgedanken auch an Kooperationspartner (Agentur fur Arbeit, IHK, HWK) vermit-
telt werden konnten. Im Dezember 2019 folgte ein Speaker-Abend mit und fiir zweifelnde Studie-
rende: Rund 60 betroffene Studierende diskutierten und reflektierten in der persénlichen Atmosphare
des Mirker Bahnhofs mit vier Speakern (u.a. mit Poetry-Slammer Patrick Salmen) ihre Gedanken und
Gefiihle zu Studienzweifeln, Abbruchgedanken und Hemmnissen im Studium.?? Auf Basis dieses
Abends wurde fiir Mai 2020 eine ,,Woche des Studienzweifels” organisiert: Bei Speaker-Abend, Messe,
Vortrag, Workshop und Podiumsdiskussion sowie flankierenden Angeboten wie dem Recruiting-Tag
(in Zusammenarbeit mit dem Career Service) sollten sich Betroffene, Angehorige und Fachleute zu den
Themen Studienzweifel, Umwege, Perspektiven und Alternativen bei Studienzweifeln und -ausstieg
austauschen und das noch immer tabuisierte Thema ,,Studienabbruch” in den Fokus der Offentlichkeit
ricken. Die Veranstaltungen wurden wegen Corona verschoben.

Im Verlauf des letzten Jahres wurde die Homepage der Zentralen Studienberatung stark Giberarbeitet
(siehe Seiten 6 ff.). Die Beratungsangebote zum Thema Studienzweifel konnten im Zuge dessen pra-
senter dargestellt werden, so dass das Beratungsaufkommen, das durch die intensive Offentlichkeits-
arbeit zu den Veranstaltungen schon zum Ende des Jahres 2019 zugenommen hatte, ab Marz 2020
weiter anstieg:

Beratungszahlen gesamt Vergleich 2018/19 - 2019/2020*
ohne Kurzinformation im Infozentrum: von Mitte Marz bis Mai (8 Wochen geschlossen)

Next Career 65 83 +27,7%

Beratungszahlen im Vergleich vor der Pandemie
10/2018 - 03/2019 vs. 10/2019 - 03/2020, vergleichbare, regulire Zahlen

Next Career 36 44 +22,2%

Beratungszahlen im Vergleich wahrend der Pandemie
04/2019 - 09/2019 vs. 04/2020 - 09/2020* Infozentrum Mitte Mérz bis Mai geschlossen, es fehlen 8 Wochen

Next Career 29 39 +34,5%

2! https://www.dzhw.eu/pdf/pub brief/dzhw brief 03 2020.pdf, 19.01.2021
22 https://www.presse.uni-wuppertal.de/de/medieninformationen/2019/12/09/31124-erfolgreiche-premiere-
von-tell-your-story-erfolgreich-zweifeln/
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Im Durchschnitt dauerte ein Beratungsgesprach zwischen 40 und 60 Minuten. Anliegen waren hier
hauptséachlich Alternativen zum Studium, Abbruch des Studiums, Studienfachwechsel, Entscheidungs-
konflikte, Zeit-und Selbstmanagement sowie Lern- und Arbeitsprobleme. Aufgrund von Corona konn-
ten ab Marz 2020 keine personlichen Gesprache stattfinden, die telefonische und schriftliche Beratung
per Mail wurde um ZOOM erweitert. Die Nachfrage nach ZOOM-Coachings steigt stetig an und soll
auch in Zukunft — unabhéangig von Corona — als festes Beratungsangebot installiert werden, um vor
allem auch pendelnden Studierenden schnelle und unkomplizierte Beratung zu ermoglichen. In Pla-
nung sind fir das neue Jahr zudem ein Online-Vortrag und -workshop sowie ein Comedy-Film-Format
zum Thema Studienzweifel.
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Name Vorname Ende BV
Abels Jennifer M.A. | Studienberaterin
Bartnik Diana Studienberaterin
Dipl.-Psych. | Diefenbach Brigitte Studienberaterin
Eidmann Pascal Talentscout Bis 31.12.2020
Gebele Aline M.Sc. | Studienberaterin
Giilsen Enes IT
Dr. Hummel Christine Leitung
Kanes Mathias M.A. | Studienberater
Dipl.-Pad. Keiper Anna-Sophia Talentscout
Kléber Patricia M.Sc. | Talentscout Bis 11.10.2019
Kramm Greta M.Sc. | Studienberaterin Bis 30.04.2020
Kiictik Zerrin M.A. | Talentscout
Lenzen Houda Studienberaterin
Oppermann Sonja Studienberaterin
Schardischau Heike Sekretariat
Schraven Mirijam M.A. | Talentscout
Straler Kerstin Projekt- und Finanzplanung, Haushalt und Be-
schaffung
Dr. Studberg Joachim Studienberater Bis 31.12.2020
Gatzen Natalie M.A. | Studienberaterin
Zajac Milica Talentscout
Dipl.-Psych. | Zavhorodnya Iryna Studienberaterin
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e Dipl.-Pad. Renate Bosch

e Dr. Caroline Zimmermann, Dipl.-Psych.

in der ZSB im Erhebungszeitraum 01. Oktober 2019 bis 30. September 2020:

Name, Vorname

Studienfach

Dell, Fabian

Kombi-BA: Anglistik/Amerikanistik, Biologie

Drasnin, Hannah

Kombi-BA: Anglistik/Amerikanistik, Geschichte

Ehrentraut, Silke

Kombi-BA: Mediendesign und Designtechnik // Master of Education: Wirtschafts-
wissenschaft, Politikwissenschaft

Farkasch, Kim

Kombi-BA: Mediendesign und Designtechnik, Anglistik/Amerikanistik

Haefs, Sonja

Master: Psychologie

Hamiti, Gentian

Master: Wirtschaftsingenieurwesen Energiemanagement

Heiligensetzer, Nina

Master of Education: Mediendesign und Designtechnik, Germanistik

Huwel, Max

Master of Education: Wirtschaftswissenschaft, Druck- und Medientechnik

Reichelt, Marie

Kombi-BA: Geographie, Politikwissenschaft

Richter, Andreas

Kombinatorischer Bachelor: Geschichte, Sozialwissenschaften

Schofer, Paula

Bachelor: Wirtschaftswissenschaft

Truong, Linh

Kombi-BA: Anglistik/Amerikanistik, Informatik

Tochtermann, Ina

Kombi-BA: Germanistik, Sozialwissenschaften

Velte, Jelena

Kombi-BA: Anglistik/Amerikanistik, Erziehungswissenschaft

Winkelius, David

Kombinatorischer Bachelor: Geographie, Chemie

Wolf, Alina

Kombi-BA: Kunst, Doppelfach Kunst

Zupan, Paula

Kombi-BA: Mathematik, Germanistik, evangelische Theologie
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ADS und Uni arbeiten enger zusammen

Solingen (red) Schon seit Jahren arbei-
ten die Bergische Universitit Wupper-
tal und das Gymnasium August-Dicke-
Schule im Bereich der Studien- und
Berufsorientierung zusammen. So neh-
men Schiiler der Oberstufe regelmifBig
am Dualen Orientierungspraktikum der

Uni teil, Mitarbeiter der Zentralen Stu-
dienberatung besuchen die Schule zu
Info-Veranstaltungen. Diese Koopera-
tion wird nun weiter ausgebaut: Anlés-
slich emer Erweiterung der Landesini-
tiative , Kein Abschluss ohne
Anschluss® fiir die Sekundarstufe II

unterzeichnen ADS und Bergische Uni
eine Kooperationsvereinbarung fiir den
Bereich der neuen Studienorientierungs-
Module.

Herbstferien: Kreativ-Workshops und lehrreiche Fuhrungen

Far Familien gibt es in der nachsten Ferienwoche viel zu erleben.

Samstag, 19. Oktober: Im Konfor 91 des
Historischen Zentrums, Werth 91, fin-
det eine Familienfiilhrung zum Thema
CAlte Schule™ statt. Dabei konnen Fami-
lien im Rahmen der Fihrung eine histo-
rische Unterrichtsstunde besuchen und
lernen. wie man mit Feder und Tinte die
Schrift von damals schreibt. Die Teil-
nahme kostet sechs Euro fiir Erwach-
sene und zwei Euro fiir Kinder und
Jugendliche. Los geht es um 11 Uhr.
Miillers Marionettentheater am Neuen-
teich 80 zeigt vm 16 Uhr das Stiick
_Eine kleine Hexe"” fiir Kinder ab 4
Jahre. Tickets kosten 11 Euro. ermaBigt

© PMG Presse-Monitor GmbH

8 Euro. Einlass ist bereits um 15 Uhr.
Tickets gibt es online unter

www wuppertal-live de/?7296058
Montag, 21. Oktober: In der Kinderbi-
bliothek im Biicherschiff, Kolping-
straBe 8. konnen Kinder von 6 bis 11
Jahren aus alten Biichern die verschie-
densten Dinge basteln und gestalten. wie
zum Beispiel ein Lesezeichen. Weitere
Informationen bei Laura Kaiser und
Silke Schiitz per E-Mail an

laura kaiser@stadt wuppertal de und
silke schuetz@stadt. wuppertal de
Immer montags wird die musikalische
Fritherziehung fiir Kinder ab 4 Jahren

3/16

angeboten. Diese findet von 16.15 bis
17.15 Uhr im Stadtbiiro Cronenberg,
Rathausplatz 6 sowie in Vohwinkel an
der CornelivsstraBe 2 statt. Anmeldun-
gen sind méglich — telefonisch unter
0202/5637052 oder per E-Mail an
sabine longjaloux@stadt wuppertal de
Dienstag, 22. Oktober: Eine eigene
Manga- oder Comicfigur als Postkarte
malen konnen Kinder von 6 bis 11 Jah-
ren kostenlos in der Kinderbibliothek im
Biicherschiff an der Kolpingstralie 8.

Im Von der Heydt-Museum, Turmhof 8,
startet das viertigige Audio-Medien-
camp in der Ausstellung Else Lasker-

Zum Inhaltsverzeichnis

Schiilers fiir Jugendliche von 15 bis 19
Jahren Bis Freitag, 25. Oktober, tiglich
von 11 bis 17 Uhr. Mit Profihilfe von
Medienschaffenden und Kiinstlern kén-
nen in einem Medienproduktionslabor
die Eindriicke aus dem Museum kreativ
in Audioform aufbereitet werden. Der
Workshop ist kostenfrel und mklusive
Getrinke, Material und technischer Aus-
stattung. Weitere Infos und Anmeldun-
gen telefonisch unter 0202/5636900
oder online unter:

www kulturcaster. de/mediencamp-wup-
pertal

Im Griinen Zoo Wuppertal. Hubertusal-
lee 30, erfahren Kinder interessante
Neuigkeiten Gber die Tiere und konnen
selbst auch Fragen stellen. Die
Fihmung . Kreuz und quer durch den
Zoo™ dauert mund eine Stunde und kostet
lediglich den Zoo-Eintritt. Treffpunkt ist
um 10.30 Uhr am Bronzekamel im Emn-
gangsbereich.

Donnerstag. 24. Oktober: Ebenfalls im
Griinen Zoo findet eine Fihrung zum
Thema .. Elefanten und andere Dickhiu-
ter” statt. Beginn ist um 10.30 Uhr, es
1st keine Anmeldung erforderlich.

Noch bis Freitag. 25. Oktober. bietet die
Zentrale Studienberatung der Bergi-
schen Universitit ein Programm fiir Stu-
dieninteressierte an. Dabei informieren
die Studienberaterinnen und -berater in
Workshops und Vortrigen zu den The-
men Einschreibung, Bewerbung und
Hochschulstart. Im Rahmen von Cam-
pusfihmngen 13sst sich die Uni eben-
falls niher kennenlernen Weitere Infor-
mationen bei der ZSB telefonisch unter
0202/4392595 oder per E-Mail an
zsb@uni-wuppertal de
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August-Dicke-Schule kooperiert mit Uni

Schiiler nehmen an Lehrveranstaltungen teil.

Mitte. Schiiler forschen im Uni-Labor
und machen Praktika in Forschungsbe-
reichen. Lehrer kénnen sich fortbilden:
Die August-Dicke-Schule und die Ber-
gische Universitit haben ihre Koopera-
tion nun mit einem Vertrag besiegelt.
Bereits seit Jahren arbeiten beide Bil-
dungseinrichtungen erfolgreich zusam-
men. ..Was im Vertrag steht, wird
bereits gelebt™, betonte ADS-Direktorin
Monika Schneider bei der Unterzeich-
nung. Nun gebe es noch mehr Verbind-
lichkeit.

Beispiel Studienwahl: Mit dem Online-
Selbsterkundungstool der Agentur fiir
Arbeit sollen Schiiler herausfinden. wel-
ches Studium zu ihnen passt. Die Test-

ergebnisse konnen sie mit Mitarbeitern
der Uni-Studienberatung besprechen.
Die Hochschule stellt dem Gymnasium
auch seine Labore zur Verfiigung. .,
Schiiler meines Chemie-Leistung
ses werden dort demnéchst einen Tag
lang Experimente zur Elektrochemie
durchfithren. die wir an der Schule nicht
machen kdnnen®, berichtete Lehrer Dr.
Markus NuBbaum.

Uni mochte Schiiler als Studierende
gewinnen

Bei einem dualen Orientierungsprakti-
kum besuchen ADS-Schiiler eine
Woche lang Lehrveranstaltungen an der
Uni. 40 Schiiler hétten sich fiir den
ndchsten Durchlauf angemeldet. sagte

Lehrerin Dr. Martina Krebs. ,.Das Ange-
bot an Fachern ist so grof, dass alle
etwas finden.* Den Ablauf an der Uni
zu erleben. sei eine wichtige Erfahrung
fiir die Schiiler. ergéinzte ihre Kollegin
Susanne Lauterjung.

. Wir moéchten motivierte Schiiler als
Studierende gewinnen®, erklirte Prof.
Dr. Andreas Frommer, Prorektor der
Uni Wuppertal. Die Information der
Schiiler sei auch wichtig. um spéter Stu-
dienabbriiche zu vermeiden. sagte Dr.
Christine Hummel von der Zentralen
Studienberatung. Der Vertrag mit der
ADS sei der dritte mit einer Solinger
Schule.

,Forum Studium® in der August-Dicke-Schule

Mitte (uwv) Nach der Ausbildungs-
borse in diesem Monat im Schulzen-
trum Vogelsang mit rund 50 beteiligten
Unternehmen wird nun erneut der Infor-
mationstag rund ums Studivm —  Forum
Studinm* — angeboten. und zwar am
Mittwoch. 6. November. in der Zeit von
16 bis 20 Uhr. im Gymnasium August-
Dicke-Schule, Schiitzenstrafe 44.
Schiilerinnen und Schiiler der Oberstu-
fen sowie deren Eltern sind eingeladen.
sich in einem fibersichtlichen Rahmen
und nicht weit entfernt vom Wohnort
tiber Studienméglichkeiten zu informie-
ren. Insgesamt 26 Aussteller. darunter
eine Vielzahl von Hochschulen und
Fachhochschulen aus Nordrhein-West-
falen sind vor Ort, auBerdem einige Fir-
men. die ein Duales Studium anbieten.
Zu den beteiligten Hochschulen gehé-
ren unter anderem die Bergische Uni-

versitdt Wuppertal. die Heinrich-Heine-
Universitit Diisseldorf, die Universitat
K&ln, die Ruhr Universitiat Bochum. die
Universitdt Duisburg-Essen sowie die
RWTH Aachen University und die

Hochschule fiir Gesundheit. Bochum.

In diesem Jahr wurden neben den Solin-
ger Schulen auch Schulen aus Rem-
scheid. Wuppertal. Leverkusen. Mon-
heim, Wermelskirchen, Langenfeld. Hil-
den. Burscheid. Haan, Leichlingen. Vel-
bert. Radevormwald. Erkrath und Mari-
enheide angeschrieben. Fiir Eltern gibt
es spezielle Vortrige , Rund ums Stu-
dium®, in denen es auch um Finanzie-
runghilfen geht. In den Vortrdgen wer-
den Themen wie ,,Dual Studieren*
(16.30-17:15 Uhr/Raum 54). Wege
einer guten Studienentscheidung*
(16.30-
Aber auch . Freiwilligendienste — eine

7.15 Uhr/Raum 55) behandelt.

gute Alternative zwischen Schule und
Beruf* (17.30-18.15 Uhr/Raum 54)
sowie ,,Wie bewerbe ich mich richtig fiir
ein Studium? Tipps zu Bewerbung, Ein-
schreibung und Hochschulstart (17.30-
18.15 Uhr/Raum 55) stehen auf dem
Vortragsprogramm. Abgerundet werden
die Vortrige in der Zeit von 18.30-19.15
Uhr mit den Themen .,Studienfinanzie-
mng Arbeiterkind (Raum 54) und ., Wie
unterstiitze ich mein Kind sinnvoll im
Studienorientierungsprozess?*

Veranstalter von ,,Forum Studium* sind
die Kommunale Koordinierung der
Stadt Solingen. . Kein Abschluss ohne
Anschluss®, die Bergische Universitit
und die Agentur fiir Arbeit. Im vergan-
genen Jahr beteiligten sich etwa 30 Aus-
steller bei .Forum Studium* in der
Gesamtschule an der Wupperstrafie.
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August-Dicke-Schule schliel3t Vertrag mit Uni

Solingen / Wuppertal (asc) Schiiler for-
schen im Uni-Labor und machen Prak-
tika in Forschungsbereichen, Lehrer
konnen sich fortbilden: Die August-
Dicke-Schule und die Bergische Univer-
sitat haben ihre Kooperation nun mit
einem Vertrag besiegelt. Bereits seit
Jahren arbeiten beide Bildungseinrich-
tungen erfolgreich zusammen. ,,Was im

Vertrag steht, wird bereits gelebt®,

betonte ADS-Direktorin Monika
Schneider bei der Unterzeichnung. Nun
gebe es noch mehr Verbindlichkeit.

Beispiel Studienwahl: Mit dem Online-
Selbsterkundungstool der Agentur fiir
Arbeit sollen Schiiler heraustinden, wel-

Hochschulmesse

ches Studium zu ihnen passt. Die Ergeb-
nisse koénnen sie mit Mitarbeitern der
Uni-Studienberatung besprechen. Die
Hochschule stellt auch seine Labore zur
Verfiigung. ,,Die Schiiler meines Che-
mie-Leistungskurses werden dort dem-
nichst einen Tag lang Experimente zur
Elektrochemie durchfiihren. die wir an

der Schule nicht machen kénnen*,

berichtete Lehrer Dr. Markus NuBbaum.
Bei einem dualen Orientierungsprakti-
kum besuchen ADS-Schiler eine
Woche lang Lehrveranstaltungen an der
Uni. 40 Schiiler hatten sich fiir den
nichsten Durchlauf angemeldet, sagte
Lehrerin Dr. Martina Krebs. , Das Ange-

Fit fr das Studium

Die 7. Hochschulmesse Krefeld zeigt Schulabgangern Wege in den Beruf auf.

‘Was soll nach dem Abi oder der Fach-
hochschulreife kommen? Vor dieser
Entscheidung stehen Jahr fiir Jahr zahl-
reiche Schulabgidnger. Was soll ich
tiberhaupt studieren? Wo kann ich das
dann studieren? Und wie finde ich einen
Studienplatz? Antworten auf die Fragen.
wie es mit dem Abitur oder der Fach-
hochschulreife in der Tasche nach der
Schule weitergehen kann. gibt es auf der
siebten Krefelder Hochschulmesse ,,Stu-
dienstart, die die Agentur fiir Arbeit
Krefeld organisiert.

Am Samstag, 9. November, prisentie-
ren sich von 10 bis 14 Ulr im Berufs-
kolleg Krefeld-Uerdingen 19 Hochschu-
len — darunter drei aus den Niederlan-
den — und 20 weitere Institutionen.
Betriebe und Behdrden mit dualen Stu-
diengéngen mit ihrem gesamten Studi-
enangebot. Hier gibt es Informationen
aus erster Hand iiber fast alle mogli-
chen Studienrichtungen, denn die anwe-
senden Hochschulen decken nahezu das
gesamte Spektrum der Studienmdglich-

keiten ab. Neben dem Informations- und
Beratungsangebot der Hochschulen und
der Arbeitsagenfur rundet ein attrakti-
ves Vortragsprogramm, zum Beispiel zu
den aktuellen Themen rund um Digitali-
sierung. kiinstliche Intelligenz und
Robotik. die Messe ab.

Diese Hochschulen beteiligen sich:
RWTH Aachen. Hogeschool van Arn-
hem en Nijmegen. ISM International
School of Management. Diisseldortf.
FOM Hochschule fiir Oekonomie &
Management Diisseldorf. Fliedner Fach-
hochschule Diisseldorf, Heinrich-Heine-
Universitidt Diisseldorf, Hochschule
Diisseldorf, Westfilische Hochschule
Gelsenkirchen, Fernuniversitidt Hagen.
Hochschule Rhein Waal, Kleve/Kamp-
Lintfort. Deutsche Sporthochschule
Koéln. TH Kéln, Universitidt zu Koln.
Hochschule Niederrhein Krefeld/Moén-
chengladbach. Hochschule. Niederrhein
Racing Team. Van Hall Larenstein Uni-
versity of Applied Sciences Leeuwar-
den (NL), Stenden University of App-

bot an Fichern ist so groB, dass alle
etwas finden.” Den Ablauf an der Uni
zu erleben, sei eine wichtige Erfahrung
fiir die Schiiler, ergéinzte ihre Kollegin
Susanne Lauterjung.

LWir mochten motivierte Schiiler als
Studierende gewinnen®, erklarte Prof.
Dr. Andreas Frommer, Prorektor der
Uni Wuppertal. Die Information der
Schiiler sei auch wichtig, um spéter Stu-
dienabbriiche zu vermeiden, sagte Dr.
Christine Hummel von der Zentralen
Studienberatung. Der Vertrag mit der
ADS sei der dritte mit einer Solinger
Schule.

lied Sciences Leeuwarden (NL). Fontys
University of Applied Sciences Venlo
(NL). Bergische Universitat Wuppertal.
AuBlerdem sind folgende Arbeitgeber
und Institutionen mit dabei:

acadon, Agentur fiir Arbeit, Amftsge-
richt Krefeld, ArbeiterKind.de. Berufs-
kollegs der Stadt Krefeld. Bundeswehr,
Covestro Deutschland. Debeka. Deut-
sche Bahn. Deutsche Rentenversiche-
rung Rheinland. EMS Lounge. GOB
Software & Systeme. Internationaler
Bund (FSJT). Justizvollzugsanstalt Wil-
lich, Polizei NRW. PR + Werbeservice
Schwarz. ShowBotiXX, Siempelkamp,
Sparkasse Krefeld, Stadt Krefeld.

Hochschulmesse

WAS Krefelder Hochschulmesse
LStudienstart™

WANN Samstag. 9. November. von
10 bis 14 Uhr

WO Berufskolleg Krefeld-Uerdingen.
Alte Krefelder Str. 93. 47829 Krefeld
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Berufsborse an der Gesamtschule

Unternehmen beantworten Fragen zu Karriere und Co.

Ronsdorf. Die Erich-Fried-Gesamt-
schule 1ddt fiir den heutigen Dienstag. 5.
November, zu ihrer traditionellen
Berufsorientierungsborse sein. Die Ver-
anstaltung findet von 15.30 bis 18 Uhr
in der Mensa und der Aula statt. Zahlrei-
che Unternehmen aus den Bereichen
Gesundheit und Soziales, Kaufiénni-
sche Berufe und Handel, Industrie und
Handwerk sowie Technik haben ihre
Teilnahme bestdtigt.

Hinzu kommen Einrichtungen fiir ein

soziales Jahr, die Universitdf. sowie die
Berufskollegs aus Wuppertal und
Umgebung. die ihre Angebote hinsicht-
lich einer anschliefenden Schullauf-
bahn und méglichen schulischen Ausbil-
dungsbereichen vorstellen. Im Rahmen
der Berufswahlorientierung kdnnen
Schiiler bei der Bdrse gezielt iiber die
Anforderungsprofile aus unterschiedli-
chen Berufsbildern informieren. Aufer-
dem haben sie die Chance. Kontakte zu
Unternehmen aufzunehmen. die im

kommenden oder im darauffolgenden
Kalenderjahr Ausbildungsplitze anbie-
ten. Auch die Eltern sind zu dieser Ver-
anstaltung eingeladen. Mit den verschie-
denen Bereichen (Firmen. weiterfiih-
rende Schulen. Gymnasiale Oberstufe.
Uni) will die Schule den Jugendlichen
ein breites Angebot bieten. sich iiber
ihren weiteren Lebensweg Gedanken zu
machen und sich zu informieren.

19 Hochschulen bei der Studienmesse in Uerdingen dabei

(RP) Den 9. November sollten sich
Schiiler. Eltern und Lehrer weiterfiih-
render Schulen notieren. Denn an die-
sem Tag prdsentiert die Agentur fiir
Arbeit Krefeld die Krefelder Hochschul-
messe ,,Studienstart. In der Zeit von 10
bis 14 Uhr stellen sich im Berufskolleg
Uerdingen (Alte Krefelder Strafie 93) 19
Hochschulen (darunter auch vier aus
den Niederlanden). Unternehmen und
offentlicher Dienst den Studieninteres-
sierten, Eltern und Lehrern vor.

.Bedingt durch den demografischen
Wandel wird es auch in den néchsten
Jahren eine starke Nachfrage nach aka-

demisch ausgebildeten Kréften geben.
Qualifikation lohnt sich, gerade im
Bereich der Akademiker sind sehr nied-
rige Arbeitslosenquoten zu
verzeichnen.* ermutigt Bettina Radema-
cher-Bensing, Leiterin der Agentur fiir
Arbeit Krefeld, die Studierwilligen. , Bei
etwa 17.000 in Deutschland angebote-
nen Studiengéngen an iiber 430 Hoch-
schulen kann die Orientierung schwer-
fallen. Mit unserer Hochschulmesse
schaffen wir Transparenz und bieten den
Besucherinnen und Besuchern die wert-
volle Hilfe, gebiindelte Informationen
zu den verschiedensten Studienangebo-

ten aus erster Hand zu erhalten.

Mit dabei sind neben vielen anderen die
Hochschulen: RWTH Aachen; Universi-
tit Duisburg-Essen; Heinrich-Heine-
Universitat Diisseldorf; Hochschule
Diisseldorf: Deutsche Sporthochschule
Ko6ln; Universitit zu Kéln; FernUniver-
sitdt Hagen; Hochschule Niederrhein
Krefeld/Monchengladbach: Fontys
Venlo: Hogeschool van Arnhem en Nij-
megen: Bergische Universitdt Wupper-
tal.
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Informationen rund ums Studium

Von Uwe Vetter

Solingen Schon kurz vor dem offiziel-
len Beginn um 16 Uhr fiillten sich die
Ridume der August-Dicke-Schule
(ADS). Das Gymnasium an der Schiit-
zenstraBe war zum dritten Mal seit 2016
Gastgeber fiir die Veranstaltung ., Forum
Studium*. Bis 20 Uhr hatten Schiilerin-
nen und Schiiler der Oberstufe, aber

auch deren Eltern reichlich Gelegenheit.

Infos rund um ein Studinum zu
erhalten. .,Vor Ort in ein Schulgebiude
kommen die Schiiler lieber”. sagte
ADS-Leiterin Monika Schneider. Und
auch der Chef des stiddtischen Jobcen-
ters, Mike Hausgen. weill um die Vor-
teile eines Heimspiels: ,.In ein Schulge-
baude kommen mehr Interessierte als
beispielsweise ins Theater.*

Nicht nur Oberstufen-Schiiler aus Solin-
gen waren zur insgesamt vierten Auf-

lage — 2017 fand die Veranstaltung an
der Gesamtschule Solingen. Wupper-
strafie. statt — eingeladen. Dariiber hin-
aus hatten auch Schiiler aus benachbar-
ten Stddten. wie unter anderem Rem-
scheid. Wuppertal. Leverkusen, Haan.
Monheim, Langenfeld, Leichlingen.
Burscheid, Velbert oder Hilden. die
Mdéglichkeit. in die Klingenstadt zu
kommen. ..Dort gibt es eine solche Ver-
anstaltung nicht, deshalb haben wir
interessierten Schulen aus den Nachbar-
stddten unser Forum Studium ebenfalls
gedffnet”, sagte Maria Rucchiuti von
der kommunalen Koordinierungsstelle
..kein Abschluss ohne Anschluss®. Die
Koordinierungsstelle fungiert neben der
Agentur fiir Arbeit und der Bergischen
Universitdt als Veranstalter von Forum
Beruf.

Hochschulen. Fachhochschulen, aber

auch Unternehmen sowie auch die Poli-
zei prisentierten in der Aula und in
anderen ADS-Réumen ihr breites Ange-
bot rund ums Studium. ,.Wir sind von
Hochschulen umgeben®. meinte Mike
Héusgen mit Blick auf Diisseldorf.
Koln, Wuppertal. Aber nicht nur Hoch-
schulen aus diesen drei Stidten waren
vor Ort, dariiber hinaus auch die Hoch-
schule fiir Gesundheit, Bochum oder
RWTH Aachen.

Fiir Unterhaltung sorgte eine ,,Selfie
Foto Box* vom Fotostudio Flic Flac.
Hier hatten die Jugendlichen nicht nur
Gelegenheit, ein lustiges Foto zu
machen, sondern auch ins Gesprich zu
kommen. Abgerundet wurde Forum Stu-
dium mit einem Vortragsprogramm.
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Auf der Suche nach Talenten

Fur mehr

Bildungsgerechtigkelt

Seit mehr als zwei Jahren begleiten Talentscouts der Bergischen Universitdt junge Menschen
aus dem Bergischen Stidtedreieck und dem Kreis Mettrmann auf derm Weg zum Abitur so-
wie in Studium und Beruf. Eines dieser Talente ist Ella Habicht, ihr Scout ist Zerrin Kicik.

Is sich Zerrin und Ella im April dieses
A Jahres kennenlernten, verstanden sich

beide aul Anhieb. Zerrin ist Talent-
scout an der Bergischen Uni und Ella geht in
die 11. Klasse der Gesamtschule Barmen. Die
Englischlehrerin der 16-JTahrigen macht sie auf
das Programm aufmerksam und Llla war sofort
interessiert. ,Ich habe gehofft, mir damit ein
hisschen mchr klarer zu werden, wo s fur mich
in Zukunft beruflich hingehen kann®, erzihlt sie.
Vor dem ersten Treffen sei sie schon ein wenig
aufgeregt gewesen, aber dann sei die Mervositat
schnell verflogen: Zerrin ist cine schr offene
Person und genau das habe ich mir von meinem
Talentscout gewinscht,”

£ Beginn gehl es bei den Gesprachen zwi-

schen Scout und Talent immer um das gegensci-
tige Kennenlernen, Die Schiiler*innen erfahren
mehr iber das Konzept des Programms, die
Scouls bringen in Erfahrung, mit welchen Fragen
und Erwartungen das Talent in das Beratungsge-
sprach gekommen ist. Meben den schulischen
Leistungen interessieren mich vor allem die per
sinlichen Interessen ebenso wie die auBerschu-

lischen Aktivitaten und Hobbys®, sagt Zerrin.
Hinweise zu Lebenskontexten seien fur die Bera
tung des Talenls ebenfalls wichlig. MWir sprechen
iiher Zukunfispline sowic mogliche Wege und
Ideen. Gemeinsam crarheiten wir dann Ficle, dic
wir versuchen sukzessive zu erreichen’, so die
studierie Kommunikalionswissenschalilerin.
Ella zum Beispiel traumt davon, Schauspie-
lerin 7u werden, interessierte sich aber auch far
cin Peychologie-Studium. Wir haben geschaut,
welche Moglichkeilen es gibl, um ihren Lielen
nzher zu kommen und ob ihre Wansche auch
in der Realitit ihren Vorstellungen entsprechen®,
erklart Zerrin. So wird Ella beispielsweise am
StudiCruide Programm der Bergischen Uni teil
nchmen und gemeinsam mit cinem Studieren-
den ihres Wunschfachs Vorlesungen besuchen,
um einen ersten Eindruck zu bekommen. Auch
in Sachen Schauspielerei recherchier! Zerrin, wo
Illa Erfahrungen sammeln konnie, . Die ersien
Gesprache mit Zerrin haben mir schon schr
weitergeholfen. Ich habe einen viel klareren Blick
auf meine Lukunft und weild jetet mehr, was fiir
mich in Reichweile ist”, sagt Llla.

[as Talentscouting, entwickalt an der Westfilischen Hochschule in Gelsenkirchen, wards im Herbst
2016 aus dem Ruhrgebiet auf Hochschulen in ganz NEW ausgeweitet. Aktuell beteiligen sich 17 NEW
Fachhpchschulen und Universitaten an dem Programm. Seit 2017 ist die Bergische Universitat aing won
ihnen. In Kooperation mit der Heinrich-Heine-Universitat Dosseldorf werden Talentscouts in der Region
einschiieglich Nosseldorf und dem Ahein-Krets Mewss singesetzt. Sie befraven junge Menschen von der
Schule Ober die Barulsausbiklung oder das Studsem bis in den Job und helfen ihnen dabed, e Entsche
dung for ihren individuallen Bildungsweag zu fallen. Die Talentscouts der Wuppertaler Hochschule sind
derzeit an mehr als 20 Schulen unterwegs. Dafor wenden sie vom Land NEW bis 2070 mit insgesamt 1,7

Millionen Furo gefardert

% talentscouting.uni-wuppertal.de
o

om0 e HABERaER

Z611in KUK [4NkS) und Eila HaDicnt

Einmal im Monat besucht Zerrin Kictik
die Schulen und spricht mit ihren Talenten.

Sie belreul derzeil 40 Schiler*innen an find
Wuppertaler Schulen. ,Der regelmafige Kon-
takt ist mir sehr wichtig®, sagt Zerrin. Des

halb steht sie mif ihren Schitzlingen auch per
WhalsApp und E-Mail in Kontakl. Sie versorgl
sie regelmafig mit Infos iber Veranstaltungen
und Angeboten zum Thema Studium und Aus-
bildung, Erganzend bieten die Talentscouts in
Zusammenarbeil mil weileren Einrichiungen
der Wuppertaler Hochschule Workshops an,
zum Beispicl zu Themen wie Kommaregeln und
Orthografiec oder zu Grundlagen der Mathema
tik. Daruber hinaus unterstitzen sie die Talente
bei Bewerbungsprozessen fur Stipendien und
hahen im vergangenen Jahr mit dem Wupper-
Stipendium selbst cin Schiilerstipendienpra
gramm aul die Beine gestelli, Vier Wupper-5ti
pendiaten gibt s bereits, ab Februar 2020 sollen
weitere acht Schitler*innen dazukommen. Auch
Ella will sich hewerben.

Das Talentscouting- Programm werde an den
Schulen bislang schr gut angenommen. Vicle
Lehrer*innen denken jedoch, wir suchen nur die
Einser-Schiiler*innen. Denen versuchen wir zu
vermitteln: Bitte schickt uns diejenigen, die emne
helfende Hand zur Orienticrung brauchen”, sagl
Zerrin und erginzt: Ich bin davon tberzeugt,
dass unsere Arbeit eine wichtige MaBinahme
zur Dberwindung der sozialen Ungleichheit ist,
Vielen Schiller* innen mangell es nicht an Polen-
zialen, sondern ¢s mangelt ihnen an Wissen dber
Bildungsmaglichkeiten sowie Bildungschancen.
Und genau dafiir steht das Programm: Einen
wichligen Beitrag zu mehr Bildungsgerechiigheit
und Chancengleichheit leisten”.
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Uni organisiert wieder Schuler-Infotage

Heute

geben die traditionellen Schiileninfotage

Wuppertal. Abi — und dann? Einen an der Wuppertaler Hochschule. Sie fin-

ersten Einblick in das vielfaltige Studi-

den wieder vom 13. bis 24. Januar statt.

enangebot der Bergischen Universitit Zwei Wochen lang iiber die mehr als

Urheberinformation:

(c) Remscheider General-Anzeiger

100 Studienginge an der Bergischen
Uni informieren. Mehr Infos dazu:
www uni-wuppertal de

Vier Geschichten Uber die Zweifel in Studium und Beruf

Mirke. Am Mittwoch, 4. Dezember, um
19.30 Uhr veranstaltet die Zentrale Stu-
dienberatung der Bergischen Universi-
tit im Rahmen ihres Projekts | bergauf —
Perspektiven bet Studienzweifeln” einen
Speaker-Abend 1m Alten Wartesaal des
Mirker Bahnhofs/Utopiastadt. Unter
dem Titel _tell your story. erfolgreich

zweifeln” erzihlen vier Menschen — dar-
unter Prof Dr. Peter Gust (Lehrstuhl
Konstruktion/Engineer Design an der
BU Wuppertal) und Slam-Poet Patrick
Salmen — jeweils zehn Minuten von
thren ungeraden Biografien, von
schwierigen Entscheidungen und Zwei-
feln und wie sie mit diesen vmgegan-

gen sind. Das Publikum darf Fragen
stellen und im Anschluss mit den Spea-
kern ins Gesprich kommen. Die Veran-
staltung richtet sich hauptsichlich an
Studierende beziehungsweise an all
jene, die nicht (mehr) so genau wissen,
wohin es beruflich gehen soll.

Am Montag beginnen die Schiler-Infotage

Wom 13. bis 24. Januar gibt es Informationen dber die Studiengange an der Bergischen Uni.
Den Auftakt bildet der Primanertag.

Abi —und dann? Diese Frage beschaf-
tigt Hunderte von Schiilern jedes Tahr.
Einen ersten Einblick in da: Smdisnan-
gebot der Besgischen Universitar geben
dis Schilerinfotage an der Wuppertalar
Hochschule. Vom 13, bis 24, Tanmar
komnen sich Schiiler zwel Wochen lang
iiber die mehr als 10 Smdisngings an
der Bergischen Uni informieren.

Den Anfrakt macht in diesern Jahr die
Informatik mit einem Vortrag von Prof.
Dr. Matthias Bolten zum Thema
~ochen und Finden — vom Umgang mit
Datenmengen in der Informatik™ am
Momntag, 13 Jaonar, uwm 14.30 Uhr in

Hiorsaal 10 anf dem Campus Griflen-
berg (Gebinde L, Ebene 10).
In msgesamt 35 Veranstalnmgzen erhal-

ten Schiiler Infos diber Stmdieninhalts,

migliche Facherkombinationen, Bache-
lor- und Master-Abschliizsse sowie
Iukunfis- und Arbeitsmarkiperspakii-
wven aus erster Hand Smdisrende nnd
Lehrends stellen mizammen mit Mitar-
beitern der Zenmralen Stdienberatung
Smdienginge und Facher an der Bergi-
schen Uni vor, zeigen Finmlichkeiten

und beantworten Fragen FKurzvortrage,

Prazentationen und Laborbesichtizun-
gen vermuitteln vor Ot emen lebendigean

Eindmck von Lebre und Forschung an
der Bergischen Universitat

Den Anftakt zu den Schalerinfotagen
bildet — wie jedes Jahr — der Bergische
Primanertag im Carl-Fuhlrom-Gymna-
sinm Wuppertal. Er findet diesmal am
11. Januar statt

Weitere Informastionen zu den Schiiler-
infotagen und mum Primansrtag gibt es
unier
www_primanertag dewww . zshoumi-wup-
pertal de/da/foer-schunelerimnen-und-
schueler/schuelerinfotage himl
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Beim Primanertag den richtigen Beruf finden
Rund 1200 Schiler haben sich am Samstag im Schulzentrum Sid informiert.

Vin Martin Hagemeyer

Einllenhahn Das Wort | Primamer™ ist
leicht antiquiert, doch der . Bergische
Primanertag™ ist bei aller Tradition kei-
neswegss von gestern: Zurn 51, Mal hat-
ten Schiiler die Gelegenheit, sich zrob
angelast Gber Smdiwme- und Anshil-
dungzméglichkeiten mn informisren.
Allerdings an noch recht nensm Ort:
Zurmn zwreiten Mal kamen viele Fachver-
treter und Schiler dafiir im Schulzen-
mun 5ad statt am Bamf:koller zosam-
men.

Im weitrdumigen Pausenzentrum
begriibte Claus Wynsken Mitorganiza-
tor mnd Schulledter des Gymnssimms Am
Fothen, mnd 1200 Schiler, dis mit
Fremmdan oder Eltermn zum Tme-Slling-
Weg sekonunen waren: | Selen Sie nen-
gierig!™ Er erwihnte den Fall sines
Zaletzt in der WZ vorgestellten Erimea-
Hotzchafters, der seine Bemfewrahl auch
mit dem Primsmertag begrindete: | Fin-
den auch Sie einen Bemf, der Sie iiber-
zeugt. So dass Sie vielleicht im 20, 30
Tahren sagen kionen: Damals habe ich
mich beim Primanertag informisrt *
Unternehmen prasentiersn sich awch
selbst

Ilen in diesem Tahr Eimipe zrofe Thnter-
nehmen prasentierten sich mitten im
Pansenzentmom selbst. | Diese Finnen
bieten mehrare Bemfe an®, erklarte
Bastian Foeecke von der Leitung im
Gesprach diesen Schritt — diese Form
sei daher smnvoller, al: ihnen je einen
Fisum fur ein Fach zunmveizen

Zu den Ausbildungzbetrieben m Pau-
senzentrum gehorte unter anderem die
Firma Coroplast. Uber den Herstellar
von Elebebindern und Eabeln infar-
mierten Mitarbeiter an Stehfischen anf
denen Flyer das in der Tat breite Spak-
trum abbildeten: Arbeiten kann man
dort in kanfminnischen und techni-
schen Berufen ebenso wie im Vertrieh
oder Personalwesen. Mitarbeiterin Lina

Steffen beschrieh ihren eizenen Werde-
gzng als Beispiel dafiir, welche Chan-
cen der Bemieb biete: | Erst vor kurzem
hale ich selbst meine Anshildunz sbge-
schlossen. Jetzt bin ich schon fir die
Arubis zustindig.® Mahabat Barwari
erzdhlte, dass Interessierts garnm von
thren Erfshrnzen horen wedl sie selbst
noch in der Ansbildung ist. Wer zu den
Einstelhinzsbedinpumgan etwas wissen
willte, horte bei beiden von individoel-
lem Vorgehen bei Coroplast: Statt von
vome herein suf Moten oder scholische
Herkunft zu schanen, stelle man dort
seinen Bewerbern gezielte Testaufza-
ben und entscheide danach

Mengier fordern: Schiler sollen sich
inspirisren lassen

Dz Gras der Bemfiprisentationen aber
fand sich in der ersten und zweiten
Etage. Dort reibfen sich die umfimktio-
nierten Elassenrinme aneinander, die
jetzt Bemifsverireter beherbergten. Ana-
log zu dem Lageplan den Besucher am
Eingang erhalten hatten war a5 leichs,
seine praferierten Facher zu entdecken.
Die Anordoung war nicht thematizch
und erlsubte such sich spontan mspirie-
ren m lassen: Wer etwa Bankkauffran
werden will, fand i ersten Stock zans
in der Mihe such Auskunft zom Grafik-
designer oder mur Diplom-Sportlehnanin
Prof. Dr. Michsel Farbach beriet zum
Phyziksmdium: Der Dozent der Bergi-
schen Tni zab am Tablet Gbersichtlich
Einblicke in den Anfban Visllsicht fur
viele nen war dabei die Gewichmng:
Hicht experimentells oder theoretische
Physik nehmen in den zwei ersten
Samestern den groften Faum ein son-
dem Mathematik “

In Faum 239 wurden bei ,Padprax™
Schiiler findig, die in Gesundheitsfach-
berufe hinein schouppern wollten.
SPadiclagzie... das ist doch irgpenderovas
mit Besmahhmg* — wer so mbelecks das
Gesprich begann, hire von Lisa Grie-

chen zum Einstieg hafliche Zustim-
mmng:  Dias ist doch schon mal eine
Menge” Schoell warde o5 konkreter,
und zusarnmen mit Elena Dazenko gab
ez arste Anzshen pum Bemf des Mediz-
nischen Fachaneestellten

Diie Fach- und Finmemyertreter beim Pri-
manertag kamen auwch aus Eigennutz
Wie verschiedentlich anklanz, nshmen
bevorzugt solche Adressen tedl, die sich
mehr Fuspmuch wiinschen, meabr Sonden-
ten oder Arubis also. Was die Prisens
der Uni (iiber die Zenmale Stadienbera-
mung im Eingangsbersich hinaus)
betrifft, war nicht der Anspruch, das
Facherspektrum komplett abzubildan
Driz Fachbersiche entschisden, ob sie
teilnehimen - und bejahen eg im Zweaifiel
wenn ibhnen der FZulauf fehlt. Und
Bariebe konumen gemn dann zom Prima-
nertag. wean sie sich mebhr Abitmienten
winschen.

Dras: die Vielfalt des Angebots grob
war, daran bestand bel all der Auvsweahl
jedenfalls kein Foveifel Der Primansr-
tag prasenterte sich fir Bamufisuchende
ement als eine reiche Cmells zur Crien-
tiemunz. Wit Fakten und anch mit viel
Zait: Drei Frennde im Gang wollten
Zwar ihre MNamen nicht nennen berichte-
ten aber anerkennend, dass man ihnen
geschlagens sineinhalh Smnden zewid-
met habe um den Beruf des Arzies
niher zu bringen: | In meiner Bemifs-
wahl hat mich das bestarkt.”

VorTaz

MNeuerung Eine weiters Meusrnng

bestand laut Crzanisatoren in diesem

Jahr ams einem Vortrag, der in der

Schulbibliothek startfand — spaziall

fiir Eltern. Meben den Informationsn

far die Viter wmd Mitter mochte dabei

auch der Effekt eine Folle spislen

daszs der Nachwuchs sich dann unbe-

gleitet auf Orientienngstour bageban

konnte.

45



Schilerinfotage: Auf Tuchflhlung mit der Uni

Yom 13. bis zum 24. Januar konnen sich Schiler uber Studiengange informienen.

Vion Mharen Boots

Vion Sicherheitstechnik aber Industrizl
Desipn bis hin zn Architekmr: Wer an
der Uni Whppertal studieren mochie, hat
die Gzl der Smdienwahl. Diaher infor-
miert die Zentrale Smdienberatung
{Z5B) in den nachsten zwei Wochen
liber Smdienmiglichkeiten -facher und
-angebote - speziell fir Schiler und
Eltern Jeden Tag komnen sie sich Vor-
mize ru den jeweilizen Smdiensingen
anhdren direkt und personlich Fragen
an Professoren und Smdierende stellen
sowie Informationen our Crrentiemng
erhalten

Den Anfang der Veranstalumngsreibe
machte am gestrizen Montaz das Fach
Informatik - offenbar micht uobedingt
der beliebieste Siudiengang bei den
Schiilern, demon o rund 3 Inferessierie
fanden den Wegz mum Campus Grifflen-

& PMG Presse-Monitor GrbH

sl Thm der Fuf der Uni sehr wichfig,

MLt dieser Einstelhmg folzen sie dem
Ratschlag von Prof. Dr. Andreas From-
mer, Prorektor fir Smdinm und Lehre,
der mit den Worten | Studiesen Sie mit
Leidenschaft und das, was Thnen Spab
meacht © in die Veranstalmng einfabr.
Fior Informatk Leidenschaft mm empfin-
den, mag firr viele weit hergeholt sein,
deanoch ist ez genan daz, was Sprechsr
Holzer Amdr sugenscheinlich fifr dia-
sag Fach fihl: Mit Begeistenmmyg erzahlt
er den Fuhdremn von Dratenbanken, Pro-
granumiersprache und Fechnerarchisk-
mir, legt dar, in welchen Tatigkeitsfal-
demn Informatker gebranchs werden wmd
wie der Studienzang aufzebaut ist. Den

berg Dwoch Informatk als Aufrakooeran-
staliung o setzen, war Strategie der
Orgamizatorin Daniela Barmik denn
zum ersten hial gibt es diesen Smadien-
gang einzeln und nicht mur im Kombi-
Bachelor.  Marirlich wissen wir, dass
Informank nicht panz so beliebt ist wie
Architekmor oder Industrial Design, bei
denen letztes Tabr iiber 100 Schiiler im
Horzaal saben™, gibt sie zo.
Smdieninhalte sind wichtizer als der Ort
der Uni

Digjenizen dis Montarnachmittag dem
Vorrag von Holger Amndt gelanscht
haben, sind sich allerdings sroftentsils
sicher, dass thr Sdium in diese Fich-
nung gehen soll. S0 num Beispiel Lasse
Barth, der schon vor ein bis zwei Jahren
sein Interesse fir Conypuier und Infior-
matk entdeckt hat, obwohl er erst 15
Tahre alt ist. Er besucht aktuell die 10

2121

esichiem nach m ureilen nmesten dis
Schiler die reichlichen Informationen
nach dem Vorag erst einmal verdanen
bis die Infoversnstaliung @ Industrial
Desizn folgt Diese war wesentlich bes-
ser basucht - Diezign scheint dann dach
mehr Leidenschaft zu entfachen als
Informatik .

Bargische Universitit

Smdienginge Schiiler und Eltemn kin-
nen sich in den kommendsn zwei
Wochen dber mehr als 10 Smdien-
gings in nenn Fakultiten dar Bergi-
schien Tniversiti: Wippertal informie-
ren. Lehrende md Smdierende stallan
msammen mif der Zentralen Smdien-
beramng die Studisnginge bezis-

Elazze des Gymmasiums am FKothen md
l3sst sich sogar fir sobche Infoveranstal-
nmgen von der Schole beurlsuben Fiir
ihn sind die Haoptkriterien fiir die Stu-
dienwshl definitiv die Inhalte und The-
men nicht 5o sehr der Standort der Und.
Er wiirde far das richtige Fach anch in
eine andere Stadt ziehen

Marlon Stehl, 12, Klazse dec Dhetrich-
Bonhdffer-Crymmasinms in Hilden, sieht
das dhnlich: , Bei 90 Prozent der The-
men in Wirtschaftsinformatik hab ich
mich wisdererkannt. Diechally steht der
Smdiengang fir mich jetzt fast, die Und
noch nichi * Deshall besucht er meh-
rere Infoveranstalinzen wie die an der
Bargischen Uni, denn thm ist es wichtg,
sich den Campus und die Umgzebung
perstalich anmoschanen um einen  Ein-
dmuck zn erbaschen™. Diem stimmt anch
Miarko Komljenovic (17) m, muberdam

Zum Inhatsverzeichnis

bmngsweise die Facher an der Uni
VWappertal vor, zeigen die Piumlich-
keiten und Einrichnmgen, sie helfen
und besntworten Fragen.

Berammg Die Zentrale Smdienbera-
nmg berdt Smdierends und alle, die as
werden wollen bei Fragen mind ums
Studiom. Fur Unentschlossene bisten
die Mitarbeiter am Freitag, 28 und
Samstagz. 29 Febmar, sowie am Mon-
tag, 30, und Dienstag, 31. Marz, Ent-
scheidungsirainings an, wm Schiler
bl der Orienfenme D unterstiizen.
Alle Anpshote des Z5B zibt es goline
unfer www_zsh nmi-wuppertal . de
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Uni bietet Schillern Entscheidungstraining

Wuppertal. Sett Montag und noch bis
zum 24, Januar kénnen sich Schiiler
iiber Studiengdnge an der Bergischen
Uni in Wuppertal informieren Leh-
rende und Studierende stellen zusam-
men nut der Zentralen Studienberatung

Urheberinformation:

die Studiengange vor. zeigen die Faum-
lichkeiten und Einrichtungen und beant-
worten Fragen Fiir Unentschlossene
bieten die Mitarbeiter am Freitag, 28.,
vond Samstag, 29, Febrar, sowie am
Montag, 30., und Dienstag, 31. Mirz,

pertal de

(c) Remscheider General-Anzeiger

Entscheidungstrammings an. red
Alle Angebote des ZSB: zsb.uni-wup-

Schuler gehen auf Tuchfuhlung mit der Uni

Moch bis zum 24 . Januar sind Schiller eingeladen, sich iiber die Studiengdnge zu informieren.

Von Maren Boots

Von Sicherheitstechnil: iiber Industrial
Design bis hin zu Architeltur: Wer an
der Uni Wuppertal studieren mchte, hat
die Qual der Studienwahl. Mehr als 100
Studienginge werden von den neun
falmltdten geboten. Daher informiert die
Zentrale Studienberatung (Z5B) noch
bis zum 24 Januar dber Studienmégz-
lichkeiten -ficher und -angebote - spe-
ziell fiir Schiiler vad Eltern. Jeden Tag
kinnen sie sich Vortriige zu den jeweili-
gen Studiengiingen anhren, direkt nnd
personlich Fragen an Professoren und
Studierende stellen sowie Informatio-
nen zur Orientierung erhalten.

Den Anfang machte am Montag das
Fach Informatik — offenbar nicht unbe-
dingt der beliebteste Studiengang bei
den Schitlern. denn our rund 30 Interes-
sierte fanden den Weg zum Campus
Grifflenberg. Doch Informatik als Awf-
taktveranstaltung zu setzen. war Strate-
gie der Organisatorin Daniela Bartnik,
denn zum ersten Mal gibt es diesen Stu-

@ PMG Presse-Monitor GmbH

diengang einzeln und nicht nur im
Kombi-Bachelor. . Natiirlich wissen wir,
dass Informatil nicht ganz so beliebt 1st
wie Architelrtur oder Industrial Design,
bei denen letztes Jahr diber 100 Schiiler
im Horsaal saflen™, gibt sie m.
Digjenigen, die dem Vortrag von Hol-
ger Arndt gelanscht haben, sind sich
allerdings grofitenteils sicher. dass ihr
Studinm in diese Richtung gehen sell.
So zum Beispiel Lasse Barth, der schon
vor ein bis zwei Jahren sein Interesse fiir
Computer und Informatik entdeckt hat,
obwohl er erst 15 Jahre alt 1st. Er
besucht die 10. Klasse des Gymmnasinms
am Kothen und lisst sich sogar fiir sol-
che Infoveranstaltungen von der Schule
beurlauben. Fiir ihn sind die Haupthrite-
rien fiir die Studienwahl definitiv die
Inhalte und Themen. nicht so sehr der
Standort der Uni. Er wiirde fiir das rich-
tige Fach auch in eine andere Stadt zie-
hen

Marlon Stehl, 12, Klasze des Dietrich-
Bonhéffer-Gymnasinms in Hilden sieht

4/8

das dhnlich: , Bei 90 Prozent der The-
men in Wirtschaftsinformatik hab ich
mich wiedererkannt. Deshalb steht der
Studiengang fiir mich jetzt fest, die Uni
noch nicht.” Deshalb besucht er meh-
rere Infoveranstaltungen wie die an der
Bergischen Uni, denn thm ist es wichtig,
sich den Campus und die Umgebung
persénlich ansnschanen um einen . Fin-
druck zu ethaschen™. Dem stimmt auch
Marko Komljenovic (17) zu, aullerdem
sei thm der Buf der Uni sehr wichtig

Mit dieser Einstellung folgen sie dem
Ratschlag von Prof. Dr. Andreas From-
mer, Prorelctor fiir Studium und Lehre
der mit den Worten ., Studieren Sie mit
Leidenschaft vnd das, was Thnen Spaf
macht.” in die Veranstaltung einfiihrt.
Fiir Informatil: I eidenschaft zo empfin-
den, mag fiir viele weit hergeholt sein,
dennoch ist es genan das. was Sprecher
Holger Amdt angenscheinlich fiir die-
ses Fach fiihlt. Den Gesichtern nach zu
urteilen, mussten die Schiiler die reichli-
chen Informationen erst einmal ver-

Zum Inhaltsverzeichnis

daunen bis die wesentlich besser besuchte
Infoveranstaltung zu Industrial Design
folgt.

Alle Angebote der Schiilerinfotage sind
iiber das Netz abrufbar:

www zsh uni-wuppertal de
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Wupper-Stipendien gehen in zweite Runde

Seit einem Jahr fordert die Bergische
Universitdt Wuppertal Schiiler aus Wup-
pertal. Remscheid. Solingen und dem
Kreis Mettmann mit den ,,Wupper Sti-
pendien*. Nun startete die zweite For-
derrunde: Am Donnerstagnachmittag
wurden acht neue Stipendiat*innen in
dem Forderprogramm begriifit. In feier-

licher Atmosphiére erhielten sie ihre Zer-
tifikate und diirfen sich ab Miérz iiber
finanzielle und ideelle Forderung
freuen. Mit den Wupper-Stipendien
werden leistungsstarke Schiiler ab der
11. Jahrgangsstufe gefordert. die bereits
aktiv am Talentscouting der Uni teilneh-
men. . Zusdtzlich zu der Begleitung

# > Lokalnachrichten > Uni vergibt Wupper-Stipendien

UNI VERGIBT WUPPER-STIPENDIEN

Veroffentlicht: Montag, 10.02.2020 17:45

durch ihren Talentscout stellen die Sti-
pendien fiir diese besonders engagierten

Kandidaten eine tolle Moglichkeit dar,
ihren Bildungsweg aktiv zu gestalten*,

so Koordinatorin Anna-Sophia Keiper.

Die Wuppertaler Universitat hat acht Wupper-Stipendien vergeben. Seit einem Jahr férdert die Uni

Schuler aus Remscheid, Solingen, Wuppertal und dem Kreis Mettmann. Die acht neuen Stipendiaten

kénnen sich auf eine finanzielle Férderung ab Marz freuen. Die Wupper-Stipendien sind auf Schuler

ab der EinfUhrungsphase (bzw. 11. Jahrgangsstufe) ausgelegt. Imm Rahmen des Stipendiums werden

Kosten fur Bucher und Lernmaterialien Ubernommen. Au3erdem bekommen die Schiuler die

Moglichkeit, an speziellen Workshops teilzunehmen. Eine unabhangige Jury hatte die Stipendiaten

ausgewanhlt.
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Wohin fuhrt der Weg nach dem Abitur?

Die Oberstufenschiler am Rontgen-Gymnasium werden bei der Berufsorientierung unterstitzt.

Von Melame Aprin

Lennep Annmika Seidel (16) gehort zu
den guten Schilern am Eontgen-Gym-
pasium. Wenn alles planmiBig laufi,
wird sie im Jum thre Allgemeine Hoch-
schulreife in der Tasche haben. Uber
das, was danach kommt, hat sich die
vielseihg mnteressierte Oberstufenschiile-
no schon &fters Gedanken gemacht:
,Jeh bin mir im Laufe meiner Gymnasi-
alzett unsicher gewesen, in welche Rach-
tung ich mich orientieren soll.” So
besitze sie zwar ,,seit jeher ein grofies
naturwissenschaftliches Interesse™,
jedoch zelen ,zeitweize auch anders
Fachbereiche infrage gekommen®.
5ie hat im Rahmen der Studien- und
Berufsonentierung, die es an allen wei-
terfibrenden Schulen gibt. . Praktika in
verschiedenen Bereichen gemacht™.
Diabei se1 sie zu dem Entschluss gekom-
men, ,dass ich mur emn MINT-Fach stu-
dieren will®. Von ihrem damalizgen Phy-
siklehrer Dir. Hans Lademann habe sie
dann veor zwel Jahren den Tipp erhalten,
an der Bergischen Universitat Wupper-
tal daz Gleichstellungsprojekt . Somme-
rUmi® mutzumachen: . Dieses Programm
richtet sich an Schialerinnen ab der
Elasse 10 und angehende Abiturientin-
nen, die sich fir ein Studium in den
MINT-Fichern interessieren.”

Eine Woche lang habe sie dadwrch kurz
vor den Sommerferien und noch vor
Beginn der Qualifikationsphase fr das
Abitur an vielen Vorlesungen teilneh-
men kinnen:  WVon Industnial Design bas
Sicherheitstechnik war das eine bunte
Palette.” Am Ende habe zie gewusst,
dass ich etwas Angewandtes siudieren
will“. So sei sie auf Maschinenban
zekommen. Dieses Ziel steuere sie nun
an und kénne fir sich sagen, ,.dass mir
das Angebot an Studien- und Berufzon-
entierung bei der Entscheidungsfindung
geholfen hat™.

Ein Satz, den StuBo-Eoordinatoren wie

Ralf Giefers-Eremer gerne horen. Der
Biclogelehrer zahlt am Fontgen-Gym-
nasium im Kolleginm zu den ilteren
Jahrgingen Wit dem Thema Berufsor-
entierung beschiftigt er sich sert dber 20
Jahren und und damit schon lange,
bevor das NEW-Arbeitsministerium die
Initiative Kein Abschluss ohne
Apschluss” ins Leben nef: . Diese Inmifia-
five hatte zunichst den Zweck, etwas
gegen die zu hohe Abbrecherquote veon
Lehrlingen in Ausbildungsberufen zu
fun.® Spiter sei es dann auch darum
gegangen, ,.der hohen Zahl an Studi-
enabbrechern entgegenzuwirken und
Tugendlichen an allen weiterfiilhrenden
Schulformen zu helfen, 1thre Begabun-
gen und Talente zu erkennen™.

S0 seren Angebote wie die Potenziala-
nalyse 1n der 3. Klasse entstanden. Auch
die Metallwerkstatt als eine Akton, bel
der Achtklizzler dez Rantgen-Gymnaszi-
ums emen Tag lang in sinen handwerk-
lichen Beruf hineinschnuppern kénnen,
stehe 1m Fusammenhang nut dem Ziel,
Heranwachsenden méglichst viel beruf-
hiche Orientisrung ma geben™. Em Anlie-
zen, das er berechiizt findet. Denn anze-
sichts der rasant gestiegenen Zahl an
Aunshildungsberufen und Studienginzen
sel a5 insbesondere fir Gymmnasiasten,
die 1in der Regel wiele Ophonen haben,
oft schwer, sich zu entscheiden”. Darmum
se1 es gut, wenn die Schulen reichlich
Entscheidungshilfe leisten.

Indes seien micht nur die Schulen
gefragt: . Auch die Eltern miissen muat-
wirken und ihre Kinder wihrend der
Gymnasialzeit animieren, 1n verschie-
dene
hinsinruschnuppern “ Denn es se1 our
eine Minderheit, die nach dem Abitur
sofort ein Studmm beginne: , Geschit=t
wagen sich gerade einmal 40 Prozent
unserer Abginger an den akademischen
Grad heran. Der Eest geht andere
Wege.” Weshalb es so wichtig se1, sich

Berufswelten

fiber die staatlichen Angebote an Stu-
dien- und Berufswahlvorbereitung hin-
aus selbst zu informieren

Ein Appell, dem sich sein Vorgesatzter,
der kommissarische Sehnlleiter Thomas
Benkert, anschlieft:  Ich rate Schiilern
drnngend, 1n thren Ferien nicht nur zu
chillen, sondern anch mal esin weiteres
Praktikum oder einen Ferienjob zu
machen.” Beides helfe,  ein Gespar far
Arbeitswelten zu bekommen™. Was
auch darum empfehlenswert se1, . weil
wviele jungen Leute heutzutage oft nur
die Jobs threr Eltern kennen und wviel-
leicht noch diejenigen Berufe, die man
dariber linaus 1m allgemeinen zu ken-
nen glaubt™ Also Jobs wie Lehrer, Arst,
Anwalt, Pilot oder Polizist. Die Arbets-
welt sel indes vielfiltiger:  Ein Gros der
Menszchen arbeitet micht 1n einem der
genannten Berufe, sondern 1n einer
MNische und das oft spemalizierter, als es
sich ein Heranwachsender ohne Bezug
zur Arbeitswelt vorstellen kanm™.

Das beurteilt Patrick Gribner, der am
Ermnst-Montz- Amdt-Gymnasmm fir die
Berufzorientierung in der Mittelstufe
zustindig 158, genause. Weshalb auch er
seinen Schiilern nur ans Herz legen
kénme, ,sich fber unsere Angebote hin-
aus umzuschauwen und Berufsideen zu
sammeln™. Es gehe dabel micht darum,
~schon als Achiklassler konkrete
Berufsziele zu haben™. In der Oberstufe
sollte man dann aber doch ,mehr als nar
eine vage Ahmung davon haben, was
nach dem Abitur kommit“. Das kénne
sowohl ein Jahr im Ausland sein, der
soforhge Gang an die Um oder besser
doch zunichst emne Ausbildung™. Ganz
wverkehrt se1 Letzteres nicht: ,\Wenn man
bedenkt, dass heute ein Dinttel aller yjun-
gen Leuten zu Studienabbrechern wer-
den, 15t emne Lehrstelle allemal eine
Erwigung wert.”
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Rotary

MAGAZIN =5t

Qsuche  Llogin

Wupper-Stipendien

Talentforderung durch den RC Wuppertal-Siid

= Meni

Ve Sripendiaten

Talente auf den richtigen Weg bringen - fiir dieses Fiel fordern Rotarier in
Wuppertal ein Stipendienprogramm.

Vor zwel Jahren nahmen sogenannte Talentscouts im Rahmen eines vom
Land NEW geftrderten Pilot-Projektes ihre Arbeit an der Bergischen
Universitdt auf. Sie betreuen seitdem eine wachsende Anzahl Oberstufen-
Schiilerinnen und -Schiiler in Wuppertal und Umgebung. Ziel ist die
individuelle Firderung und Beratung talentierter junger Menschen auf ihrem
Wez von der Schule in die sich immer komplexer darstellende Arbeitswelt.

Der R.C Wuppertal-5iid fordert dieses Anliegen und hat zusammen mit der
Bergischen Universitit ein zweijihriges Stipendienprogramm, die "Wupper-
Stipendien", initiiert, die besonders Schiilerinnen und Schiiler mit
schwierigem sozialen Umfeld materiell {100 Euro monatlich) und ideell
{durch Seminare, Kurse, Besuch kultureller Veranstaltungen und sozialer
Projekie) unterstiitzen. Den anszuschiittenden Betrag teilen sich der Rotary
Club und einer seiner ehemaligen Rotary-5tipendiaten.

Die Stipendien werden einmal im Jahr durch eine Jury nach einem
Bewerbungs- und Auswahlverfahren vergeben, woran pro Schule eine
Schiilerin beziehungsweise ein Schiiler teflnehmen kann. So wurden 2019
erstmals vier Stipendien und in 2020 acht Stipendien vergeben. Die jetzt
erstmalig erfolgte Evaluation nach einem Jahr zeigte die tolle Entwicklung, die
diese jungen Talente in der Zwischenzeit gemacht haben und belegt
eindriicklich den Wert des Firderprogramms.

Eine Kostprobe eines ihrer Talente {ein selbst geschriebenes Theaterstiick)
fiihrte eine Stipendiatin des Jahrgangs 2019 anlisslich eines Club-Meetings
auf. Dank war ein langer Applaus fiir einen extrem kurzweilisen und sehr
informativen Abend.
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Osterferienprogramm fur Studieninteressierte

Die Zentrale Studienberatung (Z35B) der
Bergischen Universitit Wuppertal bie-
tet in den Osterferien ein Programm fiir
Studieninteressierte an. Vom 6. bis 17.
April 2020 informieren die Studienbera-
ter in Workshops und Vortragen rund
um das Thema Studienorientierung.
Eine Anmeldung ist ab sofort unter

www.zsb.uniwuppertal.de méglich.
Schnell sein lohnt sich: Einige Veran-
staltungen haben eine begrenzte Teil-
nehmerzahl. Mit dem Angebot bekom-
men Teilnehmer die Mdglichkeit, in ver-
schiedene Studienginge und Vorlesun-
gen reinzuschnuppern, sich mit Studie-
renden héherer Fachsemester auszutau-

schen, Infoveranstaltungen zu Themen
otudieren an der Uni Wuppertal™ oder
~Bewerbung und Einschreibung™ zu
besuchen und an Workshops zur Stu-
dienwahl teilzunehmen. Die Studienbe-
rater bieten auBerdem vertiefende Ein-
zelgespriche an.

Uni: Offene Sprechstunde wieder aktiv

Fiir Studierende und Schiler izt die Zen-
trale Studienberatung der Bergischen
Universzitdt auch in Corona-Zeiten
erreichbar: Dag Team informiert und
berdt Interessierte per E-Mail und Tele-

fon. Nun gibt es auch wieder eine offene
Telefonsprechstunde. Die Zeiten: mon-
tags bis donnerstags von 10 bis 12 Uhr
sowie 13 bis 15 Uhr und freitags von 10
bis 12 Uhr. unter Telefon 4392595,

Uber die E-Mail-Adresse zsb@uni-wup-
pertal.de konnen auBerdem Fragen zur
Studienwahl oder zum Studium gestellt
werden.

Uni: Sprechstunde wird wieder angeboten

(red) Fir Studierende und Schiler ist die
Zentrale Studienberatung der Bergi-
schen Universitit auch in Corona-Zei-
ten erreichbar: Das Team informiert
Interessierte per E-Mail und Telefon.

Nun gibt es auch wieder eine offene
Telefonsprechstunde. Die Zeiten: mon-
tags bis donnerstags von 10 bis 12 Uhr
sowie 13 bis 15 Uhr und frestags von 10
biz 12 Uhr. unter 0202/439 25 95. Auch

per E-Mail-an zsb@uni-wuppertal de
kdnnen Fragen zur Studienwahl oder
zum Studivm gestellt werden.

Sommer-Uni 2020 wurde abgesagt

Grifflenberg. Nach 22 erfolgreichen
Jahren fallt die Sommer-Uni, geplant fiir
den Juni 2020, zum ersten Mal aus.
Grund ist die Corona-Pandemie. | Gerne
stehen wir aber vor allem Abiturienten
uvnter der E-Mail-Adresse
sommeruni@uni-wuppertal als
Ansprechpartnerinnen fiir Fragen rund

vms MINT-Studiom zur Verfigung®,
erkliren die Organisatorinnen des Pro-
jekts . Sommer-Uni - Studieren auf
Probe fiir junge Frauen in den Natur-
und Technikwissenschaften™ an der Ber-
gischen Universitit. Das Veranstal-
tungsangebot hitte in diesem Jahr wie-
der viele spannende Einblicke in die

verschiedenen Studienginge und das
Leben an der Wuppertaler Uni erm&gli-
chen sollen. Mehr als 30 Veranstaltun-
gen waren angemeldet worden. 2021
soll die Sommer-Uni vom 21. bis 25
Juni stattfinden Red
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Bergische Uni

Iehn laptnps fiir Talente

Von lL.: Talentscout Anna-Sophla Kelper, Prof. Dr Stephan Storkel (Rotary), Talent Selin Polat von der Gesamtschule

Langerfeld, Hardy Burdach (Rotary), Prorektor Prof. Dr. Andreas Frommer und Dr. Christine Hummel (Lelterin der
Zentralen Studienberatung). Foto: Friederike von Heyden

Wuppertal. Seit vielen Wochen sieht der Alltag von Schiilerinnen und Schiiler im bergischen
Stadtedreieck so aus: Der Unterricht findet von zu Hause aus statt. Ob das Herunterladen von
Lernmaterial oder der Videochat mit den Lehrkriften - fehlt die richtige Ausstattung, bleibt der
Erfolg im ,Homeschooling® schnell aus, der Frust wichst.

Auch Schiilerinnen und Schiiler, die am Talentscouting-Programm der Bergischen Universitit
Wuppertal teilnehmen, haben diese Erfahrungen pemacht Dank einer Sachspende des Rotary
Clubs Wuppertal-Siid bekamen nun zehn Talente einen Laptop iiberreicht

LJHomeschooling an sich ist fir viele Schilerinnen und Schiler chon Herausforderung genug.
‘Wenn man den Unterrichtsstoff dann auch noch mit einem Smartphone bearbeiten muss, bleibt
viel Potenzial ungenutzt”, erklart Talentscout Anna-Sophia Keiper von der Bergischen Uni. Und
genau hier setzt das Programm schliefilich an: Junge, engagierte Menschen mit herausragenden
schulischen Leistungen - denen in der Regel im privaten Umfeld jednch die Orientierung und
Entscheidungshilfen fiir ihren Bildungsweg fehlen — individuell zu férdern und gemeinsam mit
ihnen ihre Fihigkeiten auszubauen. Die Laptops bieten dafiir nun eine wertvolle Unterstitzung.
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Remscheider General-Anzeiger Remscheid vom 01.07.2020

Digitale Angebote zum Studienstart

Fiir alle Studieninteressierten hat die
Bergische Universitit Wuppertal ein
Angebot zusammengestellt, um auch in
Zeiten von Uni@Home iber das Studi-
enangebot zu informieren und ber der
Studienwahl sowie im Bewerbungspro-
zess persdnlich zu unterstiitzen. Los
geht es am Donnerstag, 25. Juni, mit
dem Langen Abend der Studienbera-
tung. Er findet landesweit einmal jahr-

Uni informiert Studieninteressierte

WUPPERTAL Fiir alle Studieninteres-
sierten bietet die Uni Wuppertal ab
heute Online-Vortrige und Chat-Bera-
tung an. Die Zentrale Studienberatung

Urheberinformation:

lich vor dem Bewerbungsschluss fiir das
Wintersemester statt und ist eine
gemeinsame Aktion der Zentralen Stu-
dienberatungen in NEW. , Zwar milssen
wir in diesem Jahr aufgrund der aktuel-
len Situation von einer Prasenzveran-
staltung absehen, Lehrende der Facher
und die Berater stehen dennoch fiir Fra-
gen zur Verfigung. Online stellen wir
ein umfangreiches Angebot zur Verfii-

gung”, sagt Christine Hummel, Leiterin
der Zentralen Studienberatung. Interes-
sierte haben am Donnerstag von 17 bis
20 Uhr die Gelegenheit, sich zu infor-
mieren: unter Telefon 0202/439-2595,
per E-Mail an zsb@uni-wuppertal.de
oder in Live-Veranstaltungen tber die
Webseite:

https://uni-w.de/ifihv

Remscheider General-Anzeiger Remscheid vom 01.07.2020

Uni informiert Studieninteressierte

will so dabei helfen, die kleinen und
groBeren Hirden im Bewerbungsverfah-
ren zu meistern. Die Vortrige auf der
Plattform Zoom drehen sich unter ande-
rem um die Einschreibung, Numerus

(c) Remscheider General-Anzeiger

clausus und Wartezeiten. Es gibt insge-
samt sieben Termine, Anmeldungen
sind notwendig:
https:/tlp.de/Sysk

ergische Wirtschaft vom 12.08.2020

«Exzellent starten” an der Bergischen Universitat

Das Programm Exzellent starten” ermég-
licht leistungsstarken Schillerinnen und
Schilern bereits vor dem Abitur die Teil-
nahme an Studienveranstaltungen der
Bergischen Universitit Wuppertal [BUW),

Im vergangenen Sommersemester absol-
vierten sechs Teilnehmende parallel zum
<Homeschooling"-Unterricht der Oberstufe
Studienleistungen im Unig@Home-Modus®
und erhielten am 24. Juli ihre Zertifikate
iiber das erfolgreiche Frilhstudium. Bei
Schiilerin Mouna Boustani etwa verfestigte
sich durch das Programm der Studien-
wunsch Medizin. Sie nahm an zwei Veran-
staltungen Gesundheitsdkonomie” teil.

Das Studium vor dem Abitur® ist im Hoch-
schulgesetz verankert. Die erbrachten Stu-
dienleistungen werden bei Aufnahme des
Regelstudiums anerkannt, ,Das Besondere
am Programm der Bergischen Universitiit
ist die systematisch geforderte Durchlissig-
keit zur Schule sowle die Varbereitung und
abgestimmte Begleitung des gesamten Pro-
zesses”, erklfirt Dr. Christine Hummel, Lei-
terin der Zentralen Studienberatung (258)
und gemeinsam mit Berater Dr. Joachim
Studberg Ansprechpartnerfin fiir (Exzellent
starten”.

ﬂ Weitere Infarmationen:

waw.shuni-wuppertal.de

25 Jahre

Perfekter Halt OHG Industrie- und
Handwerkerbedarf

Lenneper Str. 48

42855 Remscheid

Bergische Symphoniker - Orchester der
Stidte Remscheid und Solingen GrmbH
Konrad-Adenauer-5tr. 72 - 74

| 42651 Safingen
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Uni hilft bei der

Unat hilft bei der Studienwahl

Wuppertal Die Zentrale Studienbera-
tung (Z5B) der Bergischen Universitat
bietet in den Herbstferien wieder ein

Studienwahl

Programm fiir Studieninteressierte an. dienorientierung. Das gesamte Pro

Vom 12. bis 23. Oktober informiert das
Studienberatungs-Team in Workshops
und Vortrigen rund um das Thema Stu-

Urheberinformation: (c) Remscheider General-Anzeiger

gramm:

https:/tlp.de/znpj

Studium: Vortrage fur Interessierte

Die Zentrale Studienberatung der Bergi-
schen Universitat bietet in den Herbstfe-
rient ein Programm fiir Studieninteres-
sterte an. Vom 12. bis 23. Oktober infor-

mieren die Studienberater in Work-
shops vad Vortrigen rund vm das
Thema Studienorientierung. Das Pro-
gramm vnd Infos zur Anmeldung fin-

den =zich unter

www.zsb uni-wuppertal de/ferienpro-

gramm
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NRW-Talentzentrum, Newsroom online vom 10.09.2020

NRW-ZENTRUM
fior Talentforderung

Talentzentrum Talentscouting Schilerstipendien v TalentkKollegs ‘Weiterbildung ~ MNewsroom Q

Wer ist eigentlich dieser
Talentscout?

Im Gesprach mit Mirijam Schraven, NRW-Talentscout & Koordinatorin an der
Bergischen Universitat Wuppertal.

Talente sind fir die Talentscouts der Bergischen Universitit Wuppertal (BUW) wie geheimnisvolle Schatztruhen,

Kontakt: die mal leichter und mal schwerer zu finden sind. Die Suche lohnt, denn kein Schatz gleicht dem anderen.
mschraven Mirijam Schraven ist Koordinatorin im Team, sie strukturiert die Schatzsuche, scoutet Talente und promoviert
@ nebenbei. Dass sie einmal einen erfolgreichen akademischen Bildungsweg hinlegen wirde, dachte sie zu
uni-wuppeﬂ:‘a"de Schulzeiten nicht. Das Freiwillige Soziale Jahr nach der Schule in einemn Sportverein ermoglichte es ibr,
0202 695953 24

Erfahrungen zu sammeln und verschaffte ihr Bedenkzeit, doch nicht die gewltnschte Klarheit. Nach der Zusage
fir sechs Studiengange trifft sie eine Entscheidung. Den Master in der Germanistik schlief3t sie mit 1,0 ab. Mirijarm

ist sich sicher: ,Man kann immer mehr, als man von sich selber erwartet” - das gibt sie an Talente weiter.

Im Talentscouting arbeitest du eng mit Schiler*innen an ihren Wianschen, Traumen und Zielen fur die Zukunft. Wie warst du als Schilerin?
Ich habe ein eher durchschnittliches Abitur gemacht und mich in der Schulzeit nicht richtig albbgeheolt gefuhlt. Dazu kam, dass ich generell und ungern

um Hilfe gebeten habe. Das Studium habe ich dann aus Interesse angefangen, ohne zu wissen, wo es hingehen kann. In meiner Familie war ich die
Erste, die studiert hat. Nach der Schule habe ich aber erst ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) in einem Sportverein gemacht. Danach wusste ich immer

noch nicht wirklich, was ich studieren méchte. Ich wusste jedoch, dass es eine Sprache oder Kulturwissenschaft sein sollte.

Dank einer Freundin habe ich mich dazu entschieden, mich in Wuppertal an der Uni umzuschauen. Ich bewarb mich fur sechs verschiedene
Studiengange, fur die ich alle eine Zusage bekam. Daraufhin entschied ich mich fir Germanistik und Sozialwissenschaften. Im dritten Semester wurde
ich gefragt, ob ich Tutorin werden und Vorbereitungen fUr die neuen Studierenden treffen machte. Es machte mir so viel Spal, an der Uni zu arbeiten,
dass ich ebenfalls den Master in Germanistik gemacht und diesen mit Auszeichnung abgeschlossen und einen Preis fir meine Masterarbeit bekommen
habe, womit ich aufgrund meiner Schullaufbahn nie gerechnet hatte. Neben meiner hauptberuflichen Tatigkeit als Talentscout promoviere ich derzeit in

der Germanistik zu dem Genre "Nachrufe"”.

Hattest du in deiner Bildungsbiografie jemanden, der deine Talente gefordert hat?

Ich kann das nicht wirklich an einer Person festmachen. Eigentlich wirde ich sagen, dass es nie jemanden gab, mit dem ich Gber mich, meine Ideen und
Plane gesprochen habe. AuBerschulisch waren meine Eltern fir mich meine Talentférdernden. Sie haben mich immer unterstiitzt, auch wenn sie viele
Dinge selbst nicht wussten. Sie haben mir den Freiraum gegeben, mich zu finden und meinen Weg zu gehen. Fur Talentscouts ist das eine wichtige
Eigenschaft - man muss auch wissen, wann man sich zurickzieht, damit sich Talente entwickeln kénnen, und wann man wieder Unterstitzung

anbietet. Aktuell sehe ich persdnlich meinen Doktorarbeitsbetreuer und meine Chefin als meinen Talentforderer*innen.

Was ist das Besondere an dem Talentscouting im Bergischen Land?
Das Programm passt super in die Region Wuppertal, Solingen, Remscheid und Mettrnann. Wir machten Schiler*innen die Maglichkeit geben, sich

unabhangig von ihrer sozialen und finanziellen Herkunft zu entfalten. Dazu bieten wir, wie alle Talentscouting-Teams, eine langfristige Begleitung und
Unterstitzung an, die auch Uber den Schulabschluss hinaus anhalten kann. Gemeinsam sprechen wir Uber Berufswlnsche, Ausbildungs- und
Studienméglichkeiten und verweisen darlber hinaus an geeignete Beratungsstellen. Wir méchten dabei gemeinsam scheinbar unlberwindbare
Huarden aus dem Weg raumen. Viele unserer Talente stehen vor groBen finanziellen Herausforderungen, deshalb war es uns ein groBes Anliegen, ein

Schulerstipendienprogramm fUr unsere Region zu etablieren.

Was winschst du allen Talenten?
Ich winsche allen Talenten, dass sie auf sich vertrauen, sich ausprobieren, flexibel und mutig sind. Man kann immmer mehr, als man von sich selber

erwartet. Viele Talente haben eine innere Schranke, die sie daran hindert, mutig oder selbstbewusst zu sein. Was ich den Talenten dann oft sage, ist,
dass sie vieles schaffen kdnnen. Ich bin ein Fan von Lebenslaufen, die nicht perfekt sind. Man muss Dinge auch einfach mal anfangen und ausprobieren,
um reflektieren zu kénnen, ob die eine oder andere Richtung besser passt. Meiner Meinung nach kormmt man nur so Stick fur Stack weiter. Dabei darf

rman auch mal in einer Sackgasse landen - einen Weg hinaus gibt es immer.
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