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Service-Funktion fir den SAMF-AK: die historisch-systematische
Inventarisierung und Evaluation des bundesamtlichen Systems
arbEiLSZﬂitSLatLﬁtlSUh@ Erhebungen und Ausweisungen in den Ar-
beitspapieren des SAMF darzulegen, ebenfalls auch '‘externen’
Interessenten zugute kommen sollte. Es zeigte sich né&mlich
schon im Vor-, und dann vor allem im verlauf der Projektar-

peiten, daB zwar allenthalben und nicht nur bei Arbeitsmarkt-

rschern ein hoher Bedarf an solchen problemorientierten Auf-

bereitungen des zur Verfiigung ste enden amtlichen Materials

seitens der Verwender vorhanden ist, da diese zumeist n cht

iber die &uBerst zeitaufwendigen M&glichkeiten verfiigen, selb

den zum Teil {iber Jahre verstreuten methodischen Erlduterungen

und Enderungen in den entspr

henden Fachserien nachzugehen.

Andererseits ilben sich aber die eigentlichen Produzenten dieser

Daten, die statistischen in 'vornehmer Zurfickhaltung'
'

- sowohl, was solchermaBen problemorientierte und -gerechte
Zusammenstellungen, Synopsen guer durch das gesamte statistische—=
Erhebungsprogramm anbetrifft, als aber wvor allem auch methoded-
kritische Erliuterungen zur jeweiligen 'Strapazierfahigkeit'

der vorgelegten Daten. Beispiele solcher allzu selten amtlicher-
seits geduBerten Vorsichtigkeiten, die bei Verwendung und Inter-
pretation von Zahlenmaterial zu obwalten hdtte (Koller/Her-
berger, 1960, S. 238; GerB 1973), bilden so nach wie vor eher
die Ausnahme von der allgemeinen Regel eines gewissermaBen un-

zweifelhaften Nimbus von nicht weiter zu hinterfragender Ob-

jektivitdt und Neutralitat des Gltesiegels "amtlich".
Aufgrund der - zuletzt noch einmal wieder wvon der scheidenden
Prisidentin des Bundesamtes verteidigten - Trennung yon Pro-

duktion und Auswertung von Statistiken (Bartels, 1980, S. 20)
und dem Zugest&ndnis, daB die Bemlhungen, in stédrkerem Mafe
problemorientierte veréffentlichungen herauszugeben, weit-
gehend an dem Mangel an Mitteln gescheitert seien (ebd. 5. 34},
blieb somit ein Satz des friheren Prasidenten des Amtes, G.
Fiirst, gtiltig, den er einem der ganz wenigen amtlichen Ansdtze
hierzu voranstellte: "Die Erfahrung hat gelehrt, daB es fir
zahlreiche Benutzer der amtlichen statistik nichtiimmer leicht

ist, den Weg zu den ver&ffentlichten statistischen Ergeb-
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sntwicklungen sei

in den 5oer Jahren erst erarbeitet werden. Nach und na

den zur Inventarisierung und Evaluation der amtlichen als

privaten Statistiken mit arbeitszeitrelevanten Angaben

vom Autor eine Reihe von (in der Literaturliste im einzel

genannten) Ausarbeitungen herausgebracht, die in detaillierter

Form die methodischen Erhebungs- und Ausweisungsver

legen und nach verschiedenen problemorientierten Ges

~wie methodenkritisch evaluieren.

punkten erdrtern

Das dort ausgebreitete Material kann nicht in erschépfender

Weise in die hier gebotene seitenzahl komprimiert werden,

:nden Abschnitten III. und IV.

ndern in

zundch eine Kurzcharakterisierung der relevanten static

ige, m.

schen Erhebungen gegeben, sowie mehr exemplarisch einige,

ers illustrative, Methodenprobleme skizzier

allerdings bes

werden, die somit in mehr groBen Zitgen die in V. betonte

wendigkeit der Verbesserung der amtlichen Arbeitszeitsta

belegen.

Um allerdings die zum Ausdruck kommende auffassung der

en

snen Leistungsfahigkeit amtlicher Konzeption

ldnglich geworc

und Fragestellungen angesichts eines enorm angewachsenen

formationsbedarfs einer recht weit verstandenen Arbeitszeit

“hung (Teriet, 1977) bzw. zukunftsbezogenen Arbeitszeit-

Politik (Kohl, Seifert 1980) auch in Beziehung zu setzen mit
den Gegebenheiten der amtlichen Statistik, sollen vorab in

I1. gegenwdrtig zu beobachtende Wandlungstendenzen kurz er-

innert werden.
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Wwandlungstendenzen der amtlichen Statistik

an der Schwelle der beiden letzten Jahrzehnte des 2o. Jahr-

hunderts gab die bald

yrauf scheidende Prédsidentin des Sta-

tistischen Bundesamtes, Frau Bartels, 198oc den erwdhnten in-

£

srmativen Uberblick tber wichtige 'Entwicklungstendenz in

der amtlichen Statistik'. Diese h -hlich am Beispiel

der nationalen Wandlu rierten Tendenzen und Dis-

krepanzen wachsender Anforderungen diverser Benutzerkreise
einerseits bei nicht im gleichen MaB steigenden finanziellen

und rsonellen Kapazitdten der Emter andererseits missen zu-

sitzlich und kinftig eher noch verstadarkt auf dem Hintergrund

supra- und internationaler Verpflichtungen (Hamer 1981) sowie

Statistiken der

auch weiterer Harmonisierungsbestrebungen
Europdischen Gemeinschaft (Kommission, 1981), insbesondere der

gegeniiber der Finanzstatistik nachhinkenden Bevdlkerungs- und

Sozialstat

betrachtet werden.

sich die damit gegebenen Verpflichtungen und Rahmen-

In-

e Statistischen Amter als steigend

gen fir

edarf, restriktive Finanzlage der &éffentlichen Haus-
Grenzen der Belastbarkeit der auskunftspflichtigen

versuchten sie sich bereits seit den friihen 7o0exr Jahren

Phase einzustellen,in der die in den ersten 25 Jahren
folgreichen Rationalisierungen nicht mehr ausreichen, son-
dern neue strukturelle Prioritdten im gesamten Programm der
Bundesstatistik erforderlich wirden. Ergebnisse dieser lang-
fristigen Vorarbeiten und Bemihungen waren zwischenzeitlich
die Neufassung des aus dem Jahre 1953 stammenden Gesetzes

iber die Statistik r Bundeszwecke im Jahre 198c und das

l. Statistikbereinigungsgesetz, mit dem bereits rd. o% der

.stehenden nationalen Rechtsgrundlagen auf dem Gebiet der

atistik geindert wurden (Reimann 1980)

Diese Arbeiten werden weitergefihrt und im neuen Bundessta-

tistik-Gesetz ist der Grundsatz der Rufstellung eines mit der

nanzplanung abgestimmten Aufgabenprogramms des Statistis

Bundesamtes ausdriicklich verankert worden.
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die in der Geschichte der Arbeitszeit-

ik bereits 'Geschicl haben (Seifert, 1981b).
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Ebene (Reyher

Ein Ges direkter und indirekter Arbeitszeitangaben

aus amtlict und privaten Erhebungen ergibt sich aus nach~
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die amtlichen Arbeitszeitangaben aus einer
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Vielzahl (rd. 25) von inhaltlich und methodisch unterschie

lichsten statistischen Reihen und Quellen zusammenzusuchen.
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1en, in denen den Amtern Bedenken dariber bekannt sind, dag
en, in denen ¢

erfragtem und gemeldetem Tatbestand Abweichungen auf-

prominentes und gleichzeitig auch wichtiges
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stunden zu sein, denen gegeniber auch von seiten
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nmenhdngenden Gegenstdnden aus: u. a. Léhne und Ge-

arbeitszeit, Urlaub, Kiindigungs

Fristen, Ration

ingsschutz, Entgeltfortzahlung im Krankheits

all sowie

unter anderem auch Zuschldge fdr Sonn- und iertag it
Im allgemeinen werden die Daten aus rd. 400 ausgewdhlten
on (zu denen eine wesentlich grobere Anz =

rifvertrigen gehért, darunter

Gghﬂ}tﬁ‘iﬁ!i:veﬁtfﬁgp: erhoben, was in etwa elner

ation aller von Tarifvertragen erfaBten Arbeitnehmern

echen soll.

per Informationsverlust hinsichtlich der letzten lo% sei

auf zahlreiche

BMA unbedeutend, d

mit teilw

sehr kleinem Geltungsbereich in allen

esen rd., 560 Lohn-

Ge

>egruppen bezle

rund 400

haltstarifvertrégen aus allen Ge
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Tarifbereiche, die wie rum 1981 ungefdhr 17,4 Mill.

nehmern entsprédchen (die peschaftigtenzahlen werden

des Stat. Bundesamtes der Tarifvertrags-Parte

'

Unterneh y ermittelt und fﬂrtqeschrieben}, wur

gehend fibereinstimmung mit den Tarifbereichen geac

die das Bundesamt einbezieht; um die Auswahl méglic

fassend zu gestalten, wurden hierbei zusdtzlich auch Tarif-
vertrige der Land- und ForstwWirtschaft, des Hotel- und

Dienstes mit elin-

L

aststattengewerbes und des 6ffentli

(3]

zogen.

Die jdhrlichen Auswertungsberichte = 1981 wurde der 8. Be-

nde

richt seit 1974 vorgelegt = iiber die zum Jahr

tarif

rertraglichen Arheitsbedingungen erscheinen im Bundes-

arbeitsblatt. Enthalten sind nicht alle Daten, die bel
Auswertung der Tarifvertrage zur Kenntnis des Ministeriums
gelangen, da die Auswertung der GESChﬁftSSLHLleik 2z
allein fir Zwecke der Bundesregierung erfolgt und nich
die Bffentlichkeit, wie die vom Bundesamt der Offent

in entsprechend aufbereiteter Form zur Verfiigung zu

lenden amtlichen Statistiken. Fortlaufend wird aller

Qlaic Als Reqelungsberelchen, darunter Arbeits eit, mit

tzlichen Schwerpunkten berichtet, von denen angenomm

wird, daf sie ein allgemeines und aktuelles Informationsbe~
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ginzutreten

rkt-politi

mende ‘'Segmentlerur g' der Arbeil
n deren Folge =ine t t
o) befilrc ;, wie sie k ! chon
ot r die USA aufgezeigt wurden. Dort
maBen hinter dem lgemeinen Trend
1ittswerte der woc ntl b b de
ot Entwicklungen zunel I ingerer Arbeit T - {
weiBe, verheiratet jun I harbeiter mit zum 1 .
50 und betrachtl r Stun en r Axrt
in die Arbeitszeit-Realit ist es entscheids was mit
amtli Erhebung ep Jeme an wird, oder genauer,

gemessen werden kann.

r die bundesamtliche Sta

Allgemein kann man I

fristiger die Exr-

aufstellen: je regelmédBiger

hebungen sind, um so su iarischer Arbeitszeit-An-

gab

en bzw, jekehrt, je differenzierter und aufschluB-

Zelt-

gestellten Fragen sind, in um SO grbBexe

absté&nden werden sie gestellt und ausgewertet.

So erfassen die monatlichen, i.d.R.ab bestimmten Erhebungs-

fassenden Berichterstattungen lediglich die

r fdr ‘den

mmen aller beschdftigten Arbeit

betreffenden Monat. Die zugrunde liegenden Erl erkmale

lieBen zwar rein rechnerische Divisionen

schnittsstundenzahl der Beschaftigten per Monat oder per
Woche zy, eben dies ist aus u‘r'hvbunc_;5|.'|et.]‘|u-‘.h:'5cht-i‘= Griinden

1 wenig sinnvoll und wird im dbxrigen auch seitens der

tistischen Amter nicht durchgefiihrt. Personenbs

Daten ergeben sich erst aus den rc—.-pr:.-’:m:ﬂtativ-.—:'

.rdiensterhebungen in der Industrie (bisher 1/4-jé&nhrlich -

seit geraumer Zeit wird eine Verladngerundg der Periodizitat

erwogen) , dem Handwerk (1/2-j&hrlich) und xy Lan

h F+ 3 o . ™ 8 2
schaft (1 x pro Jahr); allerdin auch nur in der Form, dab

Angaben fdr die wdhrend des gesamten Berichtszeitraum

llbeschiftigten nach dem Geschlecht und LLeistungsgrup

16t 1
trennt, als Summe 2zu melden sind.
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r untersuchten Arbe

zufolge war die verbreitetste

kategorien diejenige der 'normalen' Arbeitszeit. In den ins-

39 einbezogenen Begriffen tauchte er 19mal auf. So-

damit nicht nur - je nach nationaler Praxis - die

hiesigen Tarifarbeitszeit synonyme Zeit gemeint /erfalBt

gibt es in der Bundesrepublik Deutschland nur eine Ent-

hung im Mikrozensus hebungskonz Seit 1972 werden

dort die 'normalerweise geleisteten Arbeit

eiter Stelle der Verbreitung rangie

allen

Lindern verwendete Begriff der geleisteten A

stunden;

diese 15 mal angetroffe

ne Kategorie ist insbesondere £

Produktivitits- Arbeitskostenrechnungen von Bedeutur

und zugleich ein jikator des

von Arbeit.

n wurde der Begriff der bezahlt

Nur insgesamt

Arbeitszeit vorgefund ; je einmal in den Niederland und

Dinemark (dort im dbrigen auch n so definiert, wie ib-

licherweise die geleistete Arbeitszeit, d. h. ohne bezahl
Ausfallzeiten). Alle drei dbrigen Verwendungen entstammeil
den lohnstatistischen Erhebungen der Bundesrepublik Deutsch-
land und schon hieraus ergibt sich, daB mit dieser relativ

le

cht aus den Lohnbuchhaltungen 2zu entnehmenden Kategorie

internationale Vergleiche nur unter Vorbehalt durchzufiihren

sind.

Allerdings - so gaben Arbeitgebervertreter, die in ent-

Bt sind, zu

sprechenden internationalen Gremien

bedenken - gibe es Anhaltspunk dafir cht ge-
leisteten, sondern die bezahlten Stunden angegeben wiirden.
Dieser Verdacht wurde jedoch von dieser Seite nicht weiter

ojekts konnte ihm

substantiviert und von seiten dieses P
aus Zeitgriinden nicht nachgegangen werden.

Jedenfalls waren es in der Bundesrepublik peutschland die
behaupteten und/oder tatsdchlichen Schwierigkeiten auf
seiten der Unternehmen, dle tats&chlich geleisteten Stunden

von den bezahlten zu isolieren, die dazu gefihrt hatten.

fir die

daf die Kategorie 'geleistete'Stunden bereits 19

Industrie und 1979 fiir das Handwerk wieder aus allen ob-




aupt Eingang in die

tschritt erstmals iber

1981b) .

:funden hatte

verwt

zieren-

=

ssmethodischen

en

die durch

tszeit' in der Be-

~eten Arb

' paten darstellen, muB

ten auch insofern

schen bezahlter und geleisteter
vielmehr versuchte man mit der

er Berichts-

:r Ware

hrnehmung dex

I!‘ W w
Befrag wie sie die strengen
statisti initionen erf . Daraus folgt

zwischen Mikro-

icht ochne weitere

denen anderer Bereichsstatist iken

hin und her srschiedsr ynungen aber -
die sehr int en meines Wissens S

schiftigten-

jer statistischen Behdérden hierfir (vgl. £f4Gr B

bielsweise BShm 1981) nicht wvor.
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5. Arb?ltszeiE-Volumensrcchnungun und Arbeitszeit-Komponenten

dle Fiir die Nachweisung des gesamtwirtschaftlichen Arbeitswvo-

lumens kommen in erster Linie Angaben iber di geleisteten

Arbeitsstunden in Betracht; diese sind

inter-
nationalen Normen weitgehend einheitlich definiert; auf

ihre direkte statistische Erxf

sungsproblematik ist aspekt-

schon soweit eingegangen worden , daB

das statistis

Ausgangsmaterial far Berechnung der

ativ lidckenhaft ist, sowie

geleisteten Arbeitsstunden re

if aus verschiedensten, unterschiedlichen Quellen stammt. In
’ D

der Regel entspricht es nicht den erforderlichen Abgren-

it zungen und Definitionen, So daB betrdchtliche und zum Teil
dar b problematische (JAB 1979, seifert, 1982) Umrechnungen und
o Schitzungen notwendig wiirden.
Nachfolgendes Eﬁjﬁfhnungsscthi zeigt den methodischen Weg, o ~

n zur effektiven Arbeitszeit zu ge-

von tariflichen Angab

1

in der anschlieBenden Ubersicht noch

ngen

einmal die 1 in Frage kommenden, hauptsdchlichsten

samt einigen Kur harakterisierungen.
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; ot
Zur Ableitung und Definition der ,ﬁ:‘
’
vom Arbeitgeber bezahlten Arbeitsstunden ﬂ'""’:.l:
und der geleisteten Arbeitsstunden der Arbeitnehmer "
: #
,w"-“wa
1. Tarifliche Arbeitsstunden im Berichtszeitraum e
(aus teriflichen Wochenarbeitsstunden der Vollzeit- und Teilzeitheschif- v
; tigten und bezahlten Kalendertagen - ohne 13. Monat u.8. = errechnet) r‘“:::“
I zuziiglich: :'-'..,m-'
| 2. Beazahlte und geleistete Mehrarbeitsstunden gegenilber Tarif im Bezugs- it
zeitraunm g
| 22 'au.'i""‘
ebziiglich: b
3, Unbezahlte Arbeitsstunden im Bezugszeitraum wegen vom Arbeitgeber ™
unbezahlter Ausfallzeiten durch
a) unbezahlte Fehlzeiten und zusditzlichen unbezahlten Urlaub oder unbe- e
gahlte Dienstbefreiung i
b) Krankheitszeiten einschl. Heilkuren soweit Lohnfortzahlungszeitraum it
{iberschritten
¢) vom Arbeitgeber nicht bezahlte (getragene) Kurzarbeiter- und Schlecht-
wetterstunden sowie unbezahlte Ausfallschichten im Bergbau u.dgl.
d) Streik und Aussperrung _‘\:‘w':
o
ergibt: : ; e
4. Vom -Arbeitgeber bezahlte Arbeitsstunden 8 'N:f‘;
)
zuziiglich: ! |
i
5, Unbezahlte und geleistete Mehrarbeitsstunden im Bezugszeitraum :‘;:‘:’
abzliglich: : ; e ety
6. Bezahlte, aber nicht 5aleis'tete Arbeitsstunden im Bezugszeitraum st
a) Bezahlte Feiertagé ; m:ﬁ::
b) Bezahlter Urlaub, bezahlte Dienstbefreiung und Betriebsferien sowie be- ot
gahlte Fehlzeiten A
|| o

¢) Krenkheitszeiten und Heilkuren innerhalb des Lohnfortzahlungszeitraums
d) Vom Arbeitgeber bezahlte betriebliche Ausfallzeiten und Feierschichten
wegen technischer Stdrungen usw., Betriebsversaomlungen und -susfliigen

ergibt: | gy
7. Geleistete Arbeitsstunden der Arbeitnehmer: 3
- Sie umfassen nach den Normen des Internationalen Arbeitsamtis (I10)%:
. &) die tatsichlich geleisteten Stunden wihrend der normalen Arbeitsdauer
b) die zusitzlich geleisteten Stunden auBerhalb der normalen Arbeitsdauer g
e) die Zeit, die.am Arbeitsplatz bestimmten Arbeiten, wie Vorbereitung ™
des Arbeitsplatzes, Reparatur- und Pflegearbeiten, Vorbersitung und
Reinigung der Werkzeuge und Ausstellung von Empfangsbescheinigungen,
Arbeitavorgangskarten und Anfertigung von Berichten gewidmet wird
d) die anm Arbeitsplatz z.B. wegen gelegentlichen Arbeitsmangels,
Stillstand von Maschinen oder Unfdllen verbrachten Ausfallzeiten
@) "die Zeit der am Arbeitsplatz verbrachten kurzen Ruhepausen, einschl.
_der Arbeitspausen zum Einnehmen von Zrfrischungen.

Hicht zu den geleisteten Arbeitsstunden gehdren:

®) die bezahlten, aber nicht geleisteten Stunden, wie bezahlter Jahres-
urlaub, bezahlte Feiertage, bezahlter Krankheitsuriauh

b) die Pausen flir das Einnchmen von Mahlzeiten .

€) die Zeit fiir die Fahrt von der Wohnung zum Arbeitsplatz und zurlick.

" Zitiert nach: Statistisches Amt der Furopdischen Gemeinschaften, Europhi-
aches S:g'stem Volkswirtachaftlicher Gesamtrechnungen - ESVG, Luxemburg
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ngptsichliehste Ausgangsstatistiken zur Berechmung gesamtwirtschaftlicher

Arbeitsstunden
Statistik [parstellunge= | oo 0o pnr i Iristte Merkmale TFerio- Quellen-.
einhail izitht nachvein

1. | Monatevericht im Berg- Betriebe SYFRO Arbeiter (Beschkitigungee | Mon. Fathasrie D,
pau und Verarbeiten= |20 und mehr fklle) Reihe 1, 1.
den OCewarbe Beschiftigte| geleistete Arbeiterstus- Fachaerie &4,

den - Reihe 4,1 ~

2.| Hematabericht im Bau= Ratrisbe SYPRO Arbaiter u.Anpestellte Mon. Fachseris E,
haupt= ud Ausbauge= 20 und sehr geledistete Arbeitsatun=- Refhe 1,
wvarbi Beschiiftigte den- auf der Baustelle Fachesrie b,

. . . . . " Reihe 5

3, | Monatabericht in der Betriebe SYPRO Arbeiter . hon, |Fachserie k&,
Plektrizitite-, Gas-, |20 und sehr | geleistete Arbeiterstus- Reihe &

Terpviirne- und r= [Besghiftigte den . :
versorgung

b | Btatistik der Arbeits- |Batriebe WZ 197¢, . |betriebseigens und be- IOkt.,Apr.|Fachseris 3,
kriltte in vand 3 © |triebst Arbeitekriif- | zwei- |Reibe 2
usd Toratwirtschaft te, geleistate Arbeitas- Jibrl.

stunden

[ Verdiegsterhebung in Batriebe VI 1970 Arbeiter, bezahlte Sept. Fachserie 16,
dor Landvirtschaft Arbeiterstunden Beibe 1

6. | Verdiensterhebung Betriebe Vi 1970 bezahlte Wocheoatunden Vi. Fachserie K,
in der Industrie 10 und mehr darunter Mehrarbeits- Reihe 15, 16 u. 17

Beschiftigte stunden der Arbeiter Fachserie 16,
is Bamhsuptgewerbe 5 und mehr Reihe 2 u. 3
Beschidftigte
in Barghan siimtliche
“ |Batrieke
% Betriebe 6z 1956 bezahlte Wochenstundem Mai Fachserie 16,
5 und mahr geleistete Wochenstunden Hov., |Reibe 3
{Baschiiftigte darunter Mehrarbeita-
v stunden der minnl. bsw.
= weibl, Arbeiter in ausgew
Iwveigen
L. | Parscealkostenerhebun~ [Uateroshaen |WZ 1970 sleistete Arbeiterstunded crei- |Fachmerie 16,
[ 4
ge2 im Prod. Gewerbe |10 und mehr fnach Wirtschaftseweigen und jihrl. | Fer al und Per-
im Orobe und Einzel= |Beschiftigte Unternehoswnsgrifenklassen sonaloebenxoatener-
baséel, Bamk- und Vere der Beschiiftigten) hebungen, Beft 1 - 3
ieherungagewerbe

.| Oebalts- und Lohn- Batriebs ¥i 1970 bezahlte Wochenarbeits- drei- | Fachserie N,
strukturerhebung is seit u.Meshrarbeitsstunden bis Reihe 17
der gewerblichen der Arbeiter sechs- | Fachserie 16
Virtschaft u. im Dausr des Jahresurlaubs jinrl, | Fachseris i,
Disnstledstungaberaich Reihe &
Gebletaklrperschafton Facheerie 1b,

Baibe &

10. | Btatistik der Tarif= |Betriebe ¥Z 3970 Arbaitazeit der Arbeliter u. Fechsarie M. 1y
15hne ucd =gehklter Angesgestellten, Orlaub |  Apr. | Relhe 17, I.bis IiL.
Landvirtsehaft, ge- i Fachaerie 15, h
vertliche Virtschaft, Reihe L {:uugl-).n-
Gebletakbrperschalten terae Unterlages

.| Mikrezensus BZ 1970 geledstate Wocaenarbeits-| Berichta Fachserie A,

geit in der ersten und voche im Euhe 5. 1.

gveiten TEEigkeit April Fachaerie 7.
triebe mue Reihe b.1
geordnet %

12, | Beschiftigtensta= Boitrage- ¥s 1973 Yollzeit- und Tailzeit- | Jibrl. | Fu:hlejl.‘i; s
Hatik prischtige bemchiltigung {ab 1974} Reine b.

aufl Betrie-
N be puge-
ordaet

1. | Arbedtastitten- Arbeite= VI 1970 Teilseitbenchiztigte zehn- Fachserie ‘Z;
sihlung stitten Jahrl. Fachserie

4| Volkaaknly ba- LA eletstete Wochenarbeitsd cehn- | Fachserie A

R o iy el et
Personen weltere Thtigkelt
aul Be-
triebe
aupeord=
ne t
1 T
6% = Systematik der Wirtschaftszweige,Verzeichnis der als Handwerk betémbe::n
% ewer
B o " , Berufszdhlung 1970
WS =

= Verzeichnis der Wzwg. fiir die Bundesanstalt fir Arbeit



N T

leisteten Arbeits

os nur fir die Arbeiter in Be-

Bereichen des

besonders wichtigen Wirtschaftsbe-

variable Teilmasse - die zuden

und konjunkturempfindlich ist - zeit-

indige Angaben vor. Diese kdnnen

Kern" der gesamten Volumens-

der Arbeitsstundenberechnung erfas

statistischen Erhebungen mit Arbeitszeitan-

nur noch die geleistete/bezahlte Arbeitsze
- !

mehreren ausgewihlten Berichtswochen im

hrijdhrigen Abstdnden. Dabei spielt bei den

ngen die Verteilung der Arbeitszeit inne

agen voll- oder an allen

keine Rolle.

Bei den Arbeitszeitangaben nach den verdiensterhebungen

ist anzumerken, daB hier erhebungskonzeptionell

nur Vollbes iftigte, die auch fir den

erfaft sind. Zur Ermittlung

rer sangaben fehlen somit Teilzeit-

»1fende Familienangeh&rige,

\tner mit vermindertem Arbeitsentgelt sowie

nstellung, Entlassung, Krank-
heit und dergleichen nicht fiir den ganzen Monat entlohnt

Daher diirften sich diese lohnstatistischen Arbeits-

ben, die ansonsten den meisten Dokumentationen der

en zugrunde liegen, auch nach Auffassung

Bundesamtes im allgemeinen nur zu Kon-

Sta

trollzwecken fiir die gesamtwirtschaftliche Arbeitszeit-

rechnung verwenden lassen.




wichtig ist daher als zweite, weitere Ausgangsstatistik -
neben dem Monatsbericht im produzierenden Gewerbe - die
rarifstatistik; sie muf f£ir die Arbeitsstundenrechnung
herangezogen werden und durch die erwihnten Zu- und Ab-
setzungen - bereichsweise nach der Stellung im Beruf und
dem Geschlecht - auf die geleisteten Arbeitsstunden um-
gerechnet werden. Insgesamt kénnen mit Hilfe der beim Bun-
desamt vorliegenden Daten pis auf wenige Ausnahmen fast
alle Arbeitnehmer oder annahernd vier Finftel der gesamt-

wirtschaftlichen Arbeitszeit erfaBt werden.

insbesondere sind fir die rechnerischen Ermittlungen auf

der Grundlage der marifstatistik Angaben Uber die Teilzeit-
arbeit erforderlich. Auch dieses Merkmal ist bisher nicht
besonders gut dokumentiert. Eckdaten {iber die Zahl der Voll-
und Teilbeschaftigten liegen in den Arbeitsstattenzdhlungen

sowie in

(i.d.R. alle 1o Jahre), einzelnen Bereichszensen

den Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen Vvor, die mit Hilfe

r Daten aus den Volkszdhlungen und insbesondere den Mikro-

zensen interpoliert und fortgeschrieben werden miften. Hin-

sichtlich zu weit gespannter Erwartungen an die neue Be-
schéftigtenstatistik und die in ihr enthaltenen Daten zur
Teilzeitbeschaftigung muf betont werden, daB diese statistik
die Teilzeitbesch&ftigten nur zu einem geringen Teil aus-
weist, Der gr&Bte Teil ist vermautlich nicht versicherungs-

wird daher auch in dieser statistik nicht er-

pflichtig u

so daB auch diese Angaben sich wohl nur - analog 2u

schrinkungen bei den verdiensterhebungen - Zu Kon-
eignen.

Die einzigen Statistiken mit umfassenden Angaben fiar alle

Wirtschaftsbereiche, Bevdlkerungs- und Berufsgruppen liegen
vor in den Volkszahlungen und Mikrozensen = den dritten

igen Basisstatistiken. Wihrend allerdings in den etwa

1jdhrigen Volkszdhlungen (die urspriinglich fir 1981 vor-
jesehene ist auf 1983 verschoben worden, vgl. Kroppenstedt
a. 1981) die entsprechende ArbeitSZEiCEraqGﬂI-dﬂqﬁbCﬂ

vornehmlich nur der Unterscheidung von voll- und Teilzeit-
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beschiftigten dienen, liegen die jdhrlichen Mikrozensus=

rum nur fuir die eine Berichtswoche (zumeist

vor. Prinzipiell ist eine Abgleichung

prilwc

ikrozensus erfragten Arbeitszeit in der ersten
k :

Tatigkeit auf die in den Bereichsstatistiken

leten Arbeitsstunden mdglich. Ferner

eben geme
£ die Ergebnisse des Mikrozensus und

orzuheben

und Berufszdhlung - zusammen mit der Statistik

tskrifte in der Landwirtschaft - die einzigen

rmationen Uber die Arbeitszeit der Selb-

und Mithel den Familienangehdérigen ausweisen,.

ses restliche Filinftel der gesamtwirtschaft-

am wenigsten belegt, zumal

tszeit statistiscl

1

Schwierigkeiten der Arbeitszeitmessung fir

rungsgruppe zu beachten ist, deren Arbeits-

in keinem direkten Zusammenhang mit

1er keine entsprechenden

lerweise der Lohnab-

1denauf

en brauchen.

zugrunde liegen) vorz

Der Aufbau einer terisierbaren gesamtwirt-

schaftlichen

nberechnung erfordert bisher um-

das statistische Ausgangsmaterial

au einer solchen Rech-

enprogramm der volks-

(seit 1970 auch im Tabellen-

system Volkswirtschaftlicher Ge-

grdBe fir Produktivitat

Verwirklichung muBte

estellt werden.

rt
]
N
&
o
o]

jlingst wieder Bedeutung

Nutzungsabsichten der VGR

fGr Zwecke der

>ralen Strukturberichterstattung”

(M. Engelmann u.a. 1979, S.

24ff; B. Gahlen, F. Rahmeyer

1982) .
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Wie dartiber hinaus die beispielgebenden, alle Arbeitszeit-
komponenten berficksichtigenden Modellrechnungen des IAB

zum Arbeitsvolumen aufgezeigt haben, sind es in einem.solcher-
mafen erweiterten Rahmen insbesondere auch eine ganze Reihe

"indirekter’

Arbeitszeitangaben zu diversen Formen von Aus-
fallzeiten, die in solchen Rechnungen erforderlich wirden
und fir die wir gegenwdrtig nicht in ausreichendem MaBe
iiber statistische Unterlagen verfigen, wie mehrere Unter-

suchungen zu einzelnen Komplexen/Momponenten belegen:

- kKrankenstand (FAG, 1979b, Birkardt u.a. 1979 und 1982,
Georg u.a. 1981 und 1982)

- Teilzeitarbeit (Koller u.a. 1981)

- flexible Altersruheregelungen/Lebensarbeitszeit (Vollmer,
1982; Koller, Reyher, 1979)

- Erholzeiten, Freischichten etc. (Gensior, Wolf, 1981;
Clasen, 1982)

- Kurzarbeit (Flechsenhar 1978, 1979)

- Ausfallzeiten/Fehlzeiten/Unfallgeschehen (salowski, 1980;
Nieder, 1979; Burgardt, 1978

- Streiks/Aussperrungen (Kalbitz, 1972, 1977)

Arbeitszeit-Problembereiche

SchlieBlich lassen sich aus verschiedensten Interessen heraus
Arbeitszeitproblembereiche benennen, die ebenfalls - so
lautet zumeist das einhellige Urteil - nicht hinreichend,

zum Teil so gut wie gar nicht erfaft werden; Beispiele hier=

fidr stellen dar:

- Uberstunden/Mehrarbeit (Seifert, 1980b)

- Nachtarbeit sowie sonstige besonders belastende Arbeiten
(Streich, Bielenski, 1981; v. Henninges, 1981)

- Schichtarbeit (FAG, 1979)

sowie auch job sharing (OH, 1982),

ferner wiren anzufidhren: second/third-job holders, Eelts

und Leiharbeit oder Schwarzarbeit, fir deren Einschrd&nkungen

gerade Anfang 1982 ein neues Gesetz beschlossen wurde .
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Verbesserung der amt-

der amtlichen Arbeitszeit-

yildlich aus ihren methodischen

.nn und Defiziten. Auf einzelne im Detail be-

uschal vorgetragene Kritiken anderer Autoren

hingewiesen worden, aber bis auf die Ausnahme
einer sehr allgemeinen und kurzen Stellungnahme in der er-

5. 70ff) sind bisher keine syste-

assgserungsvorschlige bekannt, die sich

jer Arbeitszeitstatistik beziehen, weder

seiten der Statistischen Emter, noch von auBen. Dies hat -

L]
(9]

auch ni gerechtfertigt, so aber doch einsehbar - Griinde,.

allen finanziellen auch diese: der Aufbau und die ent-

ation der tradierten Bereiche der Bundes-

sprechende Organi

ik

egiinstigt zwar vorziglich die Fachkompetenz inner-

H

der jeweiligen G

1ippen ir die einzelnen Fachserien, damit

aber auch glei itig die bekannt Nachteile von Ressort-

it nicht als

Beteiligten, sondern als Ver-

nachlissigung der Problemorientierung durch alle Ressorts hin-
durch. Auch die interessenpolitisch ausgehandelten ReformmaB-

werden

nahr

ratistischen Gremien und Beirdten,

auch den parlamentarisch beschluBfassenden Gremien not-

wendige nach

, Bereichsstatistiken behandelt. Soweit

und solange Arbeitszeitfragen eingebunden bleiben in

tradiert Erhebungsbereiche und damit von vornherein der darin

dominierenden Erhebungsmethc

ien untergeordnet sind, ist der
'Verbesserungs'-Spielraum anders und kleiner, als wenn ein

ganz neues System aufgebaut werden kdénnte - etwa im Rahmen

der auch auf Europidischer Ebene seit Jahren befirworteten Ver-
besserung der unterentwickelten Bevdlkerungs- und Sozialstatistik
(Kommission, 1981) oder gar den aufzubauenden Systemen von
Sozialindikatoren (Stache 1981).

Noch aber ist die amtliche Statistik durch das Uberwiegen, ja
Uberwuchern der Wirtschafts- und Finanzstatistik auch nach Auf-

fassung von Beh&rdenvertretern (Schubnell, 1972) charakteri-

sfert und im besonderen ist die zumeist summarische Erfassund
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von mﬁeitszeitun weitgehend den historisch gewachsenen Be-

fnissen volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen einbezogen

r ;1978 .

daher ein allgemeines gtrukturierungsprinzip anzugeben

in den partiell sich bieten-

des Status quo verfolgt wer-—

den sollte, als auch dem grundsédtzlicheren Ausbau einer Arbeits

- und Sozialstatistik zugrunde liegen miBte, dann ware

Prinzip der differenzierteren, personaleren Erhebung

thoden und Fragen. summenmethodische Erhebungen zelgen Durch-

schnitt doch darin sich ausdifferen-

sentwicklungen an, ebnen Jjé¢

zierende gruppen- und person pezifische Abweichungen stati-

stisch ein (Seifert, 1982a).

Aller Voraussicht nach aber neigt sich die Epoche, in jer der

g8-Stunden-Normalarbeitstag erstritten wurde, zugunsten einer
allgemeinen Flexibilisierung des Arbeitslebens (Evans, 1973)

sich auch die amtliche Arbeits-

de entgec parauf mi

zeit-Statistik einstellen, wenn sie wichtigen kiinftigen In-

noch gerecht werden will; bei der Verar-

beitung differ endaten kdénnen die sich bietenden

rterer Ma

Lichk und qoqchmnenfale

EDV neue

licher

Auge ten Koppelungen einzelwirtscl

denen der statistischen Amter (Bre-

, 1980). Neben einer ganzen Reihe von technischen, organi-—

wiren aber v. a.

E satorischen und finanziellen Problemen hierbei

MaBe methodisch vﬂrninhe:tlxchLe, auf-

und ich erginzende Erhebungssysteme eIr=

aus den unter II. skizziexten Gegebenheiten keine

isierungschancen besitzen, sollte in den weiteren

s'-Arbeiten zumindest der heuti

laufenden Erhebungen, pewahrt und pesonders hinder=

ung

formationsdefiziten, wie peispielsweise die Erfa

eilzeitarbeit oder Mehrarbeit, abgeholfen werden.

ies innerhalb der derzeitigen Erhebungskonzepte nur in

prechende

en zu bewerkstelligen ist, sollte nicht gegen ent

Lese 1m einzelnen

“henldsungen ins Feld gefihrt werden; wie




Frageb inkorporiert werden

t werden. Aber vorstellbar ist

um nur drei Beispiele

~age nach der Mehr- bzw.

a3t rariflichen Arbeits-
lexrarbe

en oder die Angabe des

1g der erhebungs-

fahren mdéglich

sraktiziert ird; ivgl.

im Teil B der Inventari-

der monatlichen Lohn-

sowie den hier zur lustrati
1t t r Ei \ ffe dustrie wiederge-







Wirtschaftsvereinigung Eisen- und Stahnndusme s
B 18706, Breite Strafe 69, 4000 Dsseldorf ! Lohn- und Gehaltsstatistik d

Telefon: 8291 Hausruf: '518/619 Werk:.
Teill]1 Eingeschriebene Arbeiter und Angesteme Stundenarten
& |Arbeiter gesaml davon Taritangestelile
& [iohne Aosaubildendal konti ksheve Auszubildendsl
3 ] »'jFM

Durchechnitilich @ingeschrisbene Beschatligle

Normalslunden
Mehrarbgilss! don e

zusammen (100+101)
tarifl Ecklohn} {110

ISlunden)

Spilarbeil

Eckiohn) 12
Eckiohn) 113 P |
uschiag) 1341

[Hormalstunden (keine Mehrarbe
Zusammen (110

darunter geleisiete Stunden
mit Zuschligen {lr:

[Janresuriaub

" Enl &ill!_n_rl 6
i Er\_g_niumtlnhlung bis 6 w

Bezahite
Ausfallstunden

ﬁﬁ}hlgen_mme Sonn- und Feleriagssiunden
Geleistete und bezahite Stunden (Zeilen 1094136 +137) 1

& ’-“L"L w"fiE_”‘W“j'“ I
&3 LIS B E=
£S5 N g e el EEmiass
g3 L0 = =
2 3 [Streiks ey
S % [sonstige unbezahiie Ausfallstunden has

= zusammen (160--145) 148
Gesamtstunden (Zeiten I+ 149) |1

auszubliidende gewerblich usw. (Sp.1); kautm, und techn. usw. (5p. 5]| 160
1

Eingeschriebene Angestoiite insgesamt {onne Vorstand) 1170
§ [ourchschn. eingeschrieb. Arbeiter| 091
lLe2 tele Normalstundan 0] 3N nsumme =3l
£ geleistele Mehrarbeilssiunden  |191 hzahlungen 381
@ Zusammen (190+191)  |199 zusammen (390+351) 398
Sachbearboiter: Orl/Tag g I
Fernschrelber: WL e, =l .......L

Untarsehrifl




n schaffenden Industrie [Einsendetermin bis zum Ultimo des folgd.Monats}
Werks-Nr:. ... Berichtsmonat: - oo coniat s T

sl Lohn- und Gehaltssummen in vollen DM

| = [ arbe gesami | daven ngesteille gasaml

shne zubildendel| konti lohne Ausubildende) |

[
s | g 5
‘.

1171 1T &

i

."-j
=

s

a32

und Feie |§;0“‘
g (keine Menrarboll

(mil Lonnforizah
Ausfallstunden

zusammen (230
qeleistele Sonn- und Feiertagssiunden

fir geleistete u.bezahlte Std. (2. 209+ 236+




solchermaBen mehr oder weniger weitreiche

tierten Zwi = osung tzten voraus, daB

lungsprozessen
wie diese in die
seien. Da aber in

problemorientierten

. wird, £ I
gearbeitet, ber wird, fehlt selbst

die 'pressure group'. S

solch ein Vorgehe

ennbar, 1i je rifvertragsparteien

r

den Vert aft in den ent-

tatistisc diesbeziiglich keine Initia-




t isches Archiv 1/1980,

ernehmensbe

einer

ijer Bel tung der Unternehmen

vom BMI, herge-

aden 1981

im Jahre




Clasen, Lothar 1982: sechs Wochen Urlaub, in: Bundesarbeits-

blatt 3/1982, s. 22-30

peneffe, Peter; Decken, Wolf v. d. 1957: Die methodischen Grund-

lagen der laufenden Erhebungen in Industrie und Handel, in:

Wirtschaft und Statistik 10/1957, 'S, 522-527 ple*

Engelmann, Margot und Mitarbeiter: Ergebnisse der Volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnung fidr Zwecke der sektoralen

Strukturberichterstattung, in: WiSta 10/1979, S. 715ff

Esenwein-Rothe, Ingeborg 1977: Die aArbeitsmarktstatistik im
Lichte der Fehlertheorie, in: Allgemeines Statistisches
Archiv 2/1977, S. 128-157

Evans, Archibald A. 1973: Flexibility in working life -

opportunities for individual choice. OECD, Paris 1973

FAG (Forschungsgruppe Arbeit und Gesundheit, Dortmund) 1979%a:

Statistik der Schichtarbeit, Band I + II, Verfasser: Klaus

preiser, Hans-Joachim Schulz, 114/97/8z/sx, Jan. 1979,

Dortmund e
dies. 1979b: Amtliche Statistiken zur Arbeitszeit - Methodische

Probleme und Grenzen der Vergleichbarkeit. EF - sc/78/42/8W,

Dortmund, August 1979

dies. 1979c: Krankenstand, Inzidenz und Prdvelenz - Methoden
und Ergebnisse sozialmedizinischer Indikatoren (idber-
arbeitete Fassung), Diskussionspapier Nr. 1, Dortmund,

Juni 1979

Flechsenhar, Hans-Rolf 1978: Kurzarbeit - Kosten und Finan-

zierung, in: MittAB 4/1978, S. 443-456

ders. 1979: Kurzarbeit - Strukturen und Beschdftigungswirkung,

in: MittaBp 3/1979, S. 362-372

Fiirst, Gerhard 1959: Die statistische Erfassung der Produktions-
grundlagen, -Vorginge und -Ergebnisse in den Bereichen
der Wirtschaft, Stand Mitte 1959, Bd. 233 - Statistik der

BRD, Stuttgart/Mainz 1959

Gahlen, Bernhard; Rahmeyer ,Fritz 1982: Die Strukturberichter-
stattung der Wirtschaftsinstitute, in: Zeitschrift fir Wirt-

schafts- u. Sozialwissensch., 102 Jg. 1982,Heft 2,S. 173£f.




- 119 -

galland, Th. 1956: Statistik der Beschdftigten und Arbeits-

losen in der BRD - Schriftenreihe des Bundesarbeits-
ministeriums, Heft 3, Stuttgart 1956

Gensior, Sabine; Wolf, Frieder 198Bo: Zeitsouverdnitat und
Normalarbeitszeit. Zur neueren Diskussion uber 'Arbeits-

zeitpolitik', in: Leviathan 1/198Bo, 5. 106ff.

dies., 1981: Feinstruktur der Arbeitszeit in: Rinderspacher
' I '

Jirgen (hrsg.) 1981, S. 1o01-113

Georg, Arno; Stuupardt, Rolf; Zoike, Erika 1981: Krankehit

und arbeitsbedingte Belastungen. Bd. 1 Voraussetzungen,

Schwerpunkte und erste Ergebnisse - Bericht iUber das
197%; Forschungsvorhaben Krankheitsanalyse des Bundesverbandes
Hans der Betriebskrankenkassen 1979-1981, Essen im Sept. 1981

dies. 1982: Ergebnisse, Essen, Febr. 1982

GerB, Wolfgang 1973: Stichprobentheoretische Grenzen der Aus-

sagefdhigkeit der amtlichen laufenden Verdiensterhebungen,

in: WSI-Mittlg. 1/1973, S. 35-42

ders. 1977: Lohnstatistik in Deutschland - Methodische, recht-

liche und organisatorische Grundlagen seit der Mitte des

"G 19. Jahrhunderts, Berlin 1977

Hamer, Giinter 1981: Aufgaben und Probleme der amtlichen Sta-
tistik aus ihren internationalen Kooperationsverpflichtungen,

{san- in: Allgemeines Statistisches Archiv 1/1981, S. 4off.

Hemmer, Edmund 1982: Personalzusatzkosten - Mittelstand immer

mehr unter Druck, in: Der Arbeitgeber Nr. 4/34 1982, S.

157- 158

Henle, Peter 1966: Leisure and the long work week, in: monthly

labour review 1966, 5. 721ff.

ik @ Henninges, Hasso v. 1981: Arbeitsplatze mit pelastenden Ar-

beitsanforderungen, in: MittAB 4/1981, S. 362-383
Herberger, Lothar 1957: Der Mikrozensus als neues Instrument

zur Erfassung sozialdkonomischer Tatbestdnde, in: Wwirtschaft

und Statistik 4/1957, 8. 209-212




Ysehsee. Dietery Salfer, Peter 1981: Arbeltszeitkomponenter;

pie Steuerungsfunktion der tariflichen Arbeitszeit, in:

Rinde .y, Jirgen (Hrsg.) 1981, S. 182-194 1

fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung/Nirnberqg)

ywerpunktheft: Arbeitszeit der MittAB 3/1979

72: Die Arbeitskdmpfe in der BRD - Aus-

ijks 1948 - 1968, Diss. Bochum 13972

iche Aussperrungsstatistik als objektive

2. in: Arbeit und Recht 1/1977,

Kohll, Heribert; seifert, Hartmut 19B8o0: lberlegungen 2u einer

zukunftsbezogenen Arbeitszeitpolitik - Gesellschafts-,

arbeitsmarkt- und betriebspolitische Grundfragen, in:
WSI-Mittlg. 1/1980, S. 4ff.
r, Lothar 1960: Der Mikrozensus, in:

Koller, Herberger

hes Archiv 3/196o0, S. 205-253

Allge

Teriet, Bernhard 1981: Teil-

Koller, Mar
aufnahme. Hekto-

ine Bestand

zelitar

Sept. 1981

graphiertes

Lutz 1979: Lebensarbeitszeit, Er-

Koller,

raftswachstum - zu den Aus-

der Arbeitszeitmuster, IAB-

Gemeinscl

Komm

Programm der EG 1982 - 1984 - Bevélkerungs-

Direktion B, Anlage 2, Kom (81) W

29. Sept. 1981

Wirzberger, Pau. B.

b

ger , Lotha

Volks- Berufs-, yungs- und Arbeitsstittenzdhlung 1983,

Politik und Zeitges

chte, Beilage zur Wochen-

Jas Parlament, B 51/81, 19. Dez. 1981, S. 5L

rf, Ingrid 1982: Tarifpolitik im Zeichen der Massen-

re 1981, in:

Kurz-Sch

rifbewegungen




Lutz, Burghardt; Sengenberger, Werner 198o: Segmentationsana-
lyse und Beschiaftigungspolitik, in: WSI-Mittlg. 5/1980o,

5. 291£ff.

Minstermann, Jdrg; Preiser, Klaus 1978: Schichtarbeit in der
BRD - Bericht dber ein Forschungsvorhaben im Auftrag des
Bundesministeriums f£dr Arbeit und Sozialordnung, Hrsg. BMA

Bonn, Okt. 1978

Karl-Dieter; Miller, Konrad 1982: Stand und Perspektiven

Nehring,
der Strukturberichterstattung, in: Beilage zum 'Das Parla-

ment', B 22/82, 5. Juni 1982, S. 22-26

Nieder, Peter (Hrsg.) 1979: Fehlzeiten - ein Unternehmer - oder
Arbeitnehmerproblem? Wege zur Reduzierung von Fehlzeiten.

Bern, Stuttgart 1979
0lk, Thomas u.a. 1979: Lohnarbeit und Arbeitszeit, in: Leviathan,

2/3/1979

ott, Erich 1982: "Neue Arbeitszeitpolitik" und job-sharing

Bedingungen, Interessen und Gefdhrdungen einer Individuali-
J—

sierung der Arbeitszeit, in: WSI-Mittlg. 3/1982, S. 163-175

Reimann, Brigitte 198o: Erstes Gesetz zur Knderung statistischer
Rechtsvorschriften, in: Wirtschaft und Statistik 7/1980,
5. 433ff.

Reyher, Lutz; Bach, Hans-Uwe; Kohler, Hans; Teriet, Bernhard
1979: Arbeitszeit und Arbeitsmarkt = Volumenrechnungen.

Auslastungsgrad und Entlastungswirkung, in: MittAB 3/1979,

S . 263F1%.
RKW (Rationalisierungskuratorium der Deutschen Wirtschaft) 1980:
Praxis der Personalplanung, Teil IX = personalstatistik,
Neuwied/Berlin 1980

Rohwer, G&tz 1982: Tarifliche Normalarbeitszeit und effektive

Arbeitszeitverteilung, in: WSI-Mittlg. 3/1982, S. 190-197

Rinderspacher, Jirgen (Hrsg.) 1981: Neue Arbeitszeitregelungen -
Auswirkungen auf Arbeitsmarkt und Arbeitsleben. Discussion-

papers des Wissenschaftszentrums Berlin (WwzB) IIVG/dp/81 -

221




Fehlzeiten in westlichen

ndividuel
Beitrige zur Wirtschafts- und Sozial-

jer Deutschen Wirtschaft, Nr. B3/B4

Entwicklung von Systemen Sozialer

Stache, Dieter 1981: Zur
Indikatoren bei den internationalen organisationen, in: i

Wirtschaft und statistik 1o0/1981, S. Jo5-712

Schubnell, Hans 1972: Vorhaben des Statistischen Bundesamtes,
. Wolfgang (Hrsg.): soziale Indikatoren - Konzepte

und Forschungsanséatze, Frankfurt/New York 1972

zur Verfigbarkeit von amtlichen ar-

Eberhard 198oca: 2uz

yen Angaben, Arbeitspapier des SAMF - AK,

1980b: Zur Bedeutung von iberstunden/Mehrarbeit in arbeits-

marktpolitischer Hinsicht und zum Stand ihrer statistischen

assung. Vortrag zur SAMF-Tagung: Arbeitszeitpolitik Dez.

iorf. Hektographiertes MS - Wuppertal 198c

1980 in Dissel

von amtlichen arbeitszeit-

arkeit

ders. 1981la: Zur Vert:
atistischen Angaben, Teil II. Arbeitspapier des SAMF-AK,
paderborn 198B1-1

ders. 1981b: Statistik der Arbeitszeit in der BRD, 2Zur Ent-
wicklung und Charakterisierung des Gesamtsystems arbeits-

zeitrelevanter Erhebungen der amtlichen Statistik von den

70er Jahre, in: Historische

20/1981

Nachkriegsformen bis zur Mitte der

jalforschung/Historical social research, Nr.

ders., 1982a: Zur Evaluation des bundesamtlichen Systems ar-

beitszeitstatistischer Erhebungen (1955/57=-1972/77) Ar-

beit pier des SAMF-AK, Paderborn, 1982~1

ders. 1982b: Entwicklungen und Effekte der Arbeitszeitpolitik

seit 1973, in: Peters, Wilhelm (Hrsg.): Beitrige aus den

SAMF-AK. Zur Diskussion ber Probleme der Arbeitsmarkt- und |
Beschéftigungspolitik, SAMF-AK/Arbeitspapier, Paderborn,

1982-2



- 4% =

ders. 19B2c: Industrielle Arbeitszeiten in peutsechland. Ein

wirtschafts- und sozialgeschichtlicher Abrif vom Beginn

der Industrialisierung bis zum 2. Weltkrieg. Arbeitspapier
des FB—WirtschaftswjssunSchafL der UNI/GH Wuppertal, Nr.

64,1982

ders. 19824: statistische Erfassungen zur Arbeitszeit. Zur

Inventarisierung und svaluation der amtlichen und privaten
Statistiken zur Arbeitszeit nach heutigem Stand, Arbeits-
papiere des SAMF-AK, paderborn, 1982

statistisches Bundesamt 1981: Die Arbeiten des Statistischen

Bundesamtes 1976-1981, Stuttgart/Main 1981

Streich, Waldemar; Bielenski, Harald 1981: Nacht- und Schicht-
arbeit . Probleme und Beispiele fir ihre Bewdltigung, in:

WSI-Mittlg. 2/1981, S. loe-103

Teriet, Bernhard 1977: Arbeitszeitforschung - IThre Forschungs-

projekte und ihr Stellenwert in der Arbeitsmarkt- und Be-

taB 4/1977

rufsforschung, in:

, Christine 1982: Altere Arbeitnehmer. Weltere Flexi-

ilisierung, in: Bundesarbeitsblatt 1 /1982, §. 23-26

b

Werner, Kurt 1965: Die Industriestatistik in der BRD. 2. Auf-

lage, Berlin 1965







	Seite 84
	Seite 85
	Seite 86
	Seite 87
	Seite 88
	Seite 89
	Seite 90
	Seite 91
	Seite 92
	Seite 93
	Seite 94
	Seite 95
	Seite 96
	Seite 97
	Seite 98
	Seite 99
	Seite 100
	Seite 101
	Seite 102
	Seite 103
	Seite 104
	Seite 105
	Seite 106
	Seite 107
	Seite 108
	Seite 109
	Seite 110
	Seite 111
	Seite 112
	Seite 113
	[Seite]
	[Seite]
	[Seite]
	Seite 116
	Seite 117
	Seite 118
	Seite 119
	Seite 120
	Seite 121
	Seite 122
	Seite 123
	[Seite]

