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Themenschwerpunkt:

Einzelwirtschaftliche Informationssysteme -
Sozialbilanzen - Kennzifferninformations-
systeme*

*Diese Problembeschreibung datiert vom Winter 1981




pie Darstellung und Erdrterung der mdglichen subsididren
Informationsfunktion neuerer einzelwirtschaftlicher Be-

richtssysteme soll - im Hinblick auf die unter 3. genann-
ten Fragestellungen der Ziele - vornehmlich in dreierlei

Richtungen erfolgen:

a) Erfassung und Aufbereitung des Ist-Zustandes der Praxis

von sozialbilanzierenden Unternehmungen, sowie

b) Konfrontation dieser Praxis mit den in der Diskussion
befindlichen Soll-Vorstellungen, Vorschldgen, Empfeh- };

lungen, Forderungen, etc.

¢) Erérterung strukturell moglicher und ggfs. notwendiger
Abstimmungen fir kinftige Koordinationen zwischen amt- e
lichen und einzelwirtschaftlichen Statistiken. it el

155 empirisch-methodische Auswertungen

(a) Wahrend ndmlich zundchst die Sichtung des Ist-Zustandes
bezogen werden sollte auf die bereits publizierten

- ausdriicklich mit dem Etikett "Sozialbilanzen" ver- gl &
sehenen - Berichtserstattungen und ggfs. exempla- p

risch einzelne GroBunternehmungen (bes. Montanbe- gy |
reich) mit hinzugezogen werden sollten, um regel-
maBige Berichtspflichten-/Praktiken mitzuerfassen,
hat es sich unter Einbezug neuerer Problemlagen



und Untersuchungsergebnisse als sinnvoll erwiesen,

das Untersuchungsfeld auszudehnen und eine zumindest
zweistufige Erfassungs- und Auswertungsstrategie einzu-
schlagen.

s In der jingsten Studie des Instituts der Deutschen

Wirtschaft - Kéln zum Thema Sozialbilanz hatte E.
Hemmer darin aktuelle Obersichten gegeben, welche Unter-
nehmen im deutsch-sprachigen Raum nach bestimmten An-

spruchskriterien mit Sozialbilanz-Aktivitdten aufwarten
(umseitig wird als Auszug aus dieser Broschiire diese
Obersicht wiedergegeben),

Unter Abzug der 3 ausléndischen (Migros, BBC, Eumig)
sind dies zusammen bereits 35 Unternehmen.

Kie ferner schon aus diesen Ubersichten hervorgeht,
ist Erscheinungsbeginn und -Weise derartiger Berichte
nicht etwa einheitlich - gleichwohl kann schon hieraus
die steigende Anzahl von Firmen grsehen werden, sowie
ferneﬂ dap seit etwa 1976/1977 von fast allen diesen

Unternehmen Publikationen vorliegen.

Die somit ermittelte Anzahl von Unternehmen (laut Hemmer:

Soweit bekannt") stellt fiir Zwecke dieses Projektes

ein erstes, exemplarisches sample dar. Alle diese 35 Unter-

nehmen wurden angeschrieben und um Zusendung ihrer Publikationen
gebeten. Die Rlicklaufquote war bis Ende dJanuar 81 bereits




Obersicht 1:
Untsrnehmen mit Sozlalrechnung

Erstmalig er- bisher
essiiochanaiom, bghsiralmre schisnen fir | erschie-
Sitz des Unternehmens Geschiftsjahr(e) nen
BASF AG, Ludwigshafen Sorialbilanz 1975 Jiihrlich
Batelle-Institut &. V., Batelie-Bllanz 1852/77 sinmalig
Frankfurt 1976
Brown, Boverie & Cle. AG, Sozialbericht 19877 einmalig
Baden/Schweiz
Bitburger Brauerel Sozialbllanz 1973 einmalig
GmbH, Bitburg/Eifel 1973
B. Braun Melsungen Geschiiftsbericht 1078/77 einmalig
AG, Melsungen 1976/T7
Deutsche BP AG, Sozialreport 1675 einmalig
Hamburg
Deutsche Bundesbahn, Geschiftsbericht 1978 Jiihriich
Frankfurt
Eternit AG, Berlin Geschiftsbaricht 1077 JRhriich
EUMIG, Jahresbericht 1877 J&hriich
Wien/Usterrsich
Landesforstverwaltung Sozialbilanz 1075 Twelmal
Baden-Wirttemberg
Kundenkreditbank Bozlalbericht 1977 |éhriich
KGaA, Disseldorf
LVM-Versicherung, Sozialbllanz 1976/77 einmalig
Minster
Pleroth Weingut — Sozlalbllanz 1973/ 1974 alle 2
Waeinkellerel GmbH, Jahre
Burg Layen
Rank Xerox GmbH, Sozialbericht 1974 Jihriich
Disseldorf-Larick
Rhein-Braun AG, Personal- und 10756 jahrlich
Kéin Sozialbericht
RUD-Kettenfabrik Sozialbilanz 1875/76 rweimal
GmbH u. Co., Aalen
Saarbergwerke AG, Sozialbericht 1973 Jhriich
Saarbricken Sozlalbilanz
Steag AQG, Essen Sozialbilanz 1871/72 |Ehrich
Veith Pirelll AG, Sozialrechnung 1977 einmalig
Hoechst
Wella AG, Darmstadt Geschiftsbericht 1975 Janriich

Beitrdge zur Wirtschafts- und Sozialpolitik- Nr.76, 1/1980,

Auszug: E. Hemmer, Sozialbericht/Sozialbilanz in der Diskussion
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Obersicht 3:

Unternehmen mi umfangreichen Personal- bzw. Sozialberichien

Unternehmen,

Bezeichnung der

Geselischaftsform, & Geschiftsjahr(e)
Sitz des Unternehmens R
Audi NSU AG, Mitarbeiter/Unternehmen; | 1877
Ingolstadt Unternehmen,
Belegachaft, Daten 1978
Bayer AG, Bayer in Wirtschaft und 1875 (Mehrishres-
Leverkusen Gesalischatt; Daten aus baricht);
dem Personalwesen j&hrlich
Brown, Boverie & Cle. AG, Personal- und Sozial- 1678
Mannheim bericht, in: Der Kontakt,
41979
Bayerische Motoren Arbeitsplatz BMW 1978
Werke AG, Minchen
Robert Bosch GmbH, Mitarbsiter Report 1978
Stuttgart Informationen Gber das
Personal- und Sozial-
wesen
Degussa AQ, Personal- und Sozial- 197877
Frankfurt/M. bericht

Mannesmann AG,

Mitarbeiter und Umwelt

ab 1978 jahriich

Disseldorf in: Mannesmann-

INustrierte
E. Merdk, Das Unternehmen und 1977, 1978
Darmstadt seine Mitarbeiter —

Personelies und soziales

Geschehen Im Jahre...
Adam Opel AG, Informationen Ober das 1876, 1977, 1878
Rissalshelm Geschiiftsjahr
Preussag AG, Belegachaftsbericht 1978
Hannover
Stahiwerke Peine- Personal-, Arbeits- und 1975/78
Balzgitter AQ, Sozlalwirtschaft 1876/77
Balrgitter
Comelius Stlssgen AG, Mehr tir alle — sin 1w
K&In Sozialbericht Mehrjshresbericht

k AG, icht In: ab 1878 khriich

Wolfsburg

Autogramm




eutigen Sozialbilanzen vom

terschiede zeigen die h
d vom inhaltlichen Umfang

Erhebliche Un
gfahigkeit un

Aufbau, von der Aussag
her.

-3 werden, soweit bekannt, in erster Linie
diejenigen Unternehr an beriicksichtigt, die eine Sozialrech-
nung, zum Teil in Kombination mit einer Wertschopfungsrech-
nung und einem Sozialbericht — eingeschlossen die Sonderform
des Goal Accounting, saroffentlichten. Daneben werden Unter-
nehmen mit umfangreichen Parsonal-/Sozialberichten aufgefiihrt.

In den Obersichten 1
ber

Obersicht 2:

Untemehmen mit zielbszogener Unternehmensberichterstattung
(Goal Accounting)

I L

Unternshmen, d Ersimalig er- Erschel-
Geselischaftsform, | Vsm"?""“’h' { schienen fdr nungs-

Sitz des Untarnahmens | - | Geschiltsjahr(a) weise

Bertelsmann AG, | 1978/77 jahrlich

Gtersioh i

Cannstatter Volksbank, | Goschifisbericht | 1978 Jahriich
Stuttgart-Bad Cannstatt | ‘

Deutsche Shell AG, | Gosnbmsbericnt | 1974 &hrlich
Hamburg | Sozialbil ;
Wainer Bank von 1867 oG, | Geschaltsbericht | 1977 jahriich
Kdin | Sozialbilanz

Migros-Gemeinschaft, s . einmalig

Sozialbilanz _ ‘ 1978/T7

Bern/Schwelz




so erfolgreich, daP (mit 2iser Komplettierung

m

andery

@r "Sammelste s vollstdndig

ansehbare Auswertung dieser Liste durchgefiihrt werden kann.

Die Erstellung von entsprechenden Ausziigen und Obersichten

wird gegenwdrtig dur t; dieser Arbeitsschritt

n und damit der Auswertungs-

Da

ch heraus, daB jenseits

dem
bil

itswirsamen Bekanntheitsgrad dieser"Sozial-

(viele davon sind Mitglied im

unter tig initiierten AK-Sozial-Bilanz-Praxis)

griofere Zahl von Unternehmen

ngetreten sind - bloB zumeist

nicht mit der anspruchsvollen Titelgebung: Sozialbilanz,

chtung.

S wurde nach

der Unters mng \ I. Schneider (Mitbestimmung und

sverhalten von mitbestimmten

nt ehmen: Erge se einer Auswertung von Geschdfts-

des Mitbestimmungsgesetzes

jlingst erst auf

erhértendie bereits

frih DGB gegeniiber diesem
Infory 1 auch in bezug auf den

‘sucht werde, "den Beschdftigten

vie stark die finanzielle I

durch den Kostenfaktor Arbeit ist ... . Ganz




] h hat Au I chst hoher Personal-
7ie]l, den Handlungsspielraum fir Betriebsrite
h che Orga sationen einzugrenzen, sowie

] hkeit unc t t Institutionen gegeniiber

v, dap die Grenze at Belastbarkeit durch personal-

(ebenda S. 252)

= rtigen Argumentationen

erkiirzungen

111ein au iesem Grunde wiinschens-

i hierzu gemachten Angaben
72u erfassen und zu anal) n
Daher wurde auf di { keit gangen, in Kooperation

spolitik des DGE eine Unter-

durchzufiihren,

Einzeluntersuchunge timmte Firmen sowie einer el

Unternehmen



Auf dieser mehr als verzehnfachten Daten-Basis
(gegeniiber den bisherigen Untersuchungen) wird sich

dann fiir die letzten 4 Jahre sehr viel deutlicher her-
ausarbeiten lassen, ob das mit ca. 61 % "am besten
erschlossene Bezugsfeld Mitarbeiter" (laut der Unter-
suchung von Dierkes und Hoff) auch hinsichtlich der
Informationsbediirfnisse nach bestimmten Themenbereicken,
wie etwa die in einer Pilotstudie als Rangfolge Nr. 6
angegebene Arbeitszeit (vgl. Gehrmann, Lembach: Ein-
schatzung der Aussagefahigkeit von Sozialbilanzen,

S. 12, 1979) bereits ergiebig genug ist - oder (noch)
hinter diversen Vorschldgen, Empfehlungen und Forderungen
zurlick bleibt.

Hinsichtlich der von div. Gruppen geduBerten Soll-
vorstellungen auf Publizierung entsprechender Indikatoren
und Kennziffern mit u. a. auch Daten zur Arbeitszeit

wurden zu den schon 79 bekannten und erwdhnten Systematiken
(Arbeitskreis Sozialbilanz Praxis, GEFIU-AK, DGB,

Strohauer u. a. mit den Kennziffern-Informationssystemen)
einerseits zwar keine weiteren grundsdatzlichen Alternativen
bekannt; andererseits hat es liber diese Vorschlidge sowohl
breitere und vertiefende Erdrterungen gegeben (vgl. allg.

als jeweilige Oberblicke: E. Hemmer,"Sozialbericht/Sozial-
bilanz in der Diskussion", im Hinblick auf die sog. ge-
sellschaftsbezogene Rechnungslegqung und zum "Kennziffern-
Ansatz" das Schwerpunkt-Heft 5/6"fhw-Forschung" vom Okt. 80:




Betriebspolitik und Information),

newerkschaftliche

atwe
nkretere Weiterentwicklungen.

als auch ki

besonderem MaBe fiir die Kennziffern, als hier-

Dies gilt in

mit namlich eine

Fiille arbeitsrechtlicher und organisatorische
Kontroversen bereits fiir die gegenwdrtige (Mitbestimmungs-)

Praxis prnvcziert wurden. Im Vordergrund stehen hierbej Pl
der Datenbeschaffung, Datenverwendung, des Daten- i

(vgl. die Beitrdge I - IV Mitbestimmung

Probleme

schutzes etc.
Jahrgang 1980 des Mitbestimmungsge-

Fangmann: Informationsrechte zur

und Information im
sprichs, darin besonders:
kennung der Gefdhrdung von Arbeitnehmerinteressen -

Friiher

ur Beschaffung der arbeitnehmerorientierten und dkonomischen

10/80 und darin besonders wiederum Punkt 3
225 f; oder auch B. Nagel: Beschaffung und

Weitergabe von Informationen durch Mitbestimmungstréger

Kennziffern,
Arbeitszeit, S.

Diefenbacher/Nutzinger: Probleme
Frankfurt 1981).

im Aufsichtsrat, in:
und Perspektiven der empirischen Forschung,

Die gewetfﬁchaftsgﬁignﬁigy;g“ﬁ
Richtung extensiver Nutzung von Informations- y bl
Berliner FHW-Gruppe

deutig in
rechten und die Bemihungen der
(Strohauer, Engberding u. )

ntsprechenden computergestitzten Informations-

zur Entwicklung des "KIS"

und eines e
systems -MIKIS haben in Zusammenarbeit hauptsdchlich mit
der IGM zu ersten praktischen Erfahrungen mit inter-Unter-
nehmensbezogenen Datenerfassungen und Auswertungen gefiihrt
(vgl. den Beitrag von Engberding in dem o. a. FHW-Heft

5/6 aus 1980).

Dieses System ist nach Engberding schon in der Lage fir

dezentralere und aber auch aggregierte Informationszwecke



die Kennziffern und Indikatoren , wie sie bspw. auch

der DGB forderte, mit in die Datenbank aufzunehmen.

Damit deutet sich an, daB die im Punkt 3 der Ziele
angefiihrten Fragen und Probleme hinsichtlich von Doppel-
zdhlungen (amtliche und unternehmerische Statistik)
einerseits und der fir EDV-gestiitzte Auswertungen er-
forderlichen Einheit]ichkeiE der Erfassungen andererseits,

aktuell und dringlicher zu werden beginnen.

Iweifellos wird man in der weiteren Debatte in der BRD

nicht darum herumkommen, das Beispiel der franz. Gesetzgebung
sowie der daraus resultierenden, per Dekret verordneten
einheitlichen Praxis (vgl. K. Schredelseker: Kritische
Publizitdt und soziale Rechnungslegung in Frankreich,

schaftswissenschaft der GHS

=
+

Arbeitspapier des

Wuppertal, Nr. 45/1¢

zu beriicksichtigen, das zweifellos

ch in bezug auf die Erfassung von Arbeitszeit sehr

weiter voran ritten ist; es soll betont werden,

daB auch andere Vereinheitlichungen denkbar sind als auf

dem Gesetzeswege. Aber, wie Vergleiche sowohl der

s

ionellen Vorschldge einerseits und der tatsdchlichen

Praxis andererseits zeigen werden, ist in der Tat eine

ichung dringend geboten und zumindet der DGB
hat entsprechende Absichten in dieser Richtung erst jiingst
- im Zusammenhang mit der 4. EG-Novelle zur Publizitdts-

pflicht - angedeutet.




e notwendigen und mdglichen Oberlegun-

Mit letzterem sind di
den Abstimmungenr nicht nur innerhalb dieser Berichts-

sondern gleichfalls auch zwi-

gen zu

selbst angesprochen,

sy s Teme

schen diesen und den Berichtssystemen der amtlichen Sta- i
{ B oz

er Frage angenommene allgemeine Haltung
die auch der gegenwdrtigen Bear-

Die bisher zu dies

seitens dieses Projektes,

beitung noch unterliegt, war bereits im allgemeinen Teil

des SAMF-papers(198e-Z) >, 5. lo f. und auf dem WZB-Arbeits- e

zeit-Workshop IQRU*ﬁn der Weise formuliert worden, "daB
die Sozialwissenschaften sich bisher viel zu wenig um die
e Statistik gekimmert haben'und daB es iiber kurz-
fristig zu erschlieBende Informationsquellen hinaus Ziel

cein und bleiben sollte, primar das Potential der stati-

5€

amtlich

ctischen Amter auch fir neue Informationsbediirfnisse zu

nutzen bzw. auszubauen. oG
Mit anderen Worten, es soll - auch in Zukunft - nicht einem
Ersetzen der amtlichen Statistik durch ggf. verbesserte
einzelwirtschaftliche Berichtsysteme das Wort geredet werden;

vielmehr sollte es hier primar um inhaltliche Ergdnzungs-

und zusitzliche Unterstitzungsfunktionen dieser Systeme
gehen. Als nachgeordneter Gesichtspunkt ist ergdnzend zu
bedenken, daP durch den Aufbau derartiger - mit der amt-

lichen Statistik koordinierter bzw. verkniipfter - Systeme

Wirtschaftlicher Ebene andererseits einer wei-

teren Externalisierung gesellschaftlicher Kosten - hier

Informationskosten - seitens der Unternehmen begegnet wer-
den kdnnte.

Insofern sind die methodischen Systematisierungsvorschléﬂe-
mit denen dieser ganze Komplex bearbeitet wird, bereits an-
gedeutet und wie folgt explizierbar: Auf der Basis des Ist-
Zustandes der amtlichen Arbeitszeitstatistik zu Beginn der
* vgl. Anhanq_3~vcrzeachnis Publikationen,daselbst Quelle ges unter-
dessen im WZB-discussion-paper publizierten Beitrags



*—

goer Jahre werden Prioritdten arbeitszeitstatistischer
Informationsbedarfe nach ihrem Erfiillungsgrad eingestuft

und anschlieBend dahingehend erdrtert, ob einzelwirtschaft-
liche Berichtsysteme hierzu strukturell (d. h. auch prin-
zipiell bzw. zumindest in der als praktisches Orientierungs-
beispiel dienenden franzdsischen Form) Ergdnzungen und Ver-
tiefungen von wichtigen Merkmalen und deren Korrelation
leisten wirden.

Da dieser Arbeitsschritt auf den vorhergehenden aufbaut,
ist yerstindlich , daB hierzu bisher noch das wenigst Ausge-
arbeitete vorgelegt ist.

Es diirfte auch fiir diese Zusammenhinge von Interesse sein,
auf die weitgehendst abgeschlossenen Aufbereitungen der eij=-
nen sogenannten "Fachstatistik": Eisen und Stahl hinzuweisen,
die auch Arbeitsieitangaben enthidlt (die andere: Textil-

statistik liefert keine Arbeitszeiten). x

Auf dem Hintergrund besonderer historischer Bedingungen hat

sich nimlich flr diesen Bereich ein - wohl sicher beispiel-
loses - Geflecht von amtlichen, verbandlichen und supranatio-

nalen Erhebungen und Ausweisungen entwickelt, dessen ndahere

Darstellung illustrativ fiir mdgliche und bereits praktizierte
Koordinations- und Abstimmungsprozesse zwischen amtlicher

und einzelwirtschaftlicher, hier auch: branchenmdBiger Sta-
tistik sein kann.

p.s, Der gesamte Komplex amtlicher und privater Fach- bzw.
Verbandsstatistiken ist separat dargestellt worden
- vgl., SAMF-Papier 1983, Teil B




odische Oberlegungen

2. thuoretiSth—meth

gmgiﬁiigh;ﬂethodischen ARuswertungs-
itsschwerpunktes sind voranstehend er-
istufige Vorgehen, das durchge-

n verstarkt zu verzeichnenden Ak-

Die hauptaéchiichen,
arbeiten dieses Arbe
lsutert worden. Das ZWE
fiihrt wird, wurde mit de
auch ochne das "Etikett® Sozialbilanz einer Reihe

tivitaten
(seit.ca. 1976/77)begriindet.

von Unternehmen
Bisherige Stichproben leben eine gﬁnseﬂtige Nutzung der
tion dieser Berichtssysteme - auch fiir

Infarmationsfunk
- in der Praxis nahe,.

den Aspekt Arbeitszeit
Das methodisch abgegrenzte umfassendere Sample von iber
400 UnternehmensberiChten/-Puh1ikationen iiber in der Re-
gel die letzten 4 Jahre wird daher erst verallgemeinerbare

Trendfeststellungen erlauben.

Es konnte in diesem Zusammenhang auch zu iberlegen sein,

eitszeitdaten dieser beiden Sample zusammen

ob die Arb
in das Berliner MIKIS-

!Ersuchsweise eingespeist werden
Q?tﬁl?iﬂfﬁiifimt um dessen wFunktionieren® auch schon fir
die prinzipiell als
Indikatoren zu testen, bzw,

moglich angesehenen Kennziffern und
dessen weitere Elaborierung

hierfiir anzuregen.




Um in dem zweiten Teilschritt dieses Komplexes, den methodisch-
theoretischen Ertrterungen der méglichen Informationsfunktion
einzelwirtschaftlicher Berichtssysteme nicht nur auf generell
wiinschbare, sondern auch real anvisierbare Indikatoren hinzu-
arbeiten, wird es nutzbringend sein, aus der vermutlich fir

die groBe Breite geltende Diskrepanz zwischen Ist- und Soll-

vorstellung heraus, eine weitere Betrachtungsebene hier einzu-

[l

fiigen, um somit moglichen "Unmachbarkeits "-Einwédnden von
vornherein mit Rechnung zu tragen, ebenso wie kiinftig absehbaren

technischen Entwicklungen.

Gemeint sind hiermit neben den ohnehin schon nach bestimmten
Informationsrechten und Pflichten (vergl. u. a. auch die

weiter oben angegebenen Arbeit von Fanamann) ven unternehmens-
intern verfiighar zu haltenden Daten einerseits, sowie den aus
Unternehmens- bzw. verbandsinternen Griinden bereits zur

Verfiigung stehenden Daten andererseits - vor allem die Nutzungs-
miglichkeit von computergestiitzten Informationssystemen, die

in einer niher anzudeutenden Weise zurgrundlegenden Verdnderung
auch des prinzipiellen Zusammenspiels von einzelwirtschaftlichen

und amtlichen Statistiken lberhaupt beitragen kdnnten.

Wihrend das Exempel einer weiterentwickelten Praxis, als es
in der Gesamtheit u.W. flir andere Wirtschaftsbereiche und
Unternehmen zutreffen mag, mit tatsdchlichem Berichtsweisen der

Eisen- und Stahlindustrie (a) illustrierbar ist, missen die

Uberlegungen zur arbeitszeitdaten-ergiebigeren Nutzungsmoglich-
keit einzelwirtschaflicher Informationssysteme (b) und ihrer
Subsidiar-Funktion zur amtlichen Statistik (c) gegenwdrtig

vorrehmlich hypothetischer Natur bleiben.




Letzteres ist jedoch durchaus kein Nachteil, sondern es war
ausdriickliches = als punkt 3. (ir 2.2) genanntes-Ziel dieser

projektarbeit.den kiinftig zu erwartenden Problemen ebenso vor-

strukturierendes Material zur Diskussion/zur Verfigung zu

stellen.

7Zu den genannten Punkten a - c einige Stichworte/Erléuterungen/

Problemaspekte:

(a) Neben den 0.2. Aufstellungen allg. gesetz]icher'und

\

tariflicher Informationsrechte und Pflichten im Unternehmen

(Fangmann, Nagel) kann auf Ausarbeitungen eines Fach-

ausschusses der engeren Mitarbeiter von Arbeitsdirektoren

im Montanbereich verwiesen werden, at

in denen die Gesamtheit von praktizierten Informationen

Bt werden soll.

Ferner ist das besondere Zusanmenspiel der Fachstatistik fib
Eisen und Stahl (AuBenstelle Diisseldorf des Stat. Bundes-
amtes ) mit der SAEG-Statistik einerseits und den verband- L
lichen parallelerhebungen andererseits besonders hervorzu- iy
heben. Soweit bisher ilibersehbar, liefert die Gesamtheit hite
dieser Erhebungen und Auswertungen zusammen ein wohl an- 1ech
sonsten beispielloses Tiefenstrukturbild iliber Ent-
wicklungen und persohale Komponenten von Arbeitszeit. '
Es wird allerdings hierbei zu berlicksichtigen sein, daB

inzelne Materialien nicht fiir die Uffentlichkeit zugdnglich fndy
<ind und sich somit Fragen der Geheimhaltuna stellen konnen; Inte

dies gilt sowohl fiir unternehmensbezogene als auch fiir

einige verbandliche Unteriagen.

Da dies zweifellos ein grundsdtzliches Problem der empirischen
Forschung darstellt, kann diese Frage auch nur auf solch
einer prinzipiellen Ebene diskutiert nach der Umgang bzw

- — o
die Weitergabe 'vertraulicher' Daten entschieucn wird,



(b) Die Mdglichkeitsbedingungen schneller und tiefstrukturierter
Dauerberichterstattung ist an die Erfassunas- und Speicherunas
form der Daten gebunden.

Henngleich insbesondere hier in (a) gezeigt werden kann,

daB bestimmte Unternehmen dauerhaft und zu bestimmten
Stichtagen amtl. Stellen gegeniiber berichtspflichtig sind,
und zwar in vielfdltiger Weise, so verlauft der unternehmens-
interne DatenfluB nicht selten noch in erstaunlich "hand-

gestrickter" Weise.

Erfahrung und Gewohnheiten erbringen zwar z, T. einge-
spielte Routinen, aber kleinen Abweichungen oder gar
Neuheiten in den Erhebungsbdgen wird wegen des dann oft

notwendigen Beschaffungsaufwandes nicht gerne entsprochen.

Gerade auch hier erdffnen kiinftig die Implementierungen

sog. computergestiitzter MIS bzw. jiLg_gusﬁtz1iche - zu den
klassischen Lohn/Gehaltsabrechnungsstellen - Informations-
pools, deren Vorteile bzgl. Schnelligkeit, Korrelierungs-
fdahigkeit etc. von Daten ebenso bekannt sind, wie bestimmte
mégliche Nachteile dieser Informationsdatensysteme fiir
arbeitnehmerorientierte Interessen in jingerer Zeit allg.
hervorgehoben werden (vgl. bspw. Schwerpunkt-Heft:
Datenverarbeitung - Ein Mittel gesellschaftlicher Kontrolle,:
Wechselwirkung Nr. 7/1980).

Im Arbeitsschwerpunkt des Antragstellers wird gegenwdrtig
eine Diplomarbeit zu diesem Komplex (Arbeitstitel: Personal-
informationssysteme, technisch-organisatorische Gestaltung
industrieller Arbeitsprozesse und gesellschaftliche
Interessenlagen) geschrieben, so daB sowohl die allgemeine
Problemlagen als auch die per Fallbeispiele gewonnenen
Einsichten in dieses Projekt mit Eingang finden werden,

p.s. diese Arbeit wurde von Rainer Lucas im Sept. 1981
unter dem Titel: Personalinformationssysteme und Ar-
beit als Subjekt - Uber die Auswirkungen computer-
gestiitzter Personaleinsatzplanung auf die mensch-
Tiche Arbeit im FB Wirtschaftswissenschaft vorgelegt




(¢) Mit derartigen neueren, in den unternehmerischen
Informations=- und Entscheidungs-Ablauf integrierten
Informationssystemen ist schlieBlich eine weitere
Perspektive angedeutet,die insbesondere auch fiir das
Zusammenspiel einzelwirtschaftlicher Datengewinnung
und Ausweisung (z. B. in unternehmens-verbandsbezogenen
publikationen) mit den amtlicherseits abgefragten und

veroffentlichten Daten bedeutsam ist.

Hier stellt sich nicht nur das bereits friher
erwahnte generelle Doppelzahlungs-Problem, sondern

dariiber hinaus ein noch viel spezielleres Problem der

evtl. doppelten Datenkreise bzw. der Probleme ihrer gegen-

seitigen Abstimmung und Integration.

Denn auch auf seiten der stat. Behdrden gibt es seit
einiger Zeit Bemiihungen und Erfahrungen mit der
Installation und dem Gebrauch Stat. Informations-Systeme
(vergl. Allg. Statistisches Archiv 1977, Trautmann:

Planungsinformations-Systeme - eine DFG-gefdrderte Bestands-
aufnahme auch in bezug auf die amtl. Statistik, oder auf
die jetztjdhrigen Ausfiihrungen von H. Bartels in ihrem
bereits zitierten Aufsatz: "Entwicklungstendenzen ... ASTA
1/80, bes. S. 34 f.) sowohl auf Bundes- als auch Ldnder-
und @0mmuna1e: Ebene, die eine Fiille von Problemen auf-

werfen, was vor allem Datenaufnahme und-Schutz angeht.

Im Hinblick auf diese EDV-Moglichkeiten und Praxisansétze
sowohl auf einzelwirtschaftlicher als auch amtl. Ebene,

liegt es nur zusehr auf der Hand, kiinftig auch an direkte
Koppelungen dieser Systeme zu denken, was insbesondere die

Datenlieferung anbetrifft.




Hierzu bestehen in der Tat auch von seiten der Unternehmens-
verbdnde bereits Vorstellungen bzw. Oberlegungen (vgl.

ASTA 1/80, S. 94 ff.), die darauf hinauslaufen wiirden,

daB die allgemeinen amtlicherseits angeforderten Daten
direkt aus dem Informations-System der Unternehmen liber-

spielt wiirden.

Dies setzt - worauf Dr. Brepohl vom Inst. der Deutschen

Wirtschaft - Koln hinwies, natiirlich eine Abstimmung iiber

aus, die alle - dies sollte hervorgehoben werden - zur
Folge hdtten, daB die bisherigen schriftlichen Erhebungs-
btgen wegfielen. In Verbindung damit auch alle weiter
damit verbundenen auswertungs-technischen Arbeiten, so daB
nicht nur eine sehr viel schnellere Verdffentlichung

(bzw. Ausdruck) zu erwarten wére (z. B. die Daten der fiir
tiefenstrukturelle Analysen sehr bedeutsamen GLSE Tiegen

auch Anfang 1981 noch nicht vor) sondern auch hdufigere

oder aktuellere Sonderauswertungen zu bestimmten Problem-
bereichen, da der hierflir bisher hemmende erhebungstechnische
Aufwand (zu einem GroBteil) fortfiele oder minimiert werden

kdnnte.

Damit auch - dies sei besonders betont - manches Argument

flir die bisherigen unternehmensbezogenen Erfassungen auch

der Arbeitszeit bloB nach der so0g. Summen-Methode
und die Durchfilhrung von Individual-Erhebungen 1lediglich
im 6-Jahres-Rhythmus (vergleiche zu diesem strukturalen

Problem den Interimsbericht 3/80).

A
Auc

h wenn man nicht, wie Brepohl es tut, geradezu von einer

Revolutionierung des Verwaltungs- und Informationswesens

sprechen mochte, so kommt man doch nicht umhin, die sich
gegenwirtig hier vorbereitenden Mdglichkeiten und Probleme
besonders auch im Hinblick auf den Aspekt der Erfassung
und Auswertung von Arbeitszeitdaten, als dermaBen bedeutsam
anzusehen, dap alle Problemerdrterungen und Oberlegungen
zur "Verbesserung" der Arbeitszeitstatistik aus dieser
Zukunftsperspektive heraus zumindest mit bedacht werden
sollten.




Ec war und bleibt daher Absicht dieser letzten Phase
des Projektes, derartige zukunftsorientierte Probleme
hier schon insoweit mit aufzugreifen, als damit auch

der guae]1qthafilﬁchen Verantwortung wissenschaftlichen

Arbeitens mindestens aspekthaft entsprochen werden kann

indem mit zur frithzeitigen Aufkldrung iiber mégliche

Zukiinfte beigetragen werden soll.
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