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und Zweck dieses Abrisses

e, eine konzisere be-

as unter Wirtschafts-
- e 4 1
sei, bzw. wie sie
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Iwar ist, wie J. Kocka ausfiil
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ein Erkenntnisstand erreicht wire,
kénnte, er ware 0, daB wir bereits
Ausreichendes dariiber wiiBten.

Was immer hierfiir die Griinde sein mégen, jahrelang, Jja
von Ausnahmen abgesehen natiiriich)

fast jahrvehntelang (
pesonders "in". Meine eigenen Be-

war dieses Thema nicht

schditigungen und -chiologischen Bemiihungen' reichen zu-

riick bis Anfang der 70er Jahre und angesichts der damali-

gen allg. Desinteressiertheit am Them=2 becbachte ich er-

freut die gegenwdrtige "garriere" des Themas. Wihrend sich

r Zeit auf breiter Ebene und au
ell wachsendes Schrifttum zu

s den verschiede-

nen Interessen heraus ein schn
i

allen drei Zeit-Modi (Vvergangenheit-Ge genwart-zZukunft) des
Themas: Arbeitszeit entwickelt, welches ein ganzes breites

Spektrum vcn Problemen, Interessen und zukunftsaufgaben

cinige Aspekte anzudeuten: Arbeitslosig

enthdlt. Um nur
Ideen zur Verwirkiichung von 'Zeit-

der Indu

SchveraﬂAta ' Ger Individuen aui dei Wege in eine acn-in-

als Defizit ver-

&
[«

eit?) -Gesellsch waft

einer "konkreten Geschichte der menschlichen

der noch immer umstrittene (Wexrt-) theoretische
"

-} TZeit in dex Skonomischen Theorie; die

oW
M =

el ==
zeit rccelargen
Wissenschaftsz IVG/dp 81-221,

E§scn%2nce der Vom alten Egypten bis zur '
nolnBé,BQ; s?ia ’;: Lrbeitszeit in: Technikgesch h-
B n..t 2 : : L. Preller: Zei: und tikonomie,

L,Lansp rente Welt, Festschrift £. J. Gebser, Bern-

gtu;:ggr;. i865; E. Seifert: Wachsende Freizeit=Mabst:

des Reicntums - oder Busdruck von Problemen industriali-

§1ergerﬂ§esellschaften, in: Freizeit, Bd. 5 aér Osnabrik-

ﬁi‘ Tfuulen,ﬁrr. Main 1980; E. Seifert: 7eit-iikonomie als

;ieor_e de{ u?- igkeit, Arbeitspapiere des FB Wirtschafts-
2? .wupper tal, Nr. 60/1582; E.P. Thompson:
tedisziplin und Industrickapitalismus, in: ders.
'ftgt und moralische fkonomie, Fr./Berlin 19860;
Zeit w jes Zeitbewult-

A 2% - 3 <
A G ichte de
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Alle diese mdglichen, historischen, die aktuellen, 'Ein-
bindungszusammenhénge' des Aspektes Arbeitszeit stehen

auch mir vor Augen und ich schreibe - hoffentlich auch -
dafiir.

Aber nicht schon dariiber.

Vielmehr soll es mein Versuch sein, all solche Unternehmung=-
en aber mindestens indirekt und insofern mit zu unter-
stiitzen, indem ihre Voraussetzungen besser geklart werden;
mein Ziel ist daher eine neue Monographie iiber die Geschich-

te industrieller Arbeitszeiten in Deutschland zu erstellen,

denn hierzu gibt es in nun ndher zu erlduternder Weise An-
laR und Voraussetzungen. Zundchst: der erste vordergriindi-
ge AnlaB ergibt sich daraus, daB es eine, den heutigen
Kenntnisstand beriicksichtigende, monographische Darstellung
nicht gibt!

Was es gibt, ist! neben unzdhligen weiteren spezielleren
Abhandlungen und den von namhaften Sozialgeschichtlern mit
z.T. groBen Vorbehalten versehenen Daten in dem vielbdndi-
gen Werk des DDR-Historikers J. Ruczynskiz hauptséchlich
die Untersuchung von Meinert aus dem Jahre 1958: "Die Ent-
wicklung der Arbeitszeit in der deutschen Industrie 1820-

1956, Miinster 1958", sowie eine Fiille dann fast erst wie-

der gegenwdrtiger Spezialuntersuchungen zu einzelnen Pha-

oder Proble und ich moct

=]
+
o
~
1

dag sich gerade in Konfrontation der Meinert'schen U

% r

mit neueren Detail-/Spezialstudien herausarbeiten

daB Vorstellungen, wir wiiBten bereits hinrei
Genaueres liber diese damit zusammenh&ngenden ¥radgen, eben-
so revidiert werden miissen, wie zu einem nicht unerhebli-
chen Teil auch die Daten selbst, die sich bei Meinert fiir
die von ihr tiberhaupt erfaften Zeiten finden.

2
Erst jlingst hat H.W. Schrdder~ am Beispiel der Phase von

1 vgl., als eine erste Literaturiibersicht bei G. Kithlewind:
Ausgewdhlte Literatur zum Thema 'Arbeitszeitverkiirzung'
und 'flexible Arbeitszeitgestaltung', in: Schwerpunkt-
heft Arbeitszeit der MittAB 3/1979, S. 441 ff

2 vgl. die Rezensionen zu: "Eine Auseinandersetzung mit dem
Werk von J. Kuczynski "Die Geschichte der Lage der Arbei-
ter im Kapitalismus" Bd. 1-38, von div. Autoren in: ‘Archiv
fiir Sozialgeschichte, XIV. Bd. 1974, S. 471 ff

3 W.H. Schrbder: Die Entwicklung der Arbeitszeit im sekun-
ddren Sektor in Deutschland 1871 - 1913, in: Technikge-

chichta Bd. 47 t1980) Neo 3 o 257 £F
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daB R. Meinert in ihrer

1871 - 1913 kritisch erléutert,

130seitigen, unterdessen vergriffenen Dissertation

ca.
1958 den verdienstvollen ersten Versuch unternommen hatte,

" gesamtdarstellung - gestitzt

eine ”historisch-induktive
nd wieso ihre

tatistisches Material zu yversuchen u
in der Folge unversehens zum "Standard-

auf s

npjponierarbeit”

werk" geriet, weil nach ihr bis in die allerjiingste Zeit

hinein das Thema nyergessen” war und keine darauf aufbau-

ende Forschung einsetzte.

So wurde ihre Arbeit zwar auch vielfach kritisiert, aber

eist unkritisch in ihren Zahlenangaben ge-
t zuletzt die ibernahme ihrer Daten durch

stets und zum

nutzt. Wohl nich
dem sie promovierte), in dessen vielge-

W.G. Hoffmann (bei
en Werk: Das Wachstum der deutschen

lesenem und zitiert
Wirtschaft seit der Mitte des 19. Jahrhunderts, 1965, hat-
te bei vielen Datennutzern den Eindruck eines "gesicher-
ten" Forschungsstandes vermittelt - cbwohl dies, wenn man
genau liest, nur z.T. Meinert/Hoffmann selber anzulasten
wire.

syiesen zentralen Aspekt deutlicher und akzentuierter heraus-
zuarbeiten und zu einem durchgingigen Problem zu machen,

wire ein Hauptanliegen der gesamten weiteren Forschungsar=-
beit: die meteriale Nachweisung der nur relativen Verlds-

lichkeit und Rekonstruierbarkeit der Daten zur historischen

Arbeitszeit-Entwicklung.

Und zwar nicht nur in "grauen Urzeiten", sondern auch - wie
ich gegenwdrtig in einem Arbeitszeitstatistik-Projekt nach-
weisen mdchte - auch gegenwdrtig und selbst heute.1 Damit
lieRe sich als niher zu bezeichnendes Ziel die Auffiillung
von "Liicken" bei Meinert u.a. fiir den Zeitraum 1820 - 1950
angeben.

Mit dieser Grundhaltung sollen zu einzelnen Phasen (konj.
Zyklen) des geschichtlichen Verlaufes Liicken, Korrekturen

1T vgl. E. Seifert: statistik der Arbeitszeit in der BRD -
Zur Entwicklung und Charakterisierung des Gesamtssystems
arbeitszeitrelevanter Erhebungen der amtlichen Statistik
Yon den Nachkriegsreformen bis zu Mitte der 70er Jahre,
in: Historical social research - Quantum Information, N¥
2Q/1981, §. 27 £f, sowie: Zur Evaluation des bundesamt-
lichen Systems arbeitszeitstatistischer Erhebungen {1955/
57 - 1972/77, Arbeitspapier 1982-1 des Arbeitskreises
SAMF, Paderborn, Universitdt-Gesamthochschule, 1982.
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und Ergénzungen zu Meinert ausgefiillt und vorgenommen wer—
den - anhand der anfithrbaren neueren und auszugrabenden
Primdr- und Sekunddrinformationen.

Als besondere Frage-Schwerpunkte erscheinen mir gegenwar-

tig hierfilr bspw. die folgenden interessant und unter-

suchungsbediirftig:

- die nachhinkende Arbeitszeitentwicklung in Deutschland
gegentiber England bis ca. 1900 und das fast vbllige Feh-
len amtlicher Nachweise bis zur Reichsgriindung.

- Versuche, auch Hinweise zur Schitzung von Arbeitsvolumina

zu geben, die im Hinblick auf Langfristanalysen relevant
sind (z.B. als ein Aspekt - Abzug von Ausfalltagen durch
u.a. Streiks/Aussperrungen).

- die "erfolgreichen" Versuche der Arbeitgeber, auch das
eine Ergebnis der deutschen Revolution, den 8-S5tunden-Tag
nicht nur wieder aufzuheben, sondern in den bertichtigten
20er Jahren sogar in eine bis dato beispiellosen Ratio-
nalisierungsoffensive bei gleichzeitiger Ausdehnung der

Arbeitszeit umzudrehen.

Einbeziehung der (nicht nur voa R. Meinert, sondern auch
von den sonst mir bekannten beiten ausgesparten) Zeit

Ar
des Faschismus. Ich stelle die These auf, daBf diese Phase

zu unrecht bis heute oftmals unter die pauschale Rubrik:
'Anwendung des schematischen 8-Stunden-Tages' f4llt. Viel-
mehr ist doch zu vermuten, daB die kriegsvorbereitende

und dann kriegstragende Umstrukturierung der gesamten
deutschen Wirtschaft insbesondere auch durch die Umstel-
lung auf "Frauenarbeit" immense Einfliisse auf die Arbeits-

zeitstrukturen und -Entwicklung gehabt haben miissen.

- filir die Zeit nach 1945 bis 1956 bringt R. Meinert faktisch

kein Datenmaterial mehr, bzw. mit Angaben der Statisti-
schen Jahrbiicher so dlirftig, daf auch diese Wiederaufbau-
phase einerseits und vor allem gerade auch die zu jener
Zeit sehr heftig gefiihrten Kontroversen um die tatsdchli-
che H8he der Arbeitszeit zwischen Gewerkschaften und Ar-
beitgebern andererseits, als nicht dokumentiert angesehen
werden kann, obwohl hier die Forderungen des DGB nach der
40 Stunden/5 Tage Woche ihre ersten &ffentlichen und
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proqrammatischen Verl
ist erwdhnenswert, gerade

VI

riautbarungen fanden - und auch dies
1956 umfassende Reformen der

tistik durchgeflhrt wurden, die auf Betrei

amtlichen Sta
1

ben des DGB auch
Uber die kritische "Ergdnzung

bereits b
gilt es zwei weitere As

arbeitszeiterfassungen mit betrafen.

» jener Zeiten hinaus, die
ei R. Meinert den Darstellungsrahmen abgeben,

pekte mit zu beriicksichtigen und

zu erarbeiten:

- einmal natiirlich die For

Tag mit all

tschreibung bis auf den heatlgen
1 jenen Schwierigkeiten der Verarbeitung d

unterdessen sowohl immens gestiegenen patenfiille einer-
seits und den trotzdem bestehenbleibenden Ungewisheiten
4per zentralste Aspekte der Arbeitszeitentwicklung und
nerhalb der Industrie {an dieser Stelle noch-

iche: Landwirt-

U}

nt, daf andere Wirtschafts-
ienstleistung, Handel etc. aus dieser Betrach-
tung ausgeschlossen bleiben) . %
zum zweiten aber insbesondere auch die "Yor-Schreibung”

vor die Zeit vor 1820.

el einer Verc

fiir Geschichte/Gott

esprochen wurde:

rung auch der
i es keine "Statisti

her 'oualitative' Daten zu erwarten sind) wird zweler-
e

e
Y mit 5
a) mit Darstellung der noch langen "Inkubationszeit zur
1

dung industrieller Arbeitsweisen wird einem

o 3+ - ~aalede 3
1vagl. die Rekogst;ukt;on der Debatte un

L

g ke, Rek : d die rolgen Iir die
nrbelt:fe t istik bei E. Seifert: Statistik dexr Ar-
beitszeit in der BRD, a.a.0

vgl rlaufi - B L8| A

DQ-kFYD—i?uhlg E. Seifert: Zur Evaluation..., a.a.0.
;ﬁroéldeﬁei ?. Medick, J. Schlumbohm: Industrialisie-
:ié‘ VLE der Industrialisierung. Gewerbliche Warenproduk-
tion au;"gem Lande in der Formationspericde des Kapita-
lismus, G&ttingen 1977
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zu kurz greifenden Versténdnis von Neuzeit begegnet,
welches den Industriekapitalismus gleichsam ex-ovo
(mit 1850/60 etwa in Deutschland) setzt, und damit
einen "Fortschritt" an s#kularem Trend zu Arbeitszeit-
verkﬂrzungen1 zu feiern ermdglicht, der sich nur da-
raus daraus ergibt, daB die Durchsetzung des Kapitalis-
mus auf breiter Ebene eben mittels der Produktion des
absoluten Mehrwerts vollzogen wurde.

- vor allem aber kann nur so der Vereinseitigung entgangen

werden, die sich aus der bloBen quantitativen Betrachtung

ergdbe. "Vergessen" wiirde dabei sonst u.a. der Ffiir groBe-

he Zeitverldufe wohl vie

c bedeutsamere As-
pekt der allem unterliegenden gqualitativen Umstrukturie-

rung von Arbeits- und Lebensweisen im Ubergang (wie E.P

m

Thompson diese Phdnomene in seinem: "Zeit, Arbeitsdiszi-
plin und Industriekapitalismus” begrifflich reflektierte
von einer "aufgabenbezogenen Zeiteinteilung der Agrarge-
sellschaften", zur "zeitlich bemessenen Arbeit" in wvoll
entwickelten Industriegesellschaften.

Welche m&glicherweise langfristig wirksamen Schddigungen
des BewuBtseins von Menschen durch die damit immer deut-
licher herausgebildete "Linearitdt" im gesamten Empfin-
dungs- und Erlebensvermfgen in das alltdgliche Leben Ein-
gang und Verstdrkungen gefunden hatte - dariiber wird auf

; , ' 2
einer anderen Reflexionsebene nachgedacht.
Was !

nun fiir diesen Kontext der Zweck vorliegenden 'Abrisse

s
sein soll, 138t sich mit wenigen Worten verdeutlichen.
Im Hinblick auf die skizzierten Intentionen zur Erstellung

einer neuen Monographie zur Arbeitszeitentwicklung in der

Industrie stellt er gewissermaBen einen ersten Anlauf fiir

die Zeit bis zum 2. Weltkrieg dar, der im wesentlichen auf

der - was die Daten selbst betrifft - Sichtung und Auswer-

1 E. Seifert: Wachsende Freizeit = MaBSstab des Reichtums -

oder Ausdruck von Problemen industrialisierter Gesell-
schaften?, a.a.o.
vgl. bspw. noch sehr allgemeinverstédndlich die Kapital

Uber das 18.-20. Jahrhundert bei R, Wendorff: Zeit und
Kultur, a.a.0.

L]
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g i ) 1
tung einschldgiger sekundir-Literatur beruht. i
Die Meinert'sche parstellung ist noch im wesentlichen das

ckelett, um das herum neue Fleischpolster gelegt werden -

1 was Informationen zU Ar
gang arbeitszeitstatistischer amtlicher Erhe-
als auch den bei ihr duBerst stief-

m

beitszeit-Daten, den Ausbau

sowch
und Fort

bungen einerseits,

miitterlich gegebenen sozial- und wirtschaftsgeschicht-

lichen 'Einbettungsrahmen' andererseits, anbetrofft. Hier-

mit ist gleichsam ein Forschungsinstrument zu erarbeiten

versucht worden, das - shnlich einer KompaBnadel - helfen

soll, einen Inhalts=- und ZeitBkonom. Weg durch das uniiber-

sichtliche Meer der - insbesondere neueren - Literatur-

1
Fﬁllez zu finden; eine Folie gleichsam, auf der relevante

Abweichungen, Ergénzungen und Richtigstellungen gegeniiber

dem schon erzielten Kenntnisstand im weiteren Verlauf der

Untersuchungen sichtbar werden k&nnen. Nur um die ja lohnt

ez sich, noch einmal einen ganzen purchgang durch Primdr-
statistiken und Sekunddrliteraturen zu beschreiten. Und
ez wird sich hieran spdter erweisen kénnen, welcher zu-
ss+zliche Ertrag eingebracht wurde, wie die Relation von
Aufwand und 'Mehrwissen' sich gestalten wird. Es wird da-
mit - in einem Satz - hoffentlich deutlich werden, fir

welche Zeitabschnitte und Periodisierungsphasen, welche

=

\rbeitszeitkomponenten und Strukturen etc. Enderungen zur

ey

folgenden Darstellung mdglich und damit notwendig sein

werden.

1 Dieser erste Durchgang ist, wie w.o. (s. FM angedeutet
war, bereits zu Anfang der 70er Jahre begonnen worden und
bgzieht Literaturen der letzten Jahre nicht mehr mit ein;
dlgs ist kein Mangel, sondern spdterhin insofern von vor-
teil, als dann ein Zugewinn deutlicher gesehen werden kann.

2 In Zusammenarbeit mit dem IAB werden Kollegen des Insti-
tuts flir Sozialforschung/Frankfurt eine vermutlich dann
auf mehrere 100 Titel angewachsene Bibliographie in der
Reihe der IAB-Forschungsdokumentationen publizieren (ge=
plant war sie urspriinglich fiir 82) diese Literaturdoku-
‘mentation zur Arbeitszeitproblematik ist ein Teilabschnitt
innerhalb eines im SAMF-AK von der DFG geférderten For-
schungsprojektes; der Akzent liegt in diesem Projekt auf
der historisch gerichteten soziologischen Analyse.




In der Zwischenzeit dient diese Rohfassung der am Material
orientierten Kommunikation mit all jenen Kollegen, die in
der einen oder anderen Weise Thematisches beizusteuern ha-
ben; daB sie gleichzeitig so etwas wie eine Prolegommana

fiir sonstig Interessierte sein k&nnte, ist sicher kein ge-

ring zu schdtzendes Nebenprodukt.

v Wuppexr
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Anmerkungen zur Vorbemerkung

(=31

Ruth Meinert: Die Entwicklung der Arbeitszeit in der
deutschen Industrie 1820-1956.Diss.jur. Miinster 1958,
8.2

H. Herkner: Artikel 'Arbeitszeit', in: HdwB d. Staats-
wissenschaften, 4. Auflg., Bd. 1, Jena 1923, S. 891
vgl., E. Seifert: Statistik der Arbeitszeit in der BRD,
a.a.o.

W.H. Schrider: Die Entwicklung der Arbeitszeiten im
sekunddren Sektor in Deutschland 1871-1913, a.a.O.

vgl. G. Flirst: Wandlungen im Programm und in den Auf-
gaben der amtlichen Statistik in den letzten 100 Jah-
ren, in: Stat.B.Amt (Hg.): Bevdlkerung und Wirtschaft
1872=-1972, Stuttgart/Mainz 1972, S. 13ff

E. Hirschberg: Die amtliche Statistik und die Arbeiter-
frage im Deutschen Reich, Berlin 1892

W.H. Schréder, a.a.0.,S. 256

W. Weber: Technische Entwicklung und Arbeitszeit im
deutschen Bergbau in der Frithindustrialisierung 1770-
1810, in: Technikgeschichte, Bd. 47 (1980), Nr. 3,

8. 194 tE

J. Kocka: Sozialgeschichte, G&ttingen 1977, S. 91
spricht von 'der schnellen Karriere des Begriffs "Pro-
toindustrialisierung"” und der dazugehOrigen Literatur
und verweist insbesondere auf die Arbeiten des For-
schungsprojektes mit gleichem Titel am Max-Planck-Insti-
tut filir Geschichte; vgl. dessen Berichte und Mittei-
lungen 6/1980, S. 46 £

so0 der Untertitel einer 250 Seiten starken Dipl. Arbeit
von H.-W. Hohn, die er im Febr. 1980 in Bielefeld der
Fakultdt f£. Soziologie vorlegte: Arbeitsteilung, Ar-
beitszeit und Zeitverstdndnis - Zum Wandel sozialer
Temporalstrukturen im Ubergang von der traditionalen
zur industriellen Gesellschaft. Erste Hinweise auf 'Da-
ten' sind enthalten bspw. in solch unterschiedlich in-
tendierten Arbeiten wie - C.A. Andrae: Okonomik der
Freizeit,Hamburg 1970,S5. 14ff; Michanek/Ohlson: Ver-
kiirzung der Arbeitszeit,Gdttingen 1958,S5. 46ff; W. Nahr-
stedt: Die Entstehung der Freizeit,Diss.Hamburg 1972,
S. 72ff; E. Schmieder: Geschichte des Arbeitsrechtes

im deutschen Mittelalter, 1.Bd.,Leipzig 1939; B. Kiilp,
R. Miiller: Alternative Verwendungsmdglichkeiten wachsen-
der Freizeit, Gottingen 1973







Die Entwicklung der durchschnittlichen Arbeitszeiten in

der gesamten Industrie

A. Durchschnittliche tdgliche und w8chentliche Arbeits-

zeiten in der Periode von 1820 - 1860

Die Ersetzung des handgefiihrten Werkzeugs durch die Werk-
zeugmaschine ldste das aus, was mit Industrialisierung,
industrieller Revolution oder Frilhkapitalismus umschrie-
ben wird. Bekanntlich vollzog sich die damit verbundene
wirtschaftliche und soziale Umwidlzung zunichst - ausgehend
vom letzten Drittel des 18. Jahrhunderts - in England, er-
faBte etwa um den Jahrhundertwechsel Frankreich und setzte
in Deutschland erst ein, als dieser Prozef in England um

1830 im wesentlichen bereits abgeschlossen war.1

Aufgrund dieses Veorsprungs dieser Lénder war das Ideal die-
ser Zeit der ununterbrochene Betrieb filir die sich entwik-
kelnde Industrie in Deutschland, die gegen die technisch
und kaufménnisch fiilhrende englische Konkurrenz auftreten
muBte.

Ehnlich wie im Manchester-Kapitalismus waren auch hier die

Folgen einer extensiven Produktionsweis

Verldngerung des

Arbeitstages der Fabrikarbeiter, minimale

pausen, 2zunshmende Frauen- und Kinde

inder, entstand in der ersten Hilfte

n
des 19. Jahrhunderts. Die Sonntagsarbeit und die Nachtar-
beit wurde in vielen Branchen allgemein iiblich. In den so-
genannten Saisongewerben wurde es am schlimmsten. Da stei-
gerte sich die tdgliche Arbeitszeit periodisch bis zu 16,
ja 20 Stunden." 2

1 Zu diesen Periodisierungsversuchen vgl.

H. BBhme: Prolegomena zu einer Sozial- und Wirtschafts-
geschichte Deutschlands im 19. und 20. Jahrhun-
dert, Frankfurt 1968, S. 14 ff

F. Liitge: Deutsche Sozial- und Wirtschaftsgeschichte,

3. Aufl., Berlin, Heidelberg, New York, 1966,
S. 404 ff
R. Meinert, a.a.0.,; 5. 3
G. Schmoller: GrundriB der allgemeinen Volkswirtschafts-
lehre, Bd. 2, 1.-6. Aufl., Leipzig 13204,




mehrerer Autoren - eine offi-
pis 1871 tiberhaupt nicht - rekon-

hschnittliche tdgliche Arbeits-

um 1830-60 14

~ialisierung verbu

angesichts

gespeist durch

zuriick auf den sozialen Um-
wilzungsprozeB: Niedergang des zunftmdBigen Handwerks, Be-
freiung der Bauern von feudalen Bindungen, was oft auch

"Befreiung" von Grund und Boden zur Folge hatte, immer

1 Meinert: a.a.0., S. 5

2. ebd., S35

3 ebdi; 8.6

4 K. Marx: Das Kapital, Berlin 1969, S. 249, Bd. 1
5 Meinert: a.a.0., 5. 6




tdrker werdendes BevOlkerungswachstum, das "auch in

Deutschland vorwiege

d den Stddten zugute...(kam), so da

neben dem Bevdlkerungszuwachs ein Verst#dterungsprozess
steht." :

Allerdings

Handar]
Lohnarb

Arbeit

n

2.0,

Weber

tsschutzgesetzgebungen, die auch Arbeits-
S

gingen denn auch von ganz anderer

i
nteressen aus. "Die hohen Krankheits- und
terblichkeitsziffern der Arbeiterschaft zu Beginn des 19.

Jahrhundert

sowie die geringe milit&rische Tauglichkeit

der mdnnlichen Bevdlkerung in den Industriezentren lassen

Litges a. 0.7 S. 421

vgl. z.B. BShme: a.a.0., S. 26 i

F.Hngel": Zur Geschichte des Bundes der Kommunisten, in:

Marx/Engels-Werke B 21, Berlin 1962, S. 223

4 Institut fiir Marxiumus~Len¢n;smus beim Zentralkomitee der
SED (Autorenkollektiv): Geschichte der deutschen Arbeiter-
bewegung, Berlin 1966, Xapitel I, S. 22 f
Im folgenden zitiert als: SED-Autoren: GCeschichte...

5 ebd., S. 29
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Ex

16 Stunden té&dgli
arbeitet. "Und

beigestanden, wie mein
hine gelehnt oder auf eine Kiste

Mittagessen, an eine Masc
gekauert, aus dem Henkeltopf mit aller Hast verzshrte, um
mir dann den Topf geleert zuriickzugeben und sofort wieder
an die Arbeit zu gehen. Mein Vater war eine Hiinengestalt,
von unerschdpflicher Robustheit, aber mit 48 Jahren in Hal-

tung und Aussehen ein Greifl; seine weniger starken Kolle-
o

gen waren aber mit 38 Jahren Greise.

1 K. Pentzlin: Meister der Rationalisierung, Dusseldort/
Wien 1963

Pentzlin hat in diesem in Zusammenarbeit mit dem Ratio-
nalisierungskuratorium der Deutschen Wirtschaft (RKW) he-
rausgegebenen Buch zertrale Arbeiten von Theoretikern und
Praktikern der Rationalisierung zusammengestellt, u.a.
z.B. von: R. Owen, F.W. Taylor, E. Kraeplin, E. Abbé,
H. Ford, F.B. Gilbreth, E. Mayo

2 E. Abbé: Sozialpolitische Schriften, Jena 1906, S. 241
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Abweichend von

von 1861 bis zur Reichsgriindung

B. Die Phase
Meinert wird im folgenden eine andere Peri-
odisierung vorgencmmenj der Grund liegt einerseits in ei-
schaftlichen wie politischen Bedeutung dieser

=
(0]
H
L
m
a1
"
o
(5]
o

ie deutsche Geschichte m.E. angemesseneren Akzen-
hinaus bietet sich an dieser Stelle auch
genheit, Probleme anzusprechen, die sich einer

tellung der Arbeitszeitentwick-

rs
lung heute immer wieder einflieBen in

die

von steigender Produktivitdt

Gemeint i
eit der Industria-
z

ung der Arbeits-

Jacobis Niederschlesien - auf die
ol

und der DDR-Wirtschaf

afen Meinert

czynski beziehen - lassen den SchluB zu, das

rt in den 60er Jahren der 11 - 12- nden Tag verbreitet

ist: wenngleich es auch Beispiele fiir 16 Stunden gibt und

” brigen deutschen Raum Beispiele 15-stiindige Ar-
beitszeiten"” vorliegen.
Kuczy ki berichtet davon, daB man im "Ruhrgebiet, wo man

in den 50er Jahren noch 10 bis 11 Stunden unter Tage ge-

arbeitet+ hatte - sine der kiirzesten Arbeitszeiten in der
ganzen deutschen Industrie -,... in den 60er Jahren zum

9-Stunden-Tag ﬁber(ginq)"d.

Diese ersten industriellen Arbeitszeitverkiirzungen fallen
gleichzeitig in eine Phase wirtschaftlicher Prosperitdt und
steigender Produktivitat.™>

oy Ga I

1 Meinert, a.a.0

ebd., S. 9

J. Kuczynski: Die Bewegung der Deutschen Wirtschaft von
1800 bis 1946, 2. Auflage, Meisenheim am
Glan, 1948, S. 81

ekl S~ Ti-ff gl a. Bkme, @=a:0., 8. 56 ff

Es lige nahe, an dieser Stelle ausfilhrlich auf die Zusam-

menhinge zwischen Arbeitszeit und Produktivitdt aus Sko-

nomischer Sicht einzugehen, denn ihre Interpretation

spielte schon immer eine bedeutende Rolle in der Argument

tation der Beflirworter und Gegner von Arbeitszeitverkir-

zungen. Die Literatur der letzten 140 Jahre dazu ist je-

doch so umfangreich, daf eine systematische Darstellung

auch nur der wichtigsten Positionen m.E. eine eigene

w N

Ul =
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Kuczynski betitelt dieses Ja zZur
zweliten Periode des deutschen Kapitalismus". "Widhrend die-

ser Jahre

moderne kapi

=
£ “ an
9]
o
)
o+
e

sche Wirtsc land

Die

Das Arbe

Produktion
hema

‘{O 1 1 19U‘{
Die volkswirtschaft]
Arhe1tszeltverku zung
in: Arbeitszeit und Freizeit
Niirnberger Abhandlungen zu den Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften, Berlin 1961,
S. 11-40
6 Kuczynski: a.a.0., S. 77
Es kbnnen nur die HuBerlichen Jahreszahlen genannt wer-
den; zum wirklichen geschichtlichen Verlauf muB auf ent-
sprechende Literatur verwiesen werden. vgldhz B
Liitge, a.a.0., &. 453 ff

Bohme, DA0 . 5. 5d Tf
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Kuczynski zufolge ist "eine neue Periode des Kapitalis-
mus angebrochen: die Periode der intensiven Produktion

und der intensiven Ausl::eutung“‘I und um dies zu erreichen,
waren drei Voraussetzungen notwendig: "Der Arbeiter mufBte
kiirzer arbeiten, er muBte besser gendhrt werden, und er
muBte geschickter werden in der Bedienung der Maschinen."2
Alle drei Bedingungen werden als erfiillt bzw. der Erfiil-
lung nahe dargestellt.

tlbereinstimmend mit Herkners3 und Meinerts4 Angaben wird
festgehalten: "Wenn auch noch keineswegs allgemein, so
arbeitete doch wohl um 1870 die Mehrheit aller fabrikin-
dustriellen Arbeiter sowie die iiberwiegende Zahl der Berg-
arbeiter nur noch 12 Stunden am Tag oder weniger. Das war
gegeniiber den vorangegangenen Jahrzehnten ein auferordent-
licher Fortschritt und filihrte die Arbeiter nahe an die um
1800 herrschenden Verhdltnisse heran. Die Arbeitszeitver-
kiirzung trug wesentlich dazu bei, die Leistung des Arbei-
ters je Stunde zu steigern. Er war weniger ermiidet und
konnte das Tempo der ersten Stunde am Tage ldnger durch-
halten, das Arbeitstempo sank in den letzten Stunden nicht

mehr so steil ab wie bisher."5 Die Lohn- und Ausbildungs-

verhdltnisse der Arbeiterschaft - vor allem der gelernten -

erfahren ebenfalls eine Besserung. "Zum ersten Mal, seit-
dem wir Uberhaupt die Lchnentwicklung laufend becbachten
k6nnen, d.h. seit den 20er Jahren, stiegen die Realldhne...
Nach mindestens 40 Jahren war die Kaufkraft des Wochen-
lohnes zum ersten Mal wieder gestiegen. Der Arbeiter konn-

te mehr essen. Seine Arbeitskraft nahm zu. Er konnte mehr
leisten."6

Die Ursache der Besserung der Schulverhdltnisse wird wvon
Kuczynski allerdings nicht in dem "humanistischen Wunsch,
das Bildungsniveau der Massen zu heben"7 gesehen. "Worum

Kuczynski, a.a.B., S. 77
ebd., 5. 81

Herkner, a.a.0., S. 896

Meipert, a.a.0., S. 9 £

Kuczynski, a.a.0., S. 81
ebd., S. 81 ff

ebd., 5. 82
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es sich handelte, war die Schaffung eines Stammes gelern-

ter Arbeiter, die fdhig waren, die komplizierten Maschi-

nen zu bedienen und mit der schirferen Durchorganisation

des Produktionsprozesses mitzukommen."

Dieser marxistisch gefdrbten Erlduterung der ersten in=-

dustriellen Arbeitszeit-Verkilirzung muBf zweifellos nicht
unbedingt gefolgt werden; sie macht aber m.E. deutlich,
dag die bloBen Zahlen iber die Arbeitszeit-Entwicklung

hinsichtlich einer tiefergehenden Einsicht eigentlich des
wirtschafts- und sozialgeschichtlichen Kontextes bedir-

fren. Zwar werden im Gegensatz zur Dissertation von Mei-

nert entsprechende Ergédnzungen gemacht, diese kdnnen
aber nur duBerst eingeschrénkt getroffen werden und der
jeweilig aufgezeigte politische und soziale Rahmen kann
deshalb auch nur mehr oder weniger thesenhaften Charak-
ters sein. Angesichts der erforderlichen Kiirze, aber

schlaglichtartigen Beleuchtung bestimmter Entwicklungs-
=tadien, wird daher im Laufe dieser Untersuchung eher
ier weitere Probleme aufwerfenden Position der Vorzug ge-

ehen, vor solchen, die u.U. unumstrittener sind.

;imee:
Fesigehalten werden soll fiir diese Phase bis zur Reichs-

griindung folgendes: In diesen Jahren vollzog sich in Deutsch-
land ein wirtschaftlicher Aufschwung, der den "Durchbruch
zum modernen Industrialismus"2 schaffte; zugleich gehen in
den 60er Jahren die Arbeitszeiten zwar uneinheitlich, aber

se wieder zuriick bis auf durchschnittlich 12

Stunden tdglich (wenngleich - wie oben angemerkt - von

einer allgemeinen Verbreitung erst nach 1870 berichtet

wird) . Der Wandel von extensiver zu intensiver Produktion
scheint damit begonnen zu haben, und in der Folge werden
die Arbeitszeiten bis zum ersten Weltkrieg allmdhlich wie-
der weiter sinken. Uber die w&chentlichen Arbeitszeiten

liegen keine genauen Angaben vor.3

1 Kuczynski, a.a.0., S. 82

2 BShme, a.a.0., S. 70

3 Zur generellen Problematik fehlender Arbeitszeit-Angaben,
besonders vor der Reichsgriindung, vgl. G. Cohn: Die ge-
setzliche Regelung der Arbeitszeit im Deutschen Reich,
Jahrblcher fiir Nationaldkonomie und Statistik, 1883, S.54ff
sowie: S. Maennlein: Statistik der Arbeitszeit, Diss. Min-

chen 1926, ?es.: B II- Die Arbeits- und Arbeitszeitsta-
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C. Die Entwicklung bis 1890

1. Die durchschnittlichen tdglichen und w&chentlichen Ar-
beitszeiten

Meinert gibt den Trend der durchschnittlich tdglichen Ar-
beitszeit fiir diesen Zeitraum wie folgt an:’

1871 - 1880 12 Stunden

1881 - 1890 11 Stunden

Zwelerlei ist hervorzuheben:

a) Nach wie vor gilt auch fiir diese Phase allgemein: "der
Mangel an genauen Informationen 14B8t... keine definiti-
ven Angaben iliber die Beschidftigqungsdauer zu"z; eine
systematische Arbeitszeitstatistik liegt nicht wvor.

Aber die "soziale Frage", die Probleme der Lebens- und
Arbeitssituation der stdndig wachsenden arbeitenden
’lasse3 rief doch schon eine Fiille von Untersuchungen
Uber die damit in Zusammenhang stehenden Fragen - da-
runter die der Arbeitszeit - hervor. Meinert hat zahl-
reiche Untersuchungen von privater Seite, Gewerkschaf-
ten, Arbeitgeberorganisationen, aber auch schon von amt-
lichen Stellen auEgeL&hrt.4 Von Relevanz sind in diesem
Zusammenhang vor allem die Aufzeichnungen und Berichte
der Gewerbeaufsichtsbeamten. Wie bereits erwdhnt, galt
1871 im ganzen Reichsgebiet die seit 1869 in PreuB

bestehende Gewerbeordnung, die zunich

w
T

ortschritte

fassung der

sschutzbestimmungen

gatorische Fabrikinspektion

Gewerbe-

6 g2 ~ 4
ordnungsnovelle von 1878° aber brachte erst die Grund-
lage fiir eine regelmiBige Berichterstattung der Gewer-

eaufsichtsbeamten. '

b

1 Meinert, a.a.0., S. 10

2 €@bd.y 8. 9

3 vgl. a. B6hme, a.a.0., mit Zahlenangaben auf S. 70
und 96

4 Meinert, a.a.0., S. 10 ff

5 ROhsler, a.a.0., S. 20

6 Jastrow, a.a.0., S. 50

7 Amtliche Mitteilungen aus den Jahresberichten der Ge-

werbeaufsichtsbeamten, Reichsamt des Inneren, Berlin,
div. Jqg.

T T T
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b) Die durchschnittlichen tiglichen Arbeitsze iten allein

werden der Entwicklung der Arbeitszeiten cht mehr
gerecht, da "in den 70er Jahren vielfach die Sonntags-

wiederxr eingefﬁhrt"1 wird. Zwar gibt es "lber die

ruhe

temporale A anusdehnung der Arbeit am Sonntag in den BOer
3 Jahren... keine genauen Au:ze1chnhngen"2 und auch "von
i dem 'blauen Montag' wird bis weit in die 70er Jahre

3 ; ik, .
nen3  doch kann vielleicht die

noch Gebrauch gemacnt”

.= {iber die Ep_,ch.,_J,LJL ung cherbl-_.;e*’ Arbeiter

T &
nguece

I".'I

X aact : .
n Sonn- und Felertagen im August 1885 zumindest ei-
en Anhaltspunkt geben:

Tndustrie und Handwerk 1885

o

a3

in
29,8 % der Arbeiter

41,8 % der Arbeiter

daher, bei Annahme einer nurmehr
+beitswoche die durchs hnittli

Arbeitszeit:
1871 - 1880 72 Stunden

1881 - 1890 66 Stunden

Meinert, a.a.0., 5. 11

ebd., 8. 11

ebd., S. 11, allerdings oLne Angaben {iber den Umfang
Berlin 1887. 4 Bde.; Jastr (a.2.0., S. 51) welst
darauf hin, daB Bismarck mlt dieser Enquete den Ini-
tiativ-Gesetzentwurf im Reichstage betr. Sonntags-
ruhe abgelenkt habe

Meinert, a.a.0., S. 12

=W =
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2. Der wirtschaftliche und soziale Rahmen

ne

Der Reichsgriindung und den "Griinderjahren" wvon 1871-1873

folgte mit "der groBen Krise von 1873 eine lang anhalten-

de Stagnation...;, die in Deutschland nicht nur die zweite

Phase der hnischen Wandlungen einleitete, sondern auch

den Rusbau der Unternehmen der ersten Stunde zu einem Ab-

e 1
schluB brachte."

Die "immer innigeren Beziehungen zwischen Bankkapital und

trationsproze8 fort, fand in der Schutzzollalliznz von

GroBbanken, GroBindustrie und

wx:tbcnalt;;u4 tischen und in der Abkehr

liberalismus seinen politisch-~ideclogischen Ausdru
Abkehr "von der Freiheit der Wirtschaft vom Staat zur
Sicherung der Wirtschaft durch den Staat”.4
Die Reorganisation von 1879 war demgemdf "eine Neufundie-
rung des Staates auf der Basis quasi vorindustriell

asns . . S mos )
std3ndisch-autokratischer Prinzipien" Der zunehmend pro-

ektionierten und sich weiter konzentrierenden Wirtschaft
entsprach die gquantitative Zunahme der Arbeiterschaft.
Zwar war Deutschland auch "noch Ende der 7Qer Jahre... ein

Agrarstaat; die Mehrzahl der Deutschen wohnte nicht in
Qr3A 3 - r n@ ; 3 5 ;
Stddten, sondern auf dem Lande..." , aber die mit der wirt-

schaftlichen Konzentration einhergehende Konzentration der

\_

neuen Klasse in den industriellen Zentren (z.B. Ruhrgebiet,
Berlin) machte die Arbeiterklasse zu einem wichtigen quali-

tativen Faktor im politischen Krdftespiel. Dies um so mehr,

o als sich an Stelle fliichtiger Organisationen in den 60er
Jahren die Gewerkschaften allm#hlich zu groBen Verbédnden
1 BBhme, a.a.0., 5. 73 i e
2 R. Hilfe : Das Finanzkapital, 1923, S. VI
3 B6hme, a.a.0., 5. 74 ff
4 Born, zitiert nach Bdhme, a.a.0., S5.78
S5 Bdhme, a.a.0., S. 80
6 ebd. ,S. 85
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zusammenschlossen und zugleich die politische Parteifor-
mierung einsetzte, die 1875 auf der Basis des Gothaer
Programms den Lassalle'schen Allgemeinen Arbeiterverein
mit dem von Bebel und Liebknecht gefiihrten Allgemeinen
Deutschen Arbeiterverein zur SPD verschmolz.

Neben dem Hauptziel der organisierten politischen Arbei-
terschaft "der Zerbrechung des ehernen Lohngesetzes durch

ung des Systems der Lohnarbeit, die Aufhebung der

5
solitischen Ungleichheit" ' werden in diesem Pro-

in

g e 2
srneut die Forderungen nach dem "Normal"arbeitstag

yzeit verhandelt, die alle so-

lten. Die Sozialisten forder-

die Konservativen den zwdlfstiindi-

Diesbeziiglich kommt es jedoch zu keiner
e ur die Jugendschutzbestim-
nupgen der Preufischen Gewerbeordnung. Gemdf dem Vertrags-

heit-Postulat dieser bliihendsten Phase des Wirtschafts-

lismus wird "selbst ei esetzlicher Anspruch dieser

. 4
n auf Sonntagsruhe abgelehnt.”
er

Die SE hatte in ihrem Eisenach Programm von 1875 wie-

derum den Normalarbeitstag gefordert (ohne sich auf eine

e

Dauer festzulegen) und 1877 im Reichstag die Einfiihrung

eines Zel

stundentages - ohne Erfolg.
Die Novelle der Gewerbeordnung vom 17.7.1878 sah neben

der obligatorischen Gewerbeaufsicht auch ein Verbot der

1 nach BShme, a.a.0., S. 76

2 bereits im Kommunistischen Manifest wvon 1848 von Marx
und Engels gefordert. Zur Diskussion und methodischen
Abgrenzung der Normal-, Maximal-, Optimal-Arbeitszeit
vgl.: K. Reichhold, Methodologische und Skonomische
Probleme optimaler Arbeitszeit, Diss. Universitéit Ham-
burg, 1936

3 K. Farner: Der Weg des Sozialismus
T. Pinkus: Quellen und Dokumente 1891-1962, Hamburg 1964
St. Bauer: Achtstundentag, in: Handwdrterbuch der Staats-

¢ wissenschaften, a.a.0., S. 29-36
4 Meinert, a.a.0., S. 14
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Beschidftigung von Frauen und Jugendlichen im Bergbau un-
ter Tage vor und ermdchtigte den Bundesrat, weitere Be-

schidftigungsverbote oder Einschrénkungen einzufﬁhren.1

1884/85 gibt es erneut VorstdBe im Reichstag; aber der
Initiativgesetzentwurf betreffs Sonntagsruhe wird von
Bismarck unter Hinweis auf die schon erwdhnte Enquete2

abgelenkt, bzw. aus handelspclitischen Griinden abqelehnt.3

Erneute Arbeiterschutzantrdge im Reichstag - zwei durch-
beratende Gesetzentwlirfe lagen vor - scheiterten an der
Ablehnung des Bundesrates.4

Einer nichtgesetzlichen Regelung (etwa betriebliche Eini-
gung) war aber durch die Bismarck'schen "Sozialistenge-
setze" (18?8—1890)5, das den Arbeitern die Koalitionsfrei-
heit nahm, die Spitze abgebrochen.

Mit Hilfe des von BOhme skizzierten Interpretationsmusters
(stdndisch-autokratische Prinzipien) kann die 1883 begin-
nende Sozialgesetzgebung6 als ein innenpolitisches Befrie-
digungsmittel gewertet werden. Zumindest diese Zielset-
zung - sollte die Interpretation richtig sein - wurde nicht
erreicht; die 'Zuckerbrot und Peitsche-Politik' "brachte
nicht die VersShnung der Arbeiterschaft - die nach Bis-

marcks und der Industriellen Urteil von Demagogen 'ver-

fliihrt' war - mit der Obriqkeit.“7

1 R&hsler, a.a.0., S. 20

2 s.a. FuBnote 4, S. 14

3 Meinert, a.a.0., S. 15, es werden entsprechende Passagen
aus der Reichstagsrede vom 15.1.1885 zitiert.

4 Jastrow, a.a.0., 5. 51

5 vgl. 2.B. SED-Autoren: Geschichte..., a.a.0., Kapitel II,
S: bEE

6 1883 wurde die Kranken-, 1884 die Unfall- und 1889 die
Altersversicherung eingefiihrt; letztere erhielt nur,
wer 70 Jahre alt war und 30 Jahre lang Beitrdge gezahlt
hatte.
Vgl, a. SED-Autoren: Geschichte...,a.a.0., Kapitel IITI,
P e

7 B6hme, a.a.0., S 920
"Auch die "moralische Eroberung' des Arbeiters miBlang;
dieser lehnte die Bidndigung durch den Staat, seine Ein-
blirgerung in die bestehende national-patriarchalische
Welt ab: was er anstrebte, war gerade das, was die Un-
ternehmer mit ihrer caritativen Flirsorgepoclitik zu ver-
hindern suchten: eine positive Arbeiterschutzgesetzge-
bung, eine Arbeitsverfassung mit Beschrinkung der Frauen-:

(Forts. n.S.)
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8 1 :
linke Reichstagsmehrheit von 1890~ und die Entwick-

jonaler Ebene durchgefiihrten Streiksg von

Die

lung des auf nat
die letzten sichtbaren Zeichen, die die Ara

1889 waren
das "persdnliche Regiment"

Bismarck 1890 beendeten und

gaiser Wilhelms II. einleiteten.

Resumee:
nie ersten zwanzig Jahre seit der Reichsgriindung brachten
Die sten z

tmals einen allgemeingliltigen Rechtszustand mit der
cordnung, der mit der Novellierung von 1878 die ob-

fqatorischa Gewerbeaufsicht sowie welitere Verbotsermich-
g

hen bel 72 - 66 Stunden.

rts. FuBnote 7 der leczten Seite)
Beseitigung der Kinderarbeit, Bet
i ﬁiiq_ pavon jedoch wollten w
+ noch die Unternehmer etwas wissen;
ativ starke Zunahme der Realkaufkraft de
ziale Unterstiitzung genug. Sie wollten die
nicht die Auflésung der iiberkommenen Ordnung. .».Die
iter jedoch gaben sich mit der 'sozialen Flirsorge' 'im
1se' nicht zufrieden. Trotz Sozialistengesetz gewannen
die Sozialdemokraten Stimmen, und im CGegensatz zum libera-
1 Biirgertum, das sich zusehens aufsplitterte, teils nach
3 nach links tendierte und in Innungs- und An-
jen seine wirtschaftliche und gesellschaft
ellung zu bs \ren suchte oder als Bildungsbirge
Gruppe von Nichtorganisierten darstellte, die s
ihre friiher dominierende Rolle im Parteiwessn ver-
janisierte sich die Arbeiterscha mehr und mehr
srte und beqriff sich als eine geschlossene, wenn
e Subkultur getriebene selbstbewufite Klasse und
der Arbeiterfrage eine Verfassungsfrage." Bohme,
a.a.0.,; S. 90 £
8 SED-Autoren:Geschichte..., Kap. III, a.a.0., S. 119 £
9 Den Kern dieses bis dahin gréften Streiks in der deut-
schen Geschichte bildeten die Ruhrbergarbeiter; sie
kimpften um Lohnerh3hung und den Achtstundentag; vgl.
a. SED-Autoren: Geschichte..., Kapitel III, a.a.0.,
Seintl3
Im Juli 1889 tagte in Paris der internationale Soziali-
stenkongreB, griindete die "II. Internationale" und es
wurde fir den 1. Mai 1890 eine Massenkundgebung fiir den
Achtstundentag beschlossen. "Die Maidemonstrationen der
folgenden 24 Jahre fiir den 8-Stunden-Tag hatten zuwei-
len schwere Arbeitskenflikte zur Folge."
St. Bauer: Achtstundentag, a.a.0., S. 32
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D. Die Zeit von 1891 bis zum 1. Weltkrieg

1. Die durchschnittliche tdgliche Arbeitszeit

Nach den Forschungen Meinerts sind die 90er Jahre von der
Tendenz zum Zehnstundentayg gekennzeichnet, wenngleich

auch noch Arbeitszeiten von 13 - 16 Stunden iiblich sinc’z.1
Bemerkenswert ist hierbei, daB mit der Arbeitszeitverkiir-

zung die Konzentration in betrieblicher sowie territorialer

Hinsicht einherging. Wegbereiter einer kiir

zeit sind die grofien Betriebe und
Berlin, wo "im Jahre 1894,

Stunden

lich, schon die

2

e ist.

dauer einge

Allgemein hat sich um die Jahrhundertwende auch der
1g zum zehnstlindigen Arbeitstag im gesamten Deutschen
Reich vollzogen und partiell dringt der eunstundentag

vVOor.

E
Die amtliche Arbeiterstatistik

it, insbesondere

die zahlreichen E

ebun

tlber die Arbeitszeiten, "kdnnen

nicht als erschipfende Massenbeobachtungen gelten”*. Das

hierbei meist gewdhlte Verfahren der Zehnprozent-Stichpro-

be ist - wie Herkner die damals ge
~iert - "vom Standpunkt

einer nicht unberechti

beiterinnen von lie
1 Meinert, 2.a.o0. o =

2eebd; .. Sue 8

3 1892 wurde die Kommission fiir einge-

‘l‘l

fiihrt; seit 1902: Abteilung fiir Arb@LLEL;fatﬁst:' im
Statistischen Reichsamt, s.a. Jastrow, s 08 51,
sowie: Statistisches Bundesamt: Bevdlkerung und Wi
schaft 1872-1972. Herausgegeben anl&dflich des 100-j
rigen Bestehens der zentralen amtlichen Statistik.
Hrsg. Statistisches Bundesamt Wiedbaden, Stuttgart,
Mainz 1972, 8. 26

(im folgenden zitiert als: St.B.A.: 100 Jahre)
Herkner, a.a.0., S. 891

ebd. S. 891

=4

v




agt, die tdgliche Arbeits-

1.%.1902 filir sdmtliche in Fa-

sleichgestellten Anlagen beschédftigte

konnten, wurden die

inwieweit die verhdltnisse in Saisonindustrien

(33

gochkonjunktur oder eines wirtschaf

Abweichungen aurwelsen.

wie bereits

e R

£ n der allgemeingiil-

. konn hier daher
iindest die Grundlage des Zweifels erwéhnt: 1891

tz als Novelle der seit 1869/78

wurde das Arbei

geltenden Gewerbeordnung verabschiedet. Danach wurde -

— e

1 Herkner, a.a.0., S. 891

2 nach Herkner, a.a.0., S. 896

3 Die Arbeitszeit der Fabrikarbeiterinnen. Berlin 1905
zitiert bei: Herkner, a.a.0., S. 896

4 Meinert,a.a.0., S. 20
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Die Gesamtentwicklung der Jahre 1891 - 1914 wird wie
folgt angegeben:
1

sc

purchschnittliche Wochenarbeitszeit 1891-1914

Wochenarbeitszeit in Stunden

95 63 = 63
Bilo=_063

59 =61

58 - 60

- 1914 54 - 60

Die immer noch ausgelibte Sonntagsarbeit geht vor allem
i

-
ck, wie es den Arbeiterorgani-
2

ch 1900 in dem MaBe zur

£

a
sationen gelingt, dafiir hohere Zuschldge zu erkdmpfen.

samstagfrithschluB wird zwar gefordert,

wollten dadur

h nicht die Durch-

ages verwdssert sehen.

1T Meinert, a.a.0.; S5. 23
2 ebd., S. 30
g ebd. . S, 30
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3. Der soziale und politische Rahmen

Vor Ausbruch des 1. Weltkrieges war Deutschland "nicht nur
das volkreichste, reichste und handelsmichtigste Land Eu-
ropas, sondern auch ein fiilhrender Industriestaat” . Nahe-
zu 68 Mill. Einwohner, das sind ilber 60 % Steigerung seit
1871, gab es im Reiche Wilhelms II.; es gab 48 GroBstidte,
Berlin allein mit 3,7 Mill. Einwohnern, und zwei Drittel
der Bevdlkerung wohnte bereits in Stadten.2 Unter dem
Schirm der Schutzz8lle setzte ab den 90er Jahren "jener
Konzentrationsprozef ein, der zu vertikaler und horizocn-
taler Zusammenfassung bisher selbstindiger Unternehmungen

fiihrte

» ergdnzt durch Verkaufssyndikate, namentlich fiir
2
Kohle"~; die deutsche Kohlefdrderung "stellte im Jahre

q & o L

1913 fast ein Vier der Weltfdrderung" ®. Ehnliche Stei-
gerungen wurden auch in der Roheisen- und der Stahler-

; i
zeugung erzielt.

3

"Zu diesem ? der Montanindustrie kamen Ende der

30er Jahre die Leistungen der neuen Industriezweige, die

Zug um Zug

1 Béhme, a.a.0., S. 97

2 vgl. Liitge, a.a.0., S. 505 ff und BShme a.a.0., S. 96
In den beiden Jahrzehnten vor dem 1. Weltkrieg war
Deutschland per Saldo zu e Einwanderungsland gewor-
den. Zwischen 1875 und 1910 wurden im Turnus von 5 Jah-
ren Volkszd&hlungen durchge rt: 1890 hatte Deutschland
eine Bevblkerung von 49. Mill., 1900 bereits 56.046

Mill. und 1910 64.568 Mill.

re Monopolorganisationen auf- und ausgebaut

O »

=

vgl. Stat. Bundesamt: 100 Jahre..., und 90
Die drei ersten - getrennt von Voll rchge-
filhrten Berufszdhlungen von 1882, gaben
folgende Daten:

1882 = 18.957 Mill. Erwerbspersonen = 41,9 % der gesamten
1895 = 22.110 Mill. & = 42,7 % BevOlkerung
1907 = 28.092 Mill. e = 45,5 % Y

die ndchste Z&hlung wurde erst 1925 durchgefiihrt:

1925 = 32.009 Mill. Erwerbspersonen = 51,3 § der gesamten
Bevélkerung

vgl. a. Statistisches Bundesamt: 100 Jahre..., a.a.O.,
S. 139 £

3 Litge, a.a.0., S. 517

4 BShme, a.a.0., S. 97

5 vgl. a. Bohme, ebd., Liitge, a.a.0., S. 516 £f




i

|

=

S

S

EWTSR

L°2

i~ 2

s

26

hatten: So errang die chemische Industrie mit einem Ex-

port von 125 Mill. Mark im Jahre 1913 in Europa die Vor-
15

machtstellung in diesem Industriebereich, und die Elek-

t+roindustrie erreichte bei einer Beschaftigungszahl von

iiber 100000 Menschen ein Exportvolumen von nahezu 120

Mill. Mark.”'

Die Ara der Massenproduktion brach an: 7

"in Anlehnung an das nordamerikanlsche Vgrblld hatte es
(Deutschland) seine Industrieproduktion in hohem Grade
standardisiert; durch Rationalisierung der Organisation..,
eine hdhere Effizienz seiner Unternehmensleistung
en Preisen als England erreicht"Z.

billiger
Der Einfluf der gewerkschaftlich und politisch organi-

ren Arbeiterklasse hatte sich enorm gesteigert. Konn-

Sler

hebung der Sozialistengesetze 1890 19,7 %

unc

so entwickelten sich die gewerk-

te
~-haftlichen Organisationen im wesentlichen erst in der
ezeit: "1B77 waren etwa 50000 Arbeiter gewerkschaft-
el Mit

lich organisiert, 1890 waren es bersits 250000.

r, Hinwendung zu Industrieverbinden (nicht mehr ldnger

-h nach dem 'stdndischen' Prinzip der Berufsorganisa-

en) und der Aufnahme der Arbeiterinnen als Mitglieder.,

7 Sohme, a.a.0.; 5. 97

5 L0 A i i s

o il i -Autoren: Geschichte..., a.a.0., Kapitel III,

Q

- der Mitgliederzahlen in: 75 Jahren

ft, Hrsg. IGM fiir die Bundesrepublik
furt, 1966, S. 444

t als: IGM: 75 Jahre...

u

seit 1889 "y
icklungsetappe der deutschen Gewerk-

R die deutsche Gewerkschaftsbewegung
es Leitungsgremium. Von der Berliner
Gewerkschaftskon nz im November 1890 eingesetzt, ent-
stand die Generalkommission der Gewerkschaften Deutsch-
.. Von der Generalkommission vorbereitet und ein-
trat vom 14.-18. Midrz 1892 in Halberstadt der

"

\n ihm nahmen 208 Delegierte teil, die etwa 300.000 ge-
werkschaftlich organisierte Arbeiter vertraten."
SED-Autoren, Geschichte..., Kapitel III, a.a.0., S. 139
1898 war fast die Halbmillionengrenze erreicht und 1904
waren {iber 1 Mill. Arbeiter in den freien Gewerkschaf-
ten organisiert

vgl. a. IGM: 75 Jahre..., a.a.0., S. 444
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strebten die freien Gewerkschaften eine Organisations-

form an, deren Charakter sich bis heute erhalten hat.

Forderungen nach mehr Lohn

allem Fragen der Arbeitsbe-

itfragen', die im Zen-

er Arbeiterstatistik des Deut=
die Jahre 1903-1905 entnommen wer-
fvertraglicher Abkommen, die tdg-

Tarife bei 10

chentliche Arbei

wirtschaftlichen Mittel bei

vereinb

g 0<

Gl
m

nbﬂ., S.

3 Beitrdge zur rbeiterstatistik:
Nr. 4: Der Tarifvertrag im Deutschen Reich II
bearbeitet im Kaiserlichen Statistischen Reichsamt, Abtl.

fiir Arbeiterstatistik, Berlin 1906, S. 17 ff
Diese Daten basieren auf einer Auswahl von 1.175 Tarif-
vertridgen, die Arbeitszeiten zum Inhalt hatten.
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Entscheidung, o©b
gsfihigkeit einer
wirtschaft ist oder mehr Ausdruck der gewachsenen Macht

der Arbeiterklasse, wird letztlich von poli

widgungen, die man zu vertreten gewillt ist,
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Periode von 1919 bis 1945

Entwicklung, gesetz-

Die endgiiltige tzung des 8-Stunden-Tages und der 48-

=Woche

Stunde 2idend durch den wirtschaftlichen
Niedergang infc

der Arbeiterkl

bei sich in

machtpolitische

libe~-




rgebietes durch belgische

dazu, daB "das Land end-

Grinderzeit 1 h=q

- verarmte stdn

deutschen

isieren und

als vor

wurde nun die Produktion

jepafit, und
Stabilisi
Anlage Neu—- und Er-
/€ aus eigener pfung in grofem
| Umfange werden. Auch an der wirtschaftlichen
a Auswertung technischer Fortschritte... konnte Deutschland
sich beteiligen; die elektrotechnische, chemische und

e
Kapital:

(Forts.n.S.)
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es in diesen Jahren auch den Zyklus der Arbeitslosen und
der Kurzarbeiter:

absolute Anzahl der Arbeitslosen per Jahresdurchschnitt

in "I‘sd.1
Jahre 1924 1

9
Jahres- 911 6
durch-
schnitt

25 1926 19271928 1929 1930 3931 71932 1933
46 2011 1353 1353 1892 3076 4520 5575 4804

In relativen Zahlen ausgedriickt:

Arbeitslosigkeit in v.H. der erfaften Gewerkschaftsmit-

glieder:2
Jahr 1924 1925 1926 1927- 1928 1929 1930 1531 1932 1933
258

Jahres- 12,8 6,2 19,1 9,6 9,0 13,7 23,4 36,2 46,8
durch-
schnitt

L

Kurzarb

Jahr

Jahres-
durch-
schnitt

"Angesichts dieser Situation bemithen sich die Gewerkschaf-

ten fortgesetzt um Neuregelungen der Beschédftigungsdauer,
da sie eine Senkung der durchschnittlichen Arbeitszeit als

ein wirtschaftliches Mittel zur Verminderung der Arbeits-
losigkeit ansehen."”

Das Arbeitszeit-Not

"begrenzte aber die

gerungen und untersag-

te... nicht nur die Leistung freiwilliger Mehrarbeit, son-

auch filir die zuldssigerweise {iber a Stunden

geleistete Arbeit (Mehrarbeit) einen Mehrarbeits-

Anm. 9 Vorseite: = it

1e Industrie eroberte sich wieder eine fiihrende Po-
n auf dL1 Weltmarkt. Im Maschinenbau, in der Tex-
ndustrie, im Bergbau und in der Stahlindustrie stie
die Produktion, nun nicht mehr durch inflationdre Scuelr-
le angetrieben, betrichtlich und konstant. Lohne
und Gehdlter erreichten den Vorkriegsstand, und bereits
1927 Ubertraf die republikanische Industrieproduktion die
der Kaiserzeit." Bohme, a.a.0., S. 118
Konjunkturstatistisches Handbuch 1933, Berlin 1933, S. 15
Konj.stat. Hdb. 1933, Berlin 1933, S. 24

ebd.. 5. 29

Meinert, a.a.0., S 40

L P —
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zuschlag von grundsdtzlich 25 % pro Arbeitsstunde einﬂJ

Die 1929 mit dem "Schwarzen Freitag" von New York hereip-

ise hatte

brechende Weltwirtschaf ungeheure Ver-

igkeit zur Folge:

1930 gab es in Deutschland iiber 4 Mill

}
1931 iber 5 Mill.,
und im Januar 1933 iber 6 Mill. Ar-
2
r Tabelle hervorgeht -
eistet. Arbeitszeit-
onal und international als das
Arbeitslosigkeit abzubauen.

r BundesausschuR des ADGR im

(

im Mdirz 1931, die gesetzliche
daraufhin im Juni 1931 eine Not-

Reichsregierung ermichtigt,

oder Gruppen von Arbeitnehm

lie regelmdBige rbeitszeit bis auf 40 Stunden wdchent-
1 zu senken. Von der Ermdchtiqung wird jedoch kein Ge- !
A

ich gemacht.”

in des Internationalen Arbeitsamtes von

ic fin entsprechender Gedanke: "Die Forde-
i Arbeitszeit wird nicht damit be-

gri t, daB die 48-Stunden-Woche zu lang sei, dem Arbei-
ter “oBe Ans gungen auferlege oder ihm nicht ge-

Sie hat die Verminderung und Ver-

2+2.0., S. 15
Stunden-Woche, Berlin 1931, S. 202 £
a.0. Kongref des ADGB wiederholte
Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit:
40 Stunden-Woche und Stdrkung der Massenkaufkraft. "Doch
diese EntschlieBung blieb ebenso Papier wie das Arbeits-
beschaffungsprogramm des ADGR und die Antrdge, den sie-
benstiindigen Arbeitstag oder die Sechsstundenschicht ein-
zufiithren."
IGM: 75 Jahre, a.a.0., S. 263
4 Meinert, a.a.0., S. 40
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hiitung der Arbeitslosigkeit zum Ziel."1
Anwendung fanden jedoch solche L8sungsvorschldge nicht;
der Krise wurde de facto mit Keynesianischer Wirtschafts-
politik begeqnet.2

Die nichstfolgende arbeitszeitrechtliche Verordnung wurde
dann am 26.7.1934 erlassen; sie brachte keine Neuerungen,
sondern "beschrinkte sich auf eine Zusammenfassung der
bisherigen Bestimmungen liber die werktdgliche Arbeitszeit

fiir Minner, Frauen und Jugendliche, sowie auf eine An-

f'

gleichung an die sich aus dem Gesetz zur Ordnung der na-
tionalen Arbeit vom 20.1.34 ergebenden .'«'inderungen."3 Der
8-Stunden-Tag als gesetzlicher Normalarbeitstag wurde bei-
behalten.

Auch die nichste Vercrdnung vom 30.4.1938 enthdlt den acht-
stiindigen Arbeitstag als gesetzliche Norm. Er darf jedoch
durch Tarifoerdnung bis zu 10 Stunden verléngert werden.

"purch das Jugendschutzgesetz vom 30.4.38 wurden die Ju-
genélichen aus der allgemeinen Arbeitszeitregelung heraus-
genommen. Zur Anpassung an diese gednderte Rechtslage er-
ging daraufhin die neue Arbeitszeitordnung vom 30.4.38
und die Ausfiihrungsverordnung hierzu am 12.12.38. Flr die
minnlichen Arbeitnehmer brachte die neue Arbeitszeitord-
nung eine Verbesserung beziglich der Ruhezeiten und der
Pausenregelung. Wihrend des letzten Krieges wurden durch
verschiedene Verordnungen die Bestimmungen iiber die Be-
grenzung der Arbeitszeit aufer Kraft gesetzt; durch die
Verordnung vom 31.8.44 wurde fiir Minner die 80-Stunden-
Woche, fiir Frauen und Jugendliche iiber 16 Jahren die 58-
Stunden-Woche und fiir Jugendliche unter 16 Jahren die 48-
Stunden-Woche eingefﬁhrt."4

1 Internationales Arbeitsamt
Arbeitszeit und Arbeitslosigkeit. Bericht an die vorbe-
reitende Konferenz. Janner 1933, Genf 1933, S. 11
vgl. ferner den Bericht der 18. Tagung des Internatio-
nalen Arbeitsamtes wvon 1934, worin eingeholte Antwor-
ten von div. Regierungen zu Vorschligen einer interna-
tional einzufiihrenden 40-Stunden-Woche abgedruckt sind,
sowie Vorentwiirfe von Uberinkommen, iiber die 40-Stunden-
Woche im Gewerbe, Handel und in Biros. Internat. Ar-
beitsamt. 18. Tagung. Arbeitszeitverkilirzung, Genf 1934

2 vgl. z.B. Andrae, a.a.0., S. 70

3 Rthsler, a.a.0., S. 21
Die formale Enderung betrifft die Begriffe "Organisatio-
nen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer" und "Tarifvertridge"”
durch "Treuhinder der Arbeit"” und "Tarifordnung" ersetzt.

4 RShsler, a.a.0., S. 21
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3. Die Entwicklung der Arbeitszeiten von 1918 - 1945

Folgende Ubersicht gibt zundchst einen chronologischen

tiberblick iiber die Entwicklung der durchschnittlichen

téglichen und durch ittlichen wichentlichen Arbeits-

zeiten in der Industrie in Stunden:

durchschnittliche durchschnittliche
tdgliche Arbeitszeit wdchentliche Arbeitszeit
19-19-23 8 1919-23 48
1924-27 ohne Durchschnitts- 1924 50,4
ang. 1927 49,4
1928 bl 1928 48,9
1929 7,67 1929 46,2
1930 FASF 1930 44,2
1931 7,08 1931 42,48
1932 6,91 1932 41,46
1933 T 16 1933 42,96
a 1934 7,43 1934 44,58
: 1935 7,44 1935 44,46
1936 7465 1936 46,7
1337 771 1937 47,6
1938 Tl 1938 47,9
; 1939 7,80 1939 48,6
i 1940/41 50,1
1 1942 49,2
1943 48,0
1944 48,3
Die amtlichen Arbeitszeit-Angaben weisen von 1919 - 1923
W im Durchschnitt den 8-Stunden-Tag und die 48-Stunden-¥o-
teit che aus. Meinert kommt sogar zu dem Ergebnis: "die Ver-

Ende 1923 deckt sich
I|3

ordnung2 wird streng befolc

setzlichen.

(0]
el
"

die effektive Arbeitsze

So generell scheint diese ! jedoch nicht zutreffend

zu sein; den Ausfiihrungen Herkners zufolge bestanden
durchaus ilber und unter dieser gesetzlichen Arbeitszeit

liegende effektive Arbeitszeiten.a

Angaben nach Meinert, a.a.0., S. 44 £
2 gemeint sind die DenobLT1alwrun*"—Verordnunqen mit der
8-std.-Tag-und 48-Stunden-Woche-Norm; vgl. w.oO.

=

3 Meinert, a.a.0., S. 39

4 "Als bald Hochkonjunkturen wegen des allgemeinen Waren-
mangels eintraten, fand Uberstunden in so erheblichem
U nge statt, daB der 8-Std.-Tag Gefahr lief, zu ei=-

ner Formalit#dt herabzusinken. Wo im Betrieb selbst
ne Uberstundenarbeit eintrat, erfolgte von seiten der

» Arbeiter auch wohl eine Arbeitsleistung auf eigene Rech-
nung auferhalb des Betriebes (*Schwarzarbeit") . derer-
seits gab es auch Arbeitergruppen, die, wie z.B. die Berg-
arbeiter wegen der Schwere ihrer Arbeit schon frither im

kei-

(Forts.n.S.)
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)3 dann wieder gelockerten Arbeitszeit-Be-

allgemein

1 f
UMmI

Stunden.



t in diesem Zusammenhang ist, daB8 durch die In-
o

(‘D
-
=
an
o]
ot
-
I

attung seit 1928 mit grdBerer Reg

verfiigbar sind.

erstattung stammen aus dem

r
Jahre 1903 ', enthielten aber noch keine Arbeitszeit

Nach dem 1. Weltkrieg wurde dann von der Reaichsar

losenversicherung di

iner Woche

1 "Beeindruckt rtschatts

begann die Wi senschaf
Krisen nkturbech ex

uﬂschv."i ZUr der Sto

rt
—
o

o
o

=
s

Wirtscha

ht
ankungen
ien dis
tom besonders rep
dc diirften £
iserlic

ni

1y

s damal
te Veranlassung gewesen sein, im J
[ eberichterstattung ins Leben zu ru
galt, die Beschdftigtenstatistiken der Kran

- L

Pab-fh,d1e Vermittlungsberichte der Arbeitsnachweise und
die Arbeitslosenstatistik der Gewerkschaften zu einem "Ar-
beitsmarktbericht" zu ergdnzen. Der Industriebericht ent-
hielt in dieser frithen Form neben allgemeinen Textangaben
iber den Geschiftsgang nur Fragen nach der Zahl der be-
schdftigten Arbeiter."
Statistisches Bundesamt: Richtlinien fiir die Durchfiihrung
der Industrieberichterstattung im Bundesgebiet und Ber-
lin, bes. I. Geschichtliche Entwicklung der Industrie-
statistik, Wiesbaden, Stand 1962 (0.J.), S. 7. Nach Aus-
kunft des Stat. Landesamtes Hbg. sind die in diesem Band
enthaltenen Bearbeitungsrichtlinien die z.Z. gliltigen; im
folgenden zitiert als Stat.B.Amt: Richtlinien...

2 ebd. ] ST 18

3 heute Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung - Berlin

I

N

TR
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e wieder eingefiihrt. ARllerdings fuften die-

crhebungen mit unbekanntem Reprédsentations-

gtatistische Reichsamt dann

irmen ausgedehnte Industriebe

gebnisse wurden seit Juhl 1933

1o e veféftenLchht.

bkommen zwischen dem Statistischen Reichsamt

2 ok o ndh i i Jahr 3 - Ny
und der Reichsgruppe Industrie im Jahre 1938 (seit Juli

Berichtskreis auf "80.000 Be-

und einmal im Jahr wurden sogar alle

| 3
talerhebung) angesprochen.”
nach Geschlecht, Berufsgruppen

geleisteten Arbeits-
A

Betriebe.
wngsbestrebungen in der Kriegswirt-
einige organisatorische Verdnde-

dazu

daB die "Frage

und ausgefallenen Arbeiterstunden...

e

chsministeriums fiir Riistung
\l')

tigungsmeldung des R

Kriegsproduktion angegliedert wurde.

trieberichterstattung wurde nach 1945 zundchst von

jes- bzw. ldnderamt-

aus den nach In-
1 Berichten sich die
H. der Arbeiterpl
=1 ArLther"*'nden
t htquenxapagL
Produkt aus ;'cz‘l tat
flichen Arbeitszeit. wogene Durchschnitte
esen SO gewonnenen Ausnutzungsziffern fiir
ige gebildet; als Gewichte dien-
der besc La.viguen Arbeiter in den betref-
c iezweigen aus der Betriebsst&ttenzdhlung
des Jahres 1925".
Stat.B.Amt: Richtlinien..., a.a.0.,; S. 9

ebd.; §.”9
abdal, 8. 1Y
31 s ERE - (R

otat - BaAmbs iRichel tnten, . 2. 8.0, , 8 12

vgl. i.E. E.Seifert: Statistik der Arbeitszeit in der
BRD, a.a.O.

oy BN
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auch auf dem Gebi r Verdiensterhebungen - die nach 19245

®
et
(2l
rh @

i . i 1 "
eine wichtige Que ir Arbeitszeit-Angaben wurden -~ fin-

1
Gen sich Vorliufer auf die hier nur hingewiesen werden sol1?,
d

da sie beziiglich
big waren.
Epenfalls nur hingewiesen werden kann auf die auch hesute

noch statistisch allg. unzugingliche Phase der Kriegswirt-
3

a
schaft von 1939-1945".

1 5 Seifert, a.a.0., bes. S. 36 ff sowie auch
: Richtlinien..., 2.a.0.
2 B.Amt: 10 e s Al RS a3d
zuf die hte der iensterhebungen ab-
E Ausfiihru
W,
Ve
schaft un
Wiesbaden, Stutt
W. Matti: Verdie
im August 1957 un
in: Hamburg in Z Monatssch
Landesamtes der und Hanse
Mirzheft, S. 69
3 "Als Quellennachs

kann auf das St

ckgegriffen

Nicht
de diirfte nicht mehr erschienen
t. Jahrbuch 1953, S. XXXVII

g. Stat. Bundesamt Wiesbaden
vgl. a. die Wandlungen im Programm und in den Aufgaben
der amtlichen Statistik wihrend der Zeit des National-
sozialismus

in: Stat.B.Amt: 100 Jahre..., a.3.0., S. 43 ff

Eine Zusammenstellung wichtiger Daten lber die deutsche
Industrie im Kriege 1939-1945 findet sich in dem 1954
erstmalig verSffentlichten, liberarbeiteten Manuskript
Leiters der Industrieabteilung des Instituts fir Kon=
junkturforschung aus dem Jahre 1945.

Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (Hrsg.):
Die Deutsche Industrie im Kriege 1939-1945

Berlin, 1954
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5. Die jdhrliche Arbeitszeit

Neben der tdglichen und wdchentlichen Arbeitszeit sind
auch die jihrlichen Arbeitstage von Interesse; zwar gibt
es "eine allgemeine gesetzliche Urlaubsregelung... bis
zum Ende des zweiten Weltkrieges nicht"w, aber es finden
sich doch schon einige Regelungen, die als Vorldufer des
gesetzlichen Mindesturlaubs erwdhnt werden sollen.

Kiilp erwdhnt als erste MBglichkelt einer Beschdftigungs-
unterbrechung durch Urlaub fiir einen begrenzten Kreis von
Arbeitnehmern eine Regelung aus dem Jahre 1874. "Den Reichs-
beamten wird auf Antrag ein Erholungsurlaub gewdhrt; ein
Rechtsanspruch besteht nicht."2

ie 19. Tagung des Int.Arb.Amtes 1935 hatte als 5. Punkt

oD

er Tagesordnung: 'Bezahlter Urlaub'; es heiBt in dem Pro-

tokoll einleitend:

langem erhielten die Staatsbeamten und die im &ffent-
chen Dienst Beschdftigten einen bezahlten jdhrlichen Ur-
laub und allmdhlich breitete sich diese Ubung aus auf die
[nhaber der h8heren und mittleren Posten in den Industrie-

4 Handelsbetrieben, auf das Personal der Banken und hidu-
fiy sogar des Einzelhandels. Aber wdhrend im Hffentlichen

Di=nst die Arbeiter den Pr&zedenzfall zugunsten der Beam-
ten fiir sich hatten benutzen kdnnen, gab es in der Privat-
induscrie zu Beginn unseres Jahrhunderts nur ganz wenige

Betriebe, die ihren Arbeitern einen bezahlten j&hrlichen
Urlaub zubilligten. Nur in einigen bevorzugten Unterneh-
mungen begilinstigte das Entgegenkommen und die Fiirsorge ei-
i Arbeitgeber zuerst die alten Arbeiter und dann auch
theit der Beschéftigten."3

Es wird in diesem Bericht eine Erhebung aus dem Jahre 1901
angefiihrt, wonach "ungefdhr ein Drittel der Handelsbetrie-
be, die den Fragebogen ausfiillten, den Angestellten regel-
mdBig einen bezahlten jdhrlichen Urlaub"? gewdhrten. Handel
und Gewerbe folgten spdter. "In Frankfurt (M.) gaben 1905
209 gewerbliche Betriebe einen Urlaub von 3 bis 14 Tagen;
in Dresden 1907:22; in Hamburg 1909:72, in Liibeck: im glei-

chen Jahre 5 usw. Die betreffenden Betriebe gehdrten folgen- |

Meinert, a.a.0., S. 49 '

B. Kiilp/R. Miiller: Verwendungsmdglichkeiten, a.a.O.
Internationales Arbeitsamt: Bericht V der 19. Tagung der
internationalen Arbeitskonferenz in Genf 1935: Bezahlter
Urlaub, Genf 1935, S. 9 f

4 ebd., S. 10

L D =
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den Gewerbezweigen an: Bergbau, GieBerei, Porzellanindustrie,
chemische Industrie und Farbenindustrie, Gaswerke, Seifen-
industrie, Bickerei, Brauerei, Schokoladenindustrie, Be-
kleidungsindustrie und Druckerei.“1
Fiir die Industrie fand Meinert ab 1900 vereinzelt Urlaub

fiir Arbeiter.

nworaussetzung fiir eine Freizeitgewdhrung dieser Art ist
im allgemeinen eine bestimmte Anzahl von Dienstjahrﬂn. Die
Urlaubszeit sch zwischen 3 Tagen und 3 Wochen, wobel
die untere Grenze wplt figer beriihrt wird. Staat und
Gemeinden als Arbeitgeber gehen fﬁ ihren «erwemr+r\ ben
vOoraus, dle Industrie fol 1l 1911
C F‘J"L}E-‘l Ui}E’,l’

llen Kiilp und Meinert fest,
o

zum 1. Weltkrieg eine vertragliche oder rechtlich sanktio-

nierte Urlaubsgewdhrung unter Fortbezahlung

wie unter Sicherung des Arbeitsplatzes nicht

Terrain brachten nach 1918

vl 3
0l der An Stellten.‘4
& Die Urlaubsdauer ist dabei je nach Dienstjahren gestaffelt
¥ fEStGelegt: nach 1-jihriger Betriebszugehbrigkeit 3 - 4
Tage und Steigerungen auf max. 12 - 14 Taqe.3
) Ob die Urlaubsregelung unter dem Nationalsczialismus anders

] gestaltet wurde, konnte der erfaBten Literatur nicht ent-

nommen werden. Nach Meinert ist sogar "liber die mittlere

Anzahl der Feiertage in den Jahren zwischen den beiden

Internationales ! : Bezal

S. 10

1t LD, CTL- PP @ jra

e

19 2 Meifiert; a:ai. ;8.8
3vebdl o8, 448, IRilp, la. a8, "84 510
4 ebd., 5. 11
5 vgl. Kilp, a.a.0., S. 11, vgl. Meinert, a.a.0., S. 43
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G. Zusammenfassung der gesamtindustriellen Arbeitszeit-
Entwicklung

pie langfristige Entwicklung der durchschnittlichen tédg-

n Arbeitszeiten der In-
n

|| \
=
ot
0

lichen und wochentlichen ef fektiv

e
dustrie sei hier noch einmal zusamme fassend wiedergege-

ben und anschlieBend graphisch dargestellt:

Jahr durchschnittliche durchschnittliche wdchent
tdigliche Arbeits- liche Arbeitszeit in dLr
zeit in Stunden! Industrie in Stunden

1800 10 - 12

1820 111 - 14

1830 - 1860 14 = 16 B =t B

1861 = 1870 12 =114 78

1871 = 1880 12 72

1881 - 1890 11 66

1891 - 1895 10 -1/2-=11 63— 65

1896 - 1900 10 1/2 61 = 683

1901 - 1905 10-10 1/2 59 - &l

1906 - 1910 10-10 1/2 58 = 60

1911 - 1914 10 56 - 60

1. Weltkrieg

1919 8 48

1920 8 48

1921 8 48

1922 8 48

1923 8 48

1924 50,4

1925 - -

1926 - -

1927 - 49,9

1928 Jea ) 48,9

1929 367 46,2

1930 3] 44,22

1931 7,08 42,48

193 6,91 41,46

1933 7,16 42,96

1934 a3 44,58

1935 7,44 44,46

1936 F b5 46,7

1937 21 47,6

1938 7,15 47,9

1939 7,80 48,6

1940 5071

1941 50y

1942 49,2

1943 48,0

1944 48,3

1945 =

1 Zusammengestellt nach Meinert, a.a.0., S. 5, 10, 12, 3T,
23, 44, 45
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Angaben lber die jdhrlich in der Industrie insgesamt ge-
leisteten Arbeiterstunden (wie ab '|95C))‘1 liegen nicht vor;
um hier wenigstens gr&fenordnungsmdfige Vorstellungen zu
gewinnen, kénnte man versuchen, entsprechende Summenanga-
ben rechnerisch zu rekonstruieren; im Sinne gesamtin-

dustrieller Durchschnittswerte wire:

die Summe der p.a. ins- Anzahl der Arbeitstage x durch-
gesamt geleisteten Ar- = schnittlich tdglich geleistete
beiterstunden Arbeitszeit x Anzahl der im

Jahresdurchschnitt beschdftig-
ten Industriearbeiter.

Fiir 1907 ergdbe eine solche Rechnung2 Za Bt
25.779.375 Mrd. Arbeiterstunden.

aAuch wenn diese Rechnung noch verfeinert wiirde (z.B. durch
4 monatliche Beschiftigten-Zahlen und branchenméfige durch-
schnittliche Arbeitszeit-Werte etc.) kdme man letztlich
doch auf keine Angaben, die die Realitdt widerspiegeln
kénnten, so daB hier darauf verzichtet wird, da nur die
Gréfenordnung in etwa aufgezeigt werden sollte. Diese
scheint durch diese Art der Berechnung ungefdhr gewdhr-
leistet, denn die ebenso rekonstruierte Gesamtsumme flir
1970 z.B. liegt grofenordnungsmésig nicht allzu weit ent-
fernt von der tatsdchlich betrieblich ermittelten: die
rechnerisch rekonstruierten gesamtindustriellen Arbeiter-

suunden3 im Jahre 1970 betragen 12.010.176 Mrd. Stunden,

n

1 s. a.BE. Seifert: Statistik der Arbeitszeit in der BRD,
.a.0,.
{ir 1907 wurden 300 Arbeitstage (s.w.0.), durchschnitt-
1ich 10 Stunden tdgliche Arbeitszeit (s.w.0.) zugrunde
gelegt und mit der Anzahl der im Jahresdurchschnitt 1907
beschiftigten Industriearbeiter (nach: W. Zimmermann:
Arbeiter und Arbeiterfragen, in: Handwdrterbuch der
Staatswissenschaften, 4. Auflage 1923, S. 399 gab es
1907 8.593.125 Industriearbeiter) multipliziert:
300 x 10 x 8.593.125 = 25.779.375 Mrd. Arbeiterstunden
3 £ir 1970 wurden 232 Arbeitstage angenommen (364 Tage im
Janr - 104 Sonnabende/Sonntage - 10 Feiertage, die in der
Woche liegen - 18 Urlaubstage per Jahr), mit durchschnitt-
20 lich achtstiindiger tdglicher Arbeitszeit und der Anzahl
der im Jahresdurchschnitt 1970 insgesamt beschidftigten
Industriearbeiter (in: Jahresgutachten des Sachverstdn-~
digenrates zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung 1973, Bonn 1973, S. 244; im folgenden zi-
tiert als: SVR-Cutachten: 19.. wird diese Zahl mit:
6.471 Mill. Arbeitern ausgewiesen) multipliziert:
232 x 8 x 6.471 Mill., = 12.010,176 Mrd. Arbeiterstunden

)

= Hh
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wihrend die tatsdchlich geleisteten Arbeiterstunden mit
12.246 Mrd. Stunden’ ermittelt wurden. Griinde fiir Abwei-
chungen zwischen tatsdchlichen und ex post berechneten Ar-
beiterstunden kénnen sein: die Durchschnittsangaben miissen
nicht den tatsd@chlichen tdglichen Beschdaftigungs-Mengen
und -zeiten entsprechen; ferner sind natiirlich alle beson-
deren Ausfallzeiten wie krankheitsbedingtes Fernbleiben
von der Arbeit, vorilbergehende Kurzarbeit oder Arbeitslo-
sigkeit, sowie streikbedingte Ausfallzeiten nicht genau
riickrechenbar. Uber Kurzarbeit bzw. Arbeitslosigkeit wur-
den w.o. bereits einige Angaben gemacht; liber Ausfallzei-
ten durch Arbeitskd@mpfe von 1900 - 1945 hat das gewerk-
schaftliche Wirtschaftsinstitut 1955 interessante Be-
rechnungen vorgelegt, denen folgende Graphik 2 entnommen
i‘i‘.‘c.:2

Der jihrliche Ausfall an Arbeitstagen durch wirtschaftliche Arbeitskimpfe in Deutschiand
FET ol - & e

D Aussperrungen
Streiks

1 SVR-Gutachten: 1973, a.a.0., S. 246

2 Graphik entnommen aus:
Die wirtschaftlichen Arbeitskdmpfe, in: Wirtschaftswissen-
schaftliche Mitteilungen, hrsg. v. Wirtschaftswissen-
schaftlichen Institut der Gewerkschaften, K8In, Jg.
19557 1,.:S.
Im folgenden zitiert als: WWI-Mitteilungen...

GESAMT
HOCHSCHUB
BIBLIOTHER
WUPPERTAL
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ag brachten.

d.d.
Zur vorindustr
Andrae, a.a.0o
Nahrstedt, a.a.0., S. :
Ein wichtiges Merkmal der sich
ellen Zeitstruktur wird h3
‘natiirlichen' oder 'sozial
sowie in der strikteren Trennu
Nichtarbeitszeit gesehen;
vgl. z.B. Andrae, a.a.0,,' 5.

en industri-
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pie Reduzierung der wichentlichen Arbeitstage setzte spd-

ter ein; in den 80er Jahren ging allmdhlich die Sonn- und

Feiertagsarbeit zuriick, 1891 wurde die Gewerbeordnung in
diesem Sinne novelliert und der Sonnabend hschl brei-

tet sich im beginnenden 20. Jahrhundert aus.

Reduzierung der insgesamt pro
Jahr zu leistenden Arbeit setzt iiberhaupt erst in bes

c
Umfang mit Urlaub flir Industriearbeiter nach 1900

im Durchschnitt wurde bis 1914 an 300 Ta

ie Bewegungsform der Arbeitszeitverklirzung ist somit nicht

D
die eines lir en Tre 5, wie es die alleinige

Erst mit der Durchsetzung des g&-Stunden-Tages 1918 scheint

ein Niveau erreicht zu sein, welches bis heute gewisser-
mafen die "Schallmauer" der Arbeitszeitverkiirzung per Tag
geblieben ist und weitergehende Arbeitszeitverkirzungen
auf die librigen Komponenten des "Arbeitszeit-Budgets" wie

benszeit gearbeiteter Tage bzw. Jah-

pro Woche, Jahr und L

re verwiesen hat.

1918 - 1945

Die statistisch ausgewiesenen durchschnittlichen tdglichen
und w8chentlichen Arbeitszeiten weichen in dieser Zeit von
der - bis auf die letzten beiden Kriegsjahre - giiltigen
B-Stunden pro Tag/48 Stunden pro Woche-Norm nach unten und
oben ab: der Ausdehnung der allgemeinen durchschnittlichen
Beschidftigungsdauer nach 1923 mit ilber 50 Stunden folgt ab
1927 ein Niedergang, der 1932 mit 41,1 Stunden den abso-
luten Tiefstand erreicht. Von 1933 an steigt die durch-

schnittliche Besch

ftigungsdauer pro Woche nahezu konti-

egt 1939 erstmalig wieder iber der

unden-Norm, 1940/41 dann erneut {iber 50

der

Kriegsjahre nicht

mehr unter 48
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pDie Entwicklung der durchschnittlichen Arbeitszeiten in

einzelnen Branchen und Regionen bis 1945

Die Arbeitszeiten in den einzelnen Industriezweigen

e

Die erste grofe Erhebung fiir den deutschen Zollverein iiber
Fabriken und Fabrikarbeiter aus dem Jahre 1846 hatte einen
Anteil von 4,4 $ an Fabrikarbeitern gegeniiber der im Zoll-
verein lebenden Bevdlkerung ausgewiesen, die von wenigen Aug-
nahmen abgesehen in 'Fabrikanstalten' mit weniger als 20 per-

fat wareu.I Die Ausbreitung der industriellen

rt

sonen beschai

sheren Beschiftigtenzahlen setzte in Deutsch-
der 1848er Revolution, namentlich mit dem
dar Jahre 1850-57 in gr&Berem Umfange ein
Zeit beginnt auch eine unterschiediiche
den einzelnen Industriezweigen."3

auf der Basis der von Meinert ermittelten Angaben~” iiber die
5

durchschnittliichen Arbeitszeiten in ausgewd@hlten Branchen

werden diese tabellarisch zusammengestellt, qraphischﬁ dar~

stellt und anschlieBend kommentiert:

T hiEge, E.a/0., S. 480

e Statistik zeigt mit ihrer Aufgliederung, daf zahl-
=iche dieser Fabriken faktisch Kleinbetriebe waren, mit
1igen wenigen, allenfalls 10-20 Arbeitern. ...H&here
terzahlen - in diesem Sinne GroBbetriebe - finden
nar tlich in der mechanischen Spinnerei, speziell
pinnerei, in den Fabriken, die Rohrzucker her-

1 dazu kommt dann die Gruppe von Stahl- und
enfabriken und ein Teil der El:’nsenwarenfabriken

b 2flich die Gruppe der Paierfabriken und der Wa-
e:renfm,r‘_gen‘ Natiliriich finden sich auch in den anderen
Fabrikationszweigen Betriebe, die man in diesem Sinne als
'Grofi'betriebe bezeichnen kann, aber deren sind wenige...
Eine prozentuale Aufgliederung der in diesen Zollverein-
staaten lebenden 27.7187.714 Personen (Gesamtbevdlkerung)
ergibt:

Fabrikarbeiter 4,44 % Gewerbetreibende 7,25 %
Handarbeiter 7,24 % sonstiger Art

Landwirte, Militdrs, 20,98 % Gesinde 7,84 %
Beamte, Rentner Verheiratete Frau- 50,00 %".

en und Kinder
ebd., 5. 486 £
2 BShme, a.a.0., S. 41 ff
3 Meinert, a.a.0., S. 109
4 ebd., S. 56-109

(Forts.n.S.)
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)1U1hﬂ:Nﬂhn1= in nusgewMhleten Industriczvelipgen In mnﬂﬂa_ﬂn- von 1825 - 1939
T T Textil- =0 Merall- ergbau® jeminche |Drucik-—

j ahre ___ Industrie Mlﬁﬁnl.bl“”““ kwtnrﬂ'ﬂgnﬂoqﬂ&ﬂ. _',nlm.u u.:”uwnmn_ | Braunkaohle | Erz _M”niunﬂrﬁ _Hﬂar_ﬁn...ﬂﬂ Bax hats
L A R : | _ tHgliche Schichtzeit |

um 1825 ,_ 75 i i v

um 1850 | a0 \ vor 1850: _
1860-1870 61 vor 1850 vor 1885: 66 | 60 ﬂmsOJ 3l

1871 -80 ﬁ 72 T.a =T 1890: 63 Emfﬁ.m.m_.w 1889:11,7 __:_mw 8,335 1880-1905 _

69 | | i} 60

B91-1895 65 ) 63 und i 1895:477-56,3 1894:11,4 m;&"m.ﬁ?% FEgciley - . 1893:
:5 Hug 61 HI\.W.GL .r\oran_.:,. ) wmoo"UOMTum.ﬁ 1900:11,7 |1%00:82-10,35) | 57 1900~ {1897:
1501-1905 |59 1/2-62 172)| ¢ ) 1905:459-55,1 1905392~12 1905:78- 9,5) 54 1905:601902 ;
1906-1910 |57 1/2-60 1/2) ) 1910:451-564,1 1910#0,2-2 1910:7,7-8, \m 53 1913~ :.._Scm
1911-1915 | 55 - 60 1914:5G2-51,3 1914:b, M2 11914:7,5-8,6 1914: 58 | 52 54-60 [1913/14
1916-1918 | 50 _, D s el 1918:7,1-8,6 | i o8
1916-1923 | 46-48) 1919:7,2-8 | 1919:7,78 .__.c.o q u “_ 48 ﬁ (48 (48 46 -
1924 _ 51,4) 1924:8-8 23 1924:95-98), & 8,2 | 5069 (49,9 (48,1 48,63
1925 i JVoll- | Vol Voll=(
1926 ” JEnstc | ! ar- ( ar- (
1927 i 50,5)belfter} 53,2) 1927:8-8,35 | 1925:9-9,3 7,9-8,2 | (492 beil-(48,4 bei- (48,05 | 46,20
1928 _ 49,1 7 50,8) 454~ 48,9 m 8,5-9,1 | 7,7-8,3 Voll-(4931 ter (48,3 ter ( % 48,08
1929 1 46 ,6-48 43,8-47,6 3,5 ar- ( ( {

1930 _ 49 42 ,3-45,1 42,3-43,5 1930: 8 7,9-8,4 beit. (48D (48,01 (47,38 | 47,87
1991 | i,S 38,3~ ::o@ 38,4-42,4 8 | 8 - 8,3 _ 42,2-4
1932 ! 1,9)alle 39,0-40,3 39,3-42,3 8 ) 7,9-8 7,9=8,3 | (48,5 44,9 40 41,8-4
1933 uv>m31»| 41,9- b:. 42,7-44,0 8 ) | 7,75-8,2 _ (42,9 45,2 43,4~
1934 42,9) 43,9-45,8 W4 ,5-47,2 ) 45,7 [ 45,250
1915 40,8) 46,8 45,1-49,1 7,5-8 ) 45,8 44 b4
1936 42,3) 46,8-47,5 45,8-49,0 D 2,9 46,4 46,1
1937 43,1) 47 ,4-49,1 37,4-43,0 7,5-8 ) | 46,2 46,2-4
1938 ) 47,7-48,0 | 45,9~ mo. 1 8 ) | 46,7 50,5 46,53
W.‘Mmuﬂnn ﬂknu.ﬂmmu—mb”w saanak mvw“-u.\..L..HNHUn-PUIw..@.Izuul.LJ N.nﬁh.uﬂ!, m-.w._w. HJIDDUHQ._‘ iﬁlnLthNﬁNHhHﬂln!"lﬂﬂ!Lan\un.lnww ..M
Tabelle ist 2usammengestellt a2uf der Basis von Meinerts U mgen, vgl, Meinert, u.a.:.. S. 56-109

Im Bergbau werden auf Grund der Schwierigkeiten bel der Er on chentlichen Arbeltszeliten nur - mit Ausnahme

des Steinkohlebergbaus 1889-1914 - die tdglichen durchsc chichtzeiten angegeben,

Im Fergbau sind diverse Bezirlk: mit unterschiedlich htzeiten zusammengefalt; zur Problematik der Schicht-

zeiten -~ mal sind in ihnen Ein- und Ausfahrt-Zeiten o n, 1 nicht - vgl, auch Meinert, a.a.0., S. 80 ff,
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Meinert bringt den groBSen EinfluB der Textilindustrie und

der metallverarbeitenden Industrie auf die gesamtwirtschaft-

liche Abnahmerate in Zusammenhang mit deren gesamtwirt-
schaftlicher Bedeutung.

Ais typische Représentanten der Industrialisierung haben
sie den grdBten Anteil am industriellen Gesamtprodukt und
weisen zusammen eine groBSe Beschdftigtenzahl auf; diese Fak-
toren "in Verbindung mit einem hohen Grad der Mechanisie-
rung induzieren auch die in beiden Wirtschaftszweigen im
Verhdltnis zu anderen Industrien hSheren Abnahmeraten der
E-Xr}::ej.!:szeii:."-I

Die hdchsten industriellen Arbeitszeiten iiberhaupt finden

sich in der Textilindustrie; bis 1905 ist dieser Zweig

auch branchenmdfig fiihrend. Es werden Uberwiegend ungelern-

te oder angelernte Arbeiter beschdftigt, namentlich Frauen.

Versucht so die Textilindustrie "ihre qualitativ extensive
>

ne

~rbeit durch ld&ngere Arbeitszeiten zu kompensieren"”, so

sind die kiirzeren Arbeitszeiten in der metallverarbeiten=-

den Industrie "signifikant flir eine qualitativ intensive-
re Tétigkeit"s. Die hier tdtigen, meist sehr qualifizierten
Facharbeiter liegen mit ihren Arbeitszeiten in der Regel
unter dem gesamtwirtschaftlichen Mittel.

Mit der - gegenliber der metallverarbeitenden Industrie -
geringeren Partizipation am industriellen Wachstum und den
gr8Beren MOglichkeiten, auch ungelernte und angelernte Ar-
beiter zu beschiftigen wird dementsprechend die absolut
hShere und langsamer abnehmende Arbeitszeit in der Metall-
erzeugung erkl'art.4

Im Druckereigewerbe liegt das Arbeitszeit-Niveau bis 1914
stdndig unter dem aller anderen Branchen, mit Ausnahme des
Ruhr-Bergbaus, und weist nach der Textil- und metallverar-
beitenden Industrie die grBBte Abnahmerate auf. Neben den
Einflissen gesundheitsgefihrdender Chemikalien und den ge-

samtwirtschaftlich tiberdurchschnittlichen Lhnen, erkliren

1 Meinert, a.a.0., S. 111
2 ebd., S. 111
3 @bd.; S.. 111
4 ebd., S 1%l




=

@







1
Fertigung

2. Arbeits—

die gesundhei

extensive Arbeit




by 1918 = 1945

Die Entwicklung der durchschnittlichen wOchentlichen Ar-
beitszeiten von 1918 - 1945 in den einzelnen Industriezwei-
gen folgt im wesentlichen der gesamtwirtschaftlichen Ar-
beitszeitkurve; daher wird auf die generellen Anmerkungen
zur gesamtindustriellen Arbeitszeit dieser Phase verwie-

sen und hier nur auf einige Aspekte eingegangen.

Die 48-Stunden~Woche von 1918 - 1923 wird in allen Zweigen
allgemein eingehalten. 1924 folgt eine allgemeine Ausdeh-
nung ¢ wSchentlichen Arbeitszeiten. Die Spanne zwischen

mit 48,1) und hOchster Arbeitszeit (Tex-
betrigt max. 3,3 Stunden. Von 1927 bis zu
spressionen 1931/32 gehen die Arbeitszeiten
~ht gleichfdrmig bis auf 38 Stunden

) zuriick. Im gleichen Jahr hatten die Voll-
-beiter in den Chemiewerken noch iiber 48 Stunden pro Wo-

zwischen maximaler und minimaler Arbeits-

10 Stunden (Metallverarbeitung : Che-

1 si betrug diesen Jahren nie unter 5 Stunden,
e nicht immer zwischen den gleichen Zweigen.

Auct induzierten Aufschwung von 1934 bis zum
Begin 28 2. Weltkrieges finden sich Unterschiede bis
maxims. 7 Stunden und 5,2 Stunden minimal zwischen den

‘ie mit Ausnahme der Textil-Industrie (44,3 Stun-

Arbeitszeiten {lber 46 Std. aufweisen.

ung am deutlichsten betroffen scheint die Metall-

(

industrie mit zum Teil unter 40 Stunden pro Woche gewesen

zu sein; am wenigsten die vollarbeitenden Chemiearbeiter
mit noch 48,5 Stunden pro Woche im Jahre 1932. Die anderen

Zweige weisen zwischen 41 und 43 Stunden pro Woche auf.

Im Boom erreichten Metall- und Bauindustrie wieder wdchent-
liche Arbeitszeiten knapp iiber 50 Stunden, die iibrigen
Zweige um 46 - 47 Stunden; hingegen kommt die Branche mit
dem ehemals hdchsten Arbeitszeitniveau - die Textilindustrie
bis 1939 auf 44,3 Wochenstunden.

Die mit Beginn der Depression einsetzenden fruchtlosen Be-

mihungen der Gewerkschaften, Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit
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mittels allgemeiner Arbeitszeit-Verkiirzungen zu begegnen',

ljassen vermuten, daf den Unternehmungen durchaus an voll-
arbeitenden Arbeitern gelegen war, denn deren Lohnkosten
konnten gegen die Arbeitnehmerstimmen real gesenkt werden
durch die Verbindlichkeitserkldrung von Schiedsspriichen
seitens der Reichsregierun.ﬂ.2 So kiirzte z.B. die Regierung
Briining in ihrer letzten diesbezliglichen Amtshandlung durch s
"Notvercrdnung vom Dezember 1931... die Ldhne aller In- Fi
dustrien und Gewerbezweige um 10 bis 15 Prozent.“3 Auf dem

HShepunkt der Krise hatte Xein Land prozentual so hohe Ar-

beitslosigkeit wie Deutschland und auf dem Hintergrund fol-
gender Daten: 44,4 % aller Arbeiter waren arbeitslos, 22,6 %

arbeiteten kurz und ca. 1/3 arbeitete voll4 ist es erklar- %
h

licher, daB die durchschnittliche Arbeitszeit der noc
schdftigten nicht ins Bodenlcse absackte.

Umgekehrt muB wohl der relativ gleichfdrmige und allmidh-

liche Wi ranstieg der Arbeitszeiten in den hier ange-

sprochenen Zweigen im Zusammenhang mit den wirtschaft

litischen MaBnahmen der nationalsozialistischen Regierung
gesehen werden, deren vorrangiges Ziel ein allgemeiner wirt-
schaftlicher Aufschwung war. Jedenfalls lassen die Zahlen
der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeiten in den
einzelnen Branchen ven 1932 - 1936 keine so groBie Abwei-

chungen voneinander erkennen, die zur Annahme berechtigten,

ktur seien schon gra-

von der staatlich induzierten

auf die Branchen und der

Arbeitszeiten ausgegangen. Mit Ausnahme der Textilindustrie

[o2]

(1936: 42,3 Stunden) 1lic Zweige 1936 bei 46 - 4

Stunden pro Woche. Auch die mit dem zweiten 4-Jahresplan

gen

1936 einsetzende Entwicklung, die "endgiiltig und unverhoh-
len mit der Aufriistung"- verflochten war, schldgt sich in

34 : 5 6 e : N
diesen Dur schnlttszunlcn bis zum Jahre 1939° nicht in dem

ha —

rtschaftlich bedeutenden
»en in: IGM - 75 (=
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Mafe nieder, wie man es fiir einige Industriebereiche ver-

muten kdnnte. Die Textilindustrie liegt mit 44,3 Stunden
am niedrigsten, die Bauindustrie (mit 50,3 Stunden) und
die metallverarbeitende Industrie mit 46 bis 50,7 Stunden
an der Spitze; die anderen Zweige liegen zwischen 46 und
47 Stunden pro Woche.

Interessant sind gerade deshalb zwei Beispiele, die geeig-

net erscheinen, die nur relative Aussagekraft von Durch-

schnittsdaten zu erhellen:

chtsbeamten fiir 1
dem die Arbei

doch nu

ine weiterfilhrende Untersuchung der Arbeitszeit-Struktur

jinn und wdhrend des 2. Weltkrieges wdre sicherlich
v Interesse und kénnte angesichts der Umstellung eines
ganzen Produktionspotentials auf den "totalen Krieg" zu

weliteren liberraschenden Ergebnissen filhren. Zu denken wire

an die mit den zum Kriegsdienst einbezo-

aufrecht-

unzuldngliche Mate-~

kt unbehandelt zu

AbschlieBSend sei nur noch einmal darauf hingewiesen, daB
wdhrend des Krieges durch verschiedene rordnungen die Be
A ¥

+
C

stimmungen iliber die Begrenz

: szeit auBfer Kra
gesetzt wurden, was wohl als Indiz einer allgemeinen An-
hebung der Arbeitszeiten genommen werden kann. Kennzeich-

nend fiir diesen Trend ist wohl

Verordnung vom 31.8.1944;

1 Kuczynski, a.a.0., S. 156

2 RAuf die - nicht speziell die
sonst aber sehr detaillierte
Indu e im Kri
wiesen.
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B. Die Arbeitszeiten nach Regionen

In den einzelnen Landesteilen Deutschlands und in diesen
wiederum je nach OrtsgréBe finden sich nach Meinerts Un-
tersuchungen bis 1918 Arbeitszeiten von unterschiedlicher
Linge. Allgemein lassen sich ihre Ergebnisse1 wie folgt

schematisch resumieren:

nfluBfaktoren fir:

lingere Arbeitszeiten kiirzere Arbeitszeiten

iindliche Regionen stddtische/groBst. Regionen
geringe Bevdlkerungsdichte grdBere Bevdlkerungsdichte
niedriges Lohnniveau hoheres Lohnniveau

kleine Betriebe GroBbetriebe

quantitativ und qualitativ_ besseres Arbeitspotential
geringeres Arbeitspotential

htherer Organisiertheitsgrad

westliche Landstriche

=se EinfluBgr&fen schaffen Unterschiede von 2 - 3 Stun-

den tdglich.

Nach 1918 ist e2ine Tendenz zur Rngleichung2 der Arbeits-

zeiten zwischen den Bezirken untereinander festzustellen,

deren hauptsachliche GrL’mde3 sind:

a) der Ausbau des Verkehrswesens hebt die Isolierung l&nd-
lichker Bezirke und somit das Stadt-Land-Gefidlle zu-
nehmend auf.

b) schat die Tarifvertrdge allgemein nivellierte Ver-

hdltnisse, da sie auch durch die Allgemeinverbindlich-
keitserklirungen auf die nichtorganisierten Arbeiter

ausgedehnt werden.

1 vgl. Meinert, a.a.0., S. 114-122

2 So ist z.B. eine Aufstellung gegen Ende der Weimarer Zeit
fir die 14 Landesteile Deutschlands eine Spanne von 2,9
Stunden pro Woche als maximale Differenz zu entnehmen.
In Berlin und der Brandenburg arbeiteten Vollarbeiter
durchschnittlich 48 Stunden und in Westfalen 50,9 Stun-
den in der Woche; die anderen Bezirke liegen zwischen
diesen Werten.
vgl.: ADGB-Jahrbuch 1930, Berlin 1930, S. 219

3 Meinert, a.a.0., S. 121
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